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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000144/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018302/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.250898/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 06/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO KERSON DA SILVA XAVIER;

E

SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas
Prestadoras de Servigos Gerais, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/lPB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncido/PB, Baia da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de
Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de
Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caigcara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB,
Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢do/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB,
Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB,
Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB,
Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado
Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB,
Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodao Pessoal/PB,
Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB,
Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB,
Lucena/PB, Mae d'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagio/PB, Mari/PB,
Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB,
Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agua/PB,
Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB,
Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB, Pilar/PB, Piloes/PB,
Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogco Dantas/PB, Pogco de José de
Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB,
Remigio/PB, Riachdao do Bacamarte/PB, Riachao do Poco/PB, Riachdo/PB, Riacho de Santo
Antonio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa
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Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa
Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao do Cariri/PB, Sao Joao do Rio do Peixe/PB, Sdo Joao do Tigre/PB, Sao José da Lagoa
Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José
de Princesa/PB, Sao José do Bonfim/PB, Sdao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB,
Sao José dos Cordeiros/PB, Sao José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao
Sebastiao de Lagoa de Roga/PB, Siao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB,
Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB,
Sertaozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB,
Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uiratina/PB, Umbuzeiro/PB,
Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DAS CATEGORIAS

Os trabalhadores que exercem as fungdes mencionadas nos grupos descritos nesta clausula tiveram os
seus salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 7% (sete por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023, e do GRUPO VIIl AO GRUPO XII, o
percentual de 4% (quatro por cento), igualmente aplicado sobre o salario praticado no més de
dezembro/2023.

GRUPO |

R$ 1.414,45 (Hum mil e quatrocentos e quatorze reais e quarenta e cinco centavos)

1 Artifice

2 Atendente de Praca

3 Auxiliar de carpintaria

4 Auxiliar de carrego e descarrego

5 Auxiliar de controle de veiculo

6 Auxiliar de Cozinheiro

7 Auxiliar de encanador

8 Auxiliar de higiene

9 Auxiliar de jardinagem

10 Auxiliar de laboratorio

11 Auxiliar de lactério

12 Auxiliar de limpeza

13 Auxiliar de limpeza em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo

14 Auxiliar de servigos gerais

15 Auxiliar de transbordo

16 Auxiliar operacional

17 Bergarista

18 Caldeireiro
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19 Coletor de residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo
20 Continuo

21 Copeiro

22 Coveiro

23 Despenseiro

24 Embalador

25 Empacotador

26 Entregador de Periodicos

27 Gazeteiro

28 Instalador de Equipamentos eletroeletrénico
29 Lavadeiro/Lavadeira

30 Lavador de carro

31 Limpador de caixa d’agua

32 Maqueiro

33 Monitor escolar

34 Office boy

35 Operador de centro de distribuicao

36 Operador de estacionamento

37 Operador de fotocopiadora

38 Operador de guarda volumes

39 Passador

40 Preparador de exportacdo e coletor de lixo ou gari
41 Servente de limpeza

42 Trabalhador de Campo e Agropecuario

43 Tratador de animais

44 \estuarista

45 Zelador

46 Apoio escolar

GRUPO Il
R$ 1.419,57 (Um mil, quatrocentos e dezenove reais e cinquenta e sete centavos)
1 Ascensorista

2 Telefonista
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GRUPO 1lI

R$ 1.429,52 (Hum Mil, quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos)
1 Agente funerario

2 Agente social

3 Agente socioeducativo

4 Agente Tatico Mével

5 Atendente

6 Atendente Ambulatorial

7 Auxiliar de biblioteca

8 Auxiliar de sala de aula

9 Bilheteiro

10 Consultor (a) de qualidade
11 Cozinheiro

12 Designer

13 Dedetizador

14 Entregador de Contas

15 Gargom

16 Impressor de fotolito

17 Inspetor de qualidade

18 Inspetor escolar

19 Jardineiro

20 Locutor (a) de cabine de som
21 Merendeira

22 Montador de méveis

23 Montador de painel fotolito
24 Operador conferente

25 Operador de Caixa

26 Operador de documentos
27 Operador de empilhadeira
28 Operador de maquina rogadeira
29 Operador de Monitoramento
30 Operador de moto serra

31 Operador de Tele Marketing

32 Operador de controle de pragas urbanas e rurais
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33 Orientador de trafego

34 Pintor de faixa

35 Piscineiro

36 Podador

37 Polidor

38 Porteiro

39 Recepcionista

40 Servente de obra

41 Servente de pedreiro

42 Técnico de Arquivo

43 Fiscal de Loja

44 Vigia

45 Auxiliar de Farmacia

46 Costureiro

47 Mensageiro

48 Técnico de Enfermagem (40 horas semanais)
49 Técnico de Laboratério (40 horas semanais)

50 Atendente de Lavanderia

GRUPO IV

R$ 1.452,10 (Hum Mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e dez centavos)
1 Almoxarife |

2 Assistente de Administragéo

3 Auxiliar administrativo

4 Auxiliar de departamento pessoal

5 Auxiliar de Producéao

6 Auxiliar de mecénico

7 Auxiliar de mecanico de maquina industrial

8 Auxiliar de refrigeragéo

9 Fiscal de Terminal Rodoviario

10 Manobrista de estacionamento

11 Operador em lavanderia industrial e hospitalar
12 Promotor de merchandising

13 Promotor de Vendas
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14 Promotor de eventos
15 Repositor

16 Secretaria

17 Secretaria escolar

18 Vaqueiro

GRUPO YV

R$ 1.533,06 (Hum Mil, quinhentos e trinta e trés reais e seis centavos)
1 Ajudante de Rota

2 Agente Comercial

3 Leiturista

4 Eletricista de Distribuigdo — profissionais que atuam nas empresas que prestam servigos de energia
elétrica, realizando corte, ligacao e religacéo.

GRUPO VI

R$ 1.679,80 (Hum Mil, seiscentos e setenta e nove reais e setenta nove centavos), e receberéo pelo
exercicio da fungao a gratificagdo adicional de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e um dois reais)

1 Encarregado
2 Fiscal

3 Operador Comercial A

GRUPO VII

R$ 1.837,04 (Hum mil, oitocentos e trinta e sete reais e quatro centavos)
1 Bombeiro Hidraulico
2 Carpinteiro

3 Eletricista

4 Encanador

5 Gesseiro

6 Ladrilheiro

7 Marceneiro

8 Mecénico automotivo
9 Mecénico industrial
10 Mecéanico em geral
11 Pedreiro

12 Pintor
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13 Soldador

14 Técnico em Manutencgéo

15 Técnico em manutengao de elevador
16 Técnico em Seguranga do Trabalho
17 Técnico Operacional

18 Técnico de Refrigeracao

19 Telhador

20 Vidraceiro

GRUPO VIl

R$ 1.916,40 (Hum mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta centavos)
1 Gerente

2 Supervisor administrativo

3 Tratador de animais silvestres

4 Técnico em manutencao predial

GRUPO IX

R$ 1.987,84 (Hum mil, novecentos e oitenta e sete reais e oitenta e quatro centavos)
1 Assistente Social (30 horas semanais)

2 Biomédico (40 horas semanais)

3 Fisioterapeuta (30 horas semanais)

4 Fonoaudidlogo (30 horas semanais)

5 Nutricionista (30 horas semanais)

6 Odontdlogo (30 horas semanais)

7 Psicologo (40 horas semanais)

GRUPO X
R$ 2.011,06 (Dois mil, onze reais e seis centavos)

1 Operador de Maquina

GRUPO XI
R$ 2.418,67 (Dois mil, quatrocentos e dezoito reais e sessenta e sete centavos)
1 Motorista de veiculos de transporte de pessoas

2 Motorista de veiculos pequeno de entrega (fiorino e montana)
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R$ 2.848,90 (Dois mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa centavos)
1 Motorista de veiculos com mais de 6 toneladas e menos de 15 toneladas

2 Motorista de Micro-6nibus e Onibus

R$ 2.858,25 (Dois mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos)
1 Motorista de Onibus Intermunicipal

2 Motorista acima de 15 toneladas

R$ 3.405,14 (Trés mil, quatrocentos e cinco reais e quatorze centavos)
1 Motorista de Onibus Executivo (de pessoas)
OBS: Ficam excluidos desta Convengéao Coletiva aqueles motoristas cuja descrigao se mostre igual

com as que estejam descritas nos grupos Xl a XIV que tenham sido admitidos por empresa de
transporte rodoviario de cargas e autbnomas.

GRUPO Xii

1 Assistente Operacional Administrativo Nivel | (44 horas semanais) R$ 3.158,38

2 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 2.029,42
3 Assistente Operacional Administrativo Nivel Il (44 horas semanais) R$ 1.683,42
4 Secretaria Executiva R$ 6.092,69

5 Arquivista Nivel Superior (44 horas semanais) R$ 3.158,38

6 Assistente de Recursos Humanos R$ 1.683,42

7 Enfermeiro (30 horas semanais) R$ 3.238,64

8 Engenheiro de Seguranca do Trabalho (30 horas semanais) R$ 2.570,50

9 Farmacéutico (30 horas semanais) R$ 1.965,20

10 Faturista R$ 1.683,42

11 Médico (por plantdo de 24 horas) R$ 2.570,50

12 Técnico de Radiologia (24 horas) R$ 2.073,45

13 Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 1.960,11

14 Técnico em TI R$ 1.699,60

15 Gerente de Frota R$ 4.014,95

16 Bibliotecario R$ 4.602,50

17 Auxiliar Administrativo Nivel | Apoio Juridico R$ 1.475,49

18 Auxiliar Administrativo Nivel Il Apoio Juridico R$ 2.905,96

19 Auxiliar Administrativo Nivel IV Apoio Juridico-Escolaridade Superior R$ 5.791,62
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20 Assistente Administrativo Nivel Il (Escolaridade Superior) R$ 4.941,83
21 Assistente Administrativo Nivel Ill (Escolaridade Superior) R$ 5.288,11
22 Assessor de Apoio Nivel | (Escolaridade Superior na Aréa Juridica) R$ 6.092,69

23 Assessor de Apoio Nivel Il (Escolaridade Intermediaria na Aréa Juridica) R$ 2.982,70

GRUPO Xiil
1 Enfermeiro Auditor (44 horas semanais) R$ 4.750,00

2 Enfermeiro de Seguranca do Trabalho (44 horas semanais) R$ 4.750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as partes convenentes que as fungdes de telefonista e Ascensorista
terdo carga horaria maxima de 6 horas diarias, com 15 minutos de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados Recepcionistas que exercerem concomitantemente a fungéo
de Intérprete fardo jus a gratificacao de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario da fungéo de
recepcionista, enquanto durar o efetivo exercicio da funcao de intérprete.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de operador de monitoramento lotado
fora da sede da empresa, faréo jus a gratificagdo de 6% (seis por cento), cujo percentual sera aplicado
sobre o salario da categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempo parcial receberao
salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral, utilizando-se para fins de calculo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Os trabalhadores que exercem fungdes ndo mencionadas nos paragrafos e grupos descritos na CLAUSULA
TERCEIRA teréo reajuste salarial a partir de 1° de janeiro de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento),
aplicado sobre o salario praticado no més de dezembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificagéo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poderéo a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposi¢ao dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos reajustes salariais acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas
e outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagéo oficial e em Convencgao e Termo Aditivo
coletivos adotados no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes deverao ser implantados na folha de pagamento do més
subsequente a homologagéo da presente Convengao Coletiva, assim como as diferengas retroativas dos
meses de janeiro, fevereiro, margo, e abril poderao ser quitados de forma parcelada, em até 4(quatro)
parcelas mensais e sucessivas, devendo o primeiro pagamento ser realizado no més subsequente ao més
da homologagao da Convencgao Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos em espécie, durante o expediente de trabalho ou mediante
crédito em conta bancaria dos empregados, até o 05° (quinto) dia util do més subseqliente a execugao dos
servigos, ndo sendo computado o sabado como dia util para fins de contagem.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento
salarial, discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo
tal fornecimento ocorrer de forma eletrénica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de
comunicagao virtual. Decidem as partes a flexibilizagao de datas de pagamento dos salarios dos
EMPREGADOQOS, permitindo que sejam pagos até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao trabalhado,
desde que demonstrado o atraso no recebimento das faturas de seus tomadores, mediante oficio ao
Sindicato Laboral, com base no art. 611 da CLT e art 7°, XXXVI da Constituicao Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de faltas
INJUSTIFICADAS ao servigo e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més
subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de pagamento de férias e 13° salario é obrigatéria a assinatura do
empregado no recibo e no comprovante de depdsito, podendo ser disponibilizados a comprovacéo através
dos meios eletrénicos mencionados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagcado de Servigos pelas Empresas contratadas
junto ao tomador, garantindo a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as
Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,37% (oitenta e cinco virgula trinta e sete por cento), conforme
planilhas de calculo, abaixo descritas. Os 6rgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias a
eficiente realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme
acordao TCU n°. 775/2007, deverao fazer constar, obrigatoriamente, em seus Editais de Licitagao, seja qual
for a modalidade, o percentual de Encargos Trabalhistas como documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 611-A da CLT.

PARA A ESFERA ESTADUAL.:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual

A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%

B SESI ou SESC (art. 30, I, Lei 8.036/90) 1,50%

C SENAI ou SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%

D INCRA (arts. 1° e 2°, DL n° 1.146/70) 0,20%

E Salario educacéo (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 1° § 1°, Decreto 6.003/06) 2,50%

F FGTS (art. 15, Lei n° 8.030/90) 8,00%

G Seguro acidente do trabalho (art.22, 11, Lei n® 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09) 3,00%

H SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual

A 13° Salario - (art. 7°, VIII, CF) 8,33%
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B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de férias 3,07%

TOTAL 11,40%

4.3 - Afastamento Maternidade Percentual
A Afastamento maternidade - (art. 131, Ill, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,28%

TOTAL 1,03%

4.4 - Provisdo para Rescisao Percentual
A Aviso prévio indenizado 2,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,40%
D Aviso prévio trabalhado - (TCU) 1,94%
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 11,09%
4.5 Composigao do Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Percentual
A Férias e terco constitucional de férias (IN 05/2017) 12,10%
B Auséncia por doenca - (art. 131, lll, CLT) 3,86%
C Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1,94%
E Auséncia por acidente de trabalho - (art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto n° 89.312/84) 0,36%
F Outros 0,00%
Subtotal 18,32%
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 6,74%
TOTAL 25,06%
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual
4 Provisao para Rescisao
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de férias 11,40%
4.3 Afastamento maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescisao 11,09%
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 25,06%
4.6 Outros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 85,37%

PARA A ESFERA FEDERAL:
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.1 13° (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (Décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Incidéncia do mddulo 2.2 sobre o médulo 2.1 7,52%

SUBTOTAL 27,95%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A INSS 20,00%
B Salario-educacao 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
SUBTOTAL 36,80%
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3 Provisédo Para Rescisao %

A Aviso Prévio Indenizado 2,81%

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,22%

C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,40%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F Multa do FGTS e contribui¢cao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00%

SUBTOTAL 11,09%

4 Substituto nas Auséncias Legais %

A Substituto na cobertura de Férias 3,03%

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,93%

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,92%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,98%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,75%
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,93%

SUBTOTAL 9,54%
TOTAL 85,37%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas por cada empregado serédo calculadas pelo empregador, mensalmente, mediante
apuracao do total de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado durante o periodo de 01 (um) més,
deduzindo-se o total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, quando laboradas em dias uteis (inclusive sabados). As
horas extras serdo pagas pelos empregadores com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em feriados e/ou dias previstos para folgas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que laborarem em jornada de 12 (doze) horas diarias, mediante
escala de servico de dias alternados, bem assim aqueles que laborarem em jornada de 07h20, mediante
escala de servigo tipo 5 x 1, ndo terdo direito ao beneficio do pagamento de domingos e feriados em dobro,
por possuirem direito a repouso mais

prolongado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagao
em vigor, desde que apuradas as condigdes de trabalho, por meio de laudos periciais, que deverado ser
emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condigdes particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratérios e ambulatdrios, o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rede hospitalar onde haja internacdo e tratamento de
doengas infectocontagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de
40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as peculiaridades do exercicio da funcdo de Maqueiro nos
hospitais da rede publica, fica estabelecido que o percentual devido a titulo de insalubridade a esses
profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera devido ao trabalhador a partir do
efetivo pagamento pela contratante dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual de insalubridade estabelecido no caput sera devido ao empregado,
quando da efetiva concessao deste percentual pelo tomador dos servigos a Empresa contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de n&o cumprimento da obrigagdo prevista no caput pelo contratante dos
Servigos, as respectivas representagdes se obrigam a fazer gestdes perante os orgaos/entidades licitantes e
contratantes no sentido de atenderem a este dispositivo, inclusive impugnando os atos convocatorios que,
porventura, ndo contemplem essa previsdo, bem como tomando todas as medidas necessarias a
preservacao do respectivo direito.

PARAGRAFO SEXTO: A Empresa se obriga a comunicar aos sindicatos convenentes a situacéo descrita no
paragrafo segundo, bem como que oficiou ao contratante as obrigagbes descritas no presente, os quais
promoverao as medidas necessarias objetivando o cumprimento da obrigagao descrita no caput.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa podera reduzir o percentual do indicado no caput, sempre que o
empregado deixe de exercer essa fungdo, sem que isso seja considerado reducao de direito, tendo em vista
o Principio da Preservagdao do Emprego, bem como em raz&o de que o adicional sera apenas enquanto o
trabalhador esteja sujeito as condi¢des insalubres.

PARAGRAFO OITAVO — Em virtude da Sumula 448 do TST, fica criada no GRUPO | da Clausula Terceira a
funcao especifica de “auxiliar de limpeza em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo” e “coletor de
residuos em instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo”, sendo assegurado a tais empregados que
atuam com higienizacéo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo, de grande circulagéo, € a
respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto
no anexo 14 da NR 15 da portaria do MTE n°® 3214/78.

PARAGRAFO NONO: Diante da inexisténcia de regulamentacdo especifica por parte do Ministério do
Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande
circulagao, para atender o prescrito nos artigos 190 a 192 da CLT, fica convencionado que banheiros
publicos e de grande circulagdo sdo aqueles localizados em areas que nado possuam qualquer tipo de
controle de acesso e entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha no minimo 05 (cinco)
vasos sanitarios por banheiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A caracterizagao e classificacdo da Insalubridade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os funciondarios que atuarem como substitutos em funcgdes insalubres,
receberdo os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de
atuacao na fungao em substituicdo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exercem atividades ou operag¢des perigosas o adicional de
periculosidade nos percentuais previstos em Lei, desde que apuradas as condi¢gdes de trabalho, por meio
de laudos periciais, que deverado ser emitidos por Peritos contratados pelo tomador de servigos, sendo
apenas devido enquanto perdurarem as condi¢des particulares de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salario da categoria, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A caracterizacado e classificagdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-ado através de pericia a cargo de Médico do Trabalho registrados no Ministério
do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de periculosidade, criado pela Lei 12.997, de 18 de junho de 2014,
correspondente a 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a partir da
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publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios que atuarem como substitutos em funcdes periculosas, receberdo
os respectivos adicionais equivalentes aos do substituido de forma proporcional ao tempo de atuagao na
fungédo em substituicao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO

As empresas fornecerédo aos seus empregados motoristas, abrangidos por esta convengao, quando estes
realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande Jodo Pessoa - sem pernoite —
R$ 86,00; com pernoite: R$ 172,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas fornecerdo aos seus ajudante de rota, abrangidos por esta
convengédo, quando estes realizarem viagens, os seguintes valores de diarias: a) Diarias fora da Grande
Jodo Pessoa - sem pernoite — R$ 65,00; com pernoite: R$ 129,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das diarias fixadas acima ndo tém natureza salarial, nem se
incorpora a remuneragao do beneficiario para qualquer efeito e, tera sua aplicagdo nos contratos celebrados
a partir da vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor pago a titulo de diaria ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, do fundo de garantia por tempo de servigo e ou tributagao de qualquer espécie, sendo pagas
para fins de alimentacéo e/ou hospedagem.

PARAGRAFO QUARTO — No valor da diaria com pernoite, encontra-se contemplada a indenizagéo de todas
as despesas de alimentagao e hospedagem realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta convencéo,
inclusive o custeio de despesas com mesmo objeto que é determinado pela Lei. 13.103, de 02/03/2015.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado a todos os trabalhadores contemplados por esta convengéao coletiva, inclusive aqueles do
Grupo Xl e os ajudantes de rota do Grupo V, cuja jornada de trabalho seja igual ou superior a 06 (seis)
horas didrias, o direito ao recebimento de AUXILIO ALIMENTACAO no valor mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), que devera ser fornecido através das seguintes formas: a) cesta de
alimentos; ou b) refeigéo in natura.

Fica assegurado a Contratada, o direito de escolha quanto a forma como sera prestado o auxilio
alimentacao, sendo direito delas a escolha por uma das seguintes formas de cumprimento: a) Fornecimento
de REFEICAO in natura; ou b) Fornecimento de CESTA DE ALIMENTQOS, por forga do art. 611-A da CLT.

Os tomadores de servigo, sejam eles publicos ou privados, ndo poderéao intervir na escolha, nem poderao
condicionar seus contratos a uma determinada forma de cumprimento, sendo proibido esvaziar o direito
assegurado as empresas quanto a forma de concessao do beneficio, independente da escala de servigo
adotada.

Permanecera a critério das empresas a forma como sera adimplido tal beneficio, em respeito a forca do
direito negociado através desta Convengéao Coletiva, por forga do art. 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de CESTA DE ALIMENTOS devera
fazé-lo conforme os itens abaixo, que, desde ja, sdo considerados para todos os efeitos, os quais quitam o
beneficio descrito nesta clausula, devendo a distribuicao ser realizada no maximo até o dia 15 do més
subsequente a prestacéo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimento da CESTA DE ALIMENTOS devera
contemplar o fornecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 01 (um) kg de carne de charque
ou 02(dois) kg de linguiga calabresa (ndo podendo ser embutido cozido misto), 01 (um) kg sal refinado; 01
(um) kg farinha de mandioca ; 10 (dez) pacotes de 500g de flocdo de milho; 02 (dois) biscoitos tipo cream
cracker; 02 (dois) biscoitos tipo maria; 02 (dois) pacotes de café 250g (preferencialmente marcas com
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disponibilidade na regido, podendo ser: Kimimo, Aurora, Nordestino e/ou Marata); 04 (quatro) pacotes
de macarrdo 500g; 5 (cinco) kgs de Feijao; 02 (dois) pacotes de 200g de leite em pdé integral
e/ou instantaneo (ndo pode ser composto lacteo); 05 (cinco) kg agucar; 01(um) 6leo de soja de 900ml; 01
(um) doce de goiaba 500gr; 01(um) vinagre 500ml ; 02 (dois) fiambres de 320g; 04 (quatro) sucos em po
30g; 06kgs de arroz parboilizado; 01(um) molho de tomate 300g ; 04 (quatro) sardinhas; 02 (dois) milhos
verde de 170g ; 01 tempero colorau em pd de 100g; 01 tempero misto em pd de 100g; 01 creme de leite
(n&o podendo ser mistura lactea).

O fornecimento dos itens acima descritos sera fiscalizado diretamente pelos Sindicatos Laboral e Patronal,
para a verificagdo da qualidade dos itens, objetivando garantir a qualidade dos produtos, prezando pela
saude e bem-estar dos trabalhadores, com o intuito de atingir a finalidade social do auxilio alimentagao,
coibindo, com isso, o desvio de finalidade do beneficio.

A entrega dos itens descritos neste paragrafo implica na quitagdo integral do beneficio previsto nesta
clausula, ndo sendo legitimo aos tomadores exigirem a emissdo/comprovacao de notas fiscais, pois as
empresas sao prestadoras de servigos e, portanto, ndo se enquadram na categoria dos comerciarios.

A comprovagéo da entrega/quitagéo integral do auxilio alimentagéo sera realizada através do fornecimento
do recibo de entrega do beneficio ao funcionario, devidamente assinado, com a descricdo dos itens
previstos no paragrafo segundo desta clausula, equivalente ao valor integral previsto no caput, ndo sendo
necessaria a apresentagao de qualquer outro documento de comprovagao de quitagado do valor integral do
auxilio alimentagao, previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O custo dos itens da CESTA DE ALIMENTOS descritos no paragrafo anterior
esta orcado pelos Sindicatos no importe de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), pois abrange, além
dos itens acima, as despesas com montagem, embalagens plasticas, fitas adesivas, carga e descarga,
entrega/frete, deslocamento de viagem, combustivel, depreciagdo do veiculo, diaria dos motoristas,
contratagdo de seguro e demais despesas.

PARAGRAFO QUARTO — Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEICAO IN NATURA poderéo té-
las fornecidas diretamente pelo érgao tomador dos servigos, bastando que se faga constar dos respectivos
contratos a delegagéo da obrigagdo ao 6rgéo ou posto de servico.

PARAGRAFO QUINTO - Nos contratos publicos e privados, em andamento, deverdo ser mantidas as
disposigbes pactuadas originalmente pelas partes, para quitagdo do beneficio previsto nesta clausula
"auxilio alimentacgao"”, respeitando a forma como ja estdo sendo concedidos tais beneficios, seja através de
cestas, refei¢cdes "in natura" ou cartdo alimentacéo.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de auxilio alimentagéo, proporcional ao que for concedido ao trabalhador, qualquer que seja a
modalidade da concesséo, de acordo com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SETIMO-O beneficio previsto no caput, ndo sera concedido nos dias em que o empregado
estiver em gozo de férias, auxilio doenga ou acidente de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem em regime de escala 12 x 36 receberdo a cesta
de alimentos em seu valor integral, conforme consta do caput desta clausula, no valor mensal de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO NONO- Fica desobrigada do fornecimento, previsto no caput, as empresas prestadoras de
servigos, nos casos em que o tomador do servico, mantenha em dependéncia propria ou terceirizada o
fornecimento de refeicdo nas formas permitidas pelo PAT e, inclua os trabalhadores da empresa
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO - A concessdo do beneficio citado no caput desta clausula sera valida para os
Contratos de Prestacdo de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2023. As
empresas cujos contratos tenham sua vigéncia anterior a referida Convengéo Coletiva, deverdo, no ato de
prorrogagao ou renovagao, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Contratantes, através
de Reajuste e/ou Repactuagao Contratual, a fim de manter o Equilibrio Econémico Financeiro do contrato
primitivamente firmado e nao auferir prejuizos ao trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Independente da jornada de trabalho, sera devido a concessao do
auxilio alimentacdo no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensal, conforme paragrafos
primeiro e segundo desta clausula, ndo sendo possivel a realizagdo de desconto por falta do trabalhador,
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exceto para jornadas inferiores a 6 horas diarias, hipétese em que nao sera devido o referido beneficio do
auxilio alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no Art. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n°. 7.619/85, as Empresas fornecerao vale transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestados médicos ou INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do
vale transporte durante o periodo de sua auséncia do trabalho, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas cidades onde funcionar o sistema de vale-transporte eletrdnico e visto que
o0 prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrénico, é de 48 horas, as Empresas deverao efetuar os depositos referente ao valor dos vale-transporte,
estabelecido nesta clausula, em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores depositardo mensalmente, junto 4s empresas que operam o
sistema de vale-transporte eletronico, valores suficientes e exclusivos, referente aos vale-transporte, para o
deslocamento do empregado residéncia- trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO — Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. Nestes casos, o desconto do trabalhador
deve permanecer limitado aos 6% de seus rendimentos, ou, caso se credite valores inferiores a estes, que
tal desconto n&o exceda o valor do crédito.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO — A declaragdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho decidem manter o beneficio
odontologico para todos os seus empregados, sendoobrigado a conceder este beneficio em todos os
contratos novos e vigentes, cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com mensalidade
per capta no valor de R$22,00 (VINTE REAIS), que garantira a cobertura basica do Rol de Procedimentos
aplicavel aos planos odontoldgicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Beneficio Odontoldgico previsto na presente clausula NAO constitui verba de
natureza salarial € o seu custeio € obrigatdrio também para os empregados com contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Beneficio Odontoldgico,
assumindo o pagamento integral da mensalidade dos seus dependentes, devendo os valores
correspondentes serem descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho, e no caso do trabalhador nao
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pretender incluir seus dependentes, estes deverdo ser informados por escrito ao SINTEG/PB,
nominalizando todos os dependentes e o trabalhador correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, contra a
empresa que nao realizar a Contratagdo do Plano Odontolégico, ou venha a manter contrato com alguma
empresa operadora que nao esteja credenciada pelo SINTEG/PB, bem como se utilize de diferentes regras
estabelecidas pela convencdo. Esta multa sera aplicada a cada més até que se cumpra a obrigagdo. O
valor da multa sera devida em favor do Sindicato Laboral. O mesmo se aplica caso a empresa prestadora
de servigos proceda repactuagdes com efeitos retroativos e ndo proceda com o respectivo repasse dos
valores constantes no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO- O Beneficio Odontolégico sera gerido pelo SINTEG/PB através da sua escolha,
credenciamento e contratagdo de empresas operadoras de assisténcia odontolégica, provendo aos
trabalhadores com a assisténcia odontoldgica prevista, e para tanto os valores descritos no caput desta
clausula deverdo ser depositados diretamente na conta da operadora que esteja credenciada pelo
SINTEG/PB, conforme o vencimento escolhido.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao do beneficio citado no caput desta clausula, sera obrigatorio em
todos os Contratos de Terceirizagdo de Servigos novos e vigentes cujos tomadores sejam publicos e/ou
privados, devendo os Editais adotarem como obrigagéo o beneficio citado no caput desta clausula, a partir
da homologagdo desta Convengédo Coletiva. O beneficio odontolégico sera de pagamento obrigatério e
imediato, a partir da homologagcdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, independente da
concessao ou nao de repactuagéo.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas operadoras de assisténcia odontoldgica serdo escolhidas,
credenciadas e contratadas pelo SINTEG, passando a ter obrigatoriamente que cumprir com a presente
convencgao coletiva, em relagdo ao preco estabelecido no caput desta clausula, e diante da contratagcao de
empresas abrangidas por esta convencdo, estas operadoras deverdo ter registro na ANS e ter sua
operacionalidade integral ao sistema de controle e fiscalizagdo implementado por empresa contratada e
credenciada pelo SINTEG/PB para gerenciamento e operacionalizagdao do beneficio, obrigando-se a
concessao imediata do beneficio aos trabalhadores das empresas prestadoras de servigcos, estando as
empresas operadoras de assisténcia odontoldgica, por conseguinte sujeita a aplicacdo da multa prevista no
paragrafo terceiro desta clausula, caso venham a descumprir as normas estabelecidas nesta clausula.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho sera assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12
(doze) meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-
acidente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, os sucessores do falecido receberado o valor Unico de R$ 1.000,00 (hum
mil reais) que sera pago a vista pelo SEAC, para custeio de despesas com o funeral, independente do
recebimento do Seguro de Vida, previsto na clausula décima oitava da presente Convengéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio devera ser requerido pelo dependente principal, reconhecido pelo
INSS, em até trinta dias apds o 6bito.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o serdo admitidos requerimentos de concess&o do beneficio formulados apds
o trigésimo dia do 6bito do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-PB, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio, que
sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de depdsito
identificado em favor do Sindicato Patronal, do valor de R$ 6,00 (seis reais) por empregado, perante
(Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL/CEF

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018302/2024 17/31



07/05/24, 08:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Agencia: 0036 - Conta corrente: 2418-0 - CNPJ:12.720.413/0001-20), e sera tomando por base, para fins de
calculo, o numero de empregados constante na relagao da lista de empregados de cada empresa da SEFIP
ou da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente encaminhadas ao enderego eletrénico do
sindicato SEAC-PB (seacpbsindicato@gmail.com) para fins de atualizagdo cadastral, independente do
pagamento do Seguro de Vida previsto na clausula décima oitava desta Convencao.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas
ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-PB, inclusive no que se refere ao niumero de empregados e a
listagem de nomes, podendo o fornecimento de o beneficio ser exigido do sindicato patronal somente para
aqueles empregados constantes daquele rol, e em caso de omissdo das empresas, estas € que deverao ser
compelidas ao pagamento do referido beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que, no ato do requerimento de concess&o do beneficio auxilio funeral,
estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a
menor, sera responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as
vantagens conferidas pelo §1°, em dobro.

PARAGRAFO SEXTO: O requerimento do beneficio sera realizado pelo dependente principal, reconhecido
pelo INSS ou sera requerido pelos sucessores, na ordem de vocagdo hereditaria prevista na Lei.
10.406/2002, diretamente junto ao SEAC-PB que adotara todas as providéncias necessarias a garantir ao
beneficiario a percepgao das vantagens abrangidas pelo beneficio auxilio funeral.

PARAGRAFO SETIMO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o equilibrio financeiro.

PARAGRAFO OITAVO: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial.
Nao obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio € de carater compulsério, tendo
em vista a natureza eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario o SEAC-PB podera solicitar as empresas a apresentacéo
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado,
além dos documentos necessarios a verificagdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos
por esta convencao.

PARAGRAFO DECIMO: As empresas poderdo exigir do SEAC-PB a emissdo de recibo de quitagdo em
relagdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera
forga liberatoria geral em relagédo ao periodo ali especificado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por empregado,
para a empresa que nao realizar os pagamentos previstos nesta clausula, esta multa sera aplicada a cada
més até que se cumpra a obrigagéo. O valor da multa sera devido em favor do SEACPB.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sera obrigatério o pagamento do auxilio funeral pelo empregador ao
SEACPB independente da concessdo do seguro de vida previsto na clausula décima oitava desta
convengdo, sendo obrigatéria a sua quitagdo para a concessdo da Certiddo de Regularidade Sindical,
conforme consta na clausula quadragésima primeira, paragrafo primeiro, inciso lll, desta Convengao
Coletiva.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo contrato de trabalho seja por tempo determinado e
aquelas que se encontrem no curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego no
periodo compreendido desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, salvo quando a
demissédo se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por iniciativa da empregada, mediante
pedido de dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipéteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestacéo,
a gestante devera comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de rescis&o do contrato, sob pena de preclusao do seu
direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso Il,
alinea B, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no caput desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de
06.08.2010, para fins do salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232
(vigésima-terceira) semana de gestacao, inclusive em caso de natimorto.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor de seu empregado seguro de vida anual com coberturas de morte natural,
morte acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 (quinze mil reais), exceto
suicidio, independentemente do local ocorrido, devendo ser descontado do salario do funcionario 50%
(cinquenta por cento) do valor da parcela do seguro, respeitando-se o limite maximo de desconto de R$
5,00 (cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado ao empregado em aceitar ou ndo o Seguro de Vida,
devendo este, caso ndo queira gozar do beneficio, manifestar-se por escrito, através de documento formal
devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias uteis apés homologagéo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho. Nos casos em que o trabalhador decida por ndo aceitar os beneficios oriundos
garantidos pelo Seguro de Vida em Grupo, a empresa fica sem responsabilidades indenizatérias ao
empregado ou seus dependentes e herdeiros nos casos de acidentes de qualquer natureza onde o
trabalhador fique impossibilitado de trabalhar permanente ou temporariamente, bem como, em casos de
6bito do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengao do beneficio, os herdeiros do falecido (em caso de morte), ou o
proprio funcionario (em caso de invalidez permanente), devera solicitar da empresa cdpia da Apdlice e
diligenciar diretamente perante a companhia Seguradora, para realizar a regulagdo do sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTROS CONVENIOS

O SINTEG/PB mantera convénios com farmacias, gas de cozinha, supermercados, lojas, posto de
combustivel, saldo de cabeleireiro, através de convénio com cartdes REDE SAUDE que tera como
finalidade beneficios para os trabalhadores abrangidos por essa Convencéo, para posterior pagamento sem
nenhum Onus para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o empregado ter acesso aos convénios devera assinar uma proposta de
adesdao de socios do SINTEG/PB, como também assinar autorizacdo de compra para que possa ser
descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINTEG/PB remetera as EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESTA Convengao,
até o dia 15 (quinze) de cada més, a relagado dos empregados beneficiarios dos convénios, com os valores,
deverao ser descontados dos empregados que utilizam os convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas vinculadas a Convencdo SINTEG/SEAC ficam obrigadas a
efetuar o desconto, em folha de pagamento, referentes as compras efetuadas pelo trabalhador, assim como
sera igualmente obrigadas a descontar a taxa de administragdo do cartio REDESAUDE no valor de R$
10,00 (dez reais), no respectivos salario sobre a rubrica “Convénio REDESAUDE”. Esse desconto se dara
uma vez a cada més apenas se o cartdo for utilizado e independente de quantas vezes forem utilizados e
desde que a REDESAUDE encaminhe, oficialmente por protocolo até 5 (cinco) dias uteis que antecede ao
fechamento da folha de pagamento pelas empresas abrangidas por esta convencdo SINTEG/SEAC.
Ficando estabelecido que os descontos em folha previstos no caput deste paragrafo nao poderédo exceder,
mensalmente, por parcela o percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. A compra de
medicamentos podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes sem juros com débito em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
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As entidades sindicais convenentes, mantém, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
com intuito de continuar proporcionando a todos os trabalhadores, filiados e nao filiados, das empresas
prestadoras de servigos abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho o direito ao beneficio.

O Programa de Assisténcia sera gerido pelo Sindicato Laboral através da sua escolha, credenciamento e
contratacdo de empresa que apresente estrutura adequada para prestacdo dos servigcos, denominada
doravante “Gestora”, por ele credenciada, que garantira o fiel cumprimento dos beneficios cobertos abaixo
elencados durante toda a vigéncia desta CCT e para nao haver descontinuidade do beneficio esta clausula
se mantera vigente até que seja homologada a préxima CCT do ano seguinte.

PROCEDIMENTOS: CONSULTAS MEDICA PRESENCIAL; CONSULTAS MEDICA VIA TELEMEDICINA: DE
FORMA ILIMITADA; EXAMES LABOTARORIAIS: ATE 2 (DUAS) VEZES AO ANO; EXAMES DE IMAGEM
(ULTRASSON, RAIOS-X, MAMOGRAFIA): ATE 2 (DOIS) EXAMES AO ANO; EXAMES OCUPACIONAIS:
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ADMISSIONAL, PERIODICOS E DE RETORNO AO TRABALHO
ATE 1 (UMA) VEZ AO ANO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Programa de Assisténcia e Cuidado Pessoal, previsto na presente clausula
NAO constitui verba de natureza salarial e o seu custeio é obrigatdrio para todos os empregados nas
empresas prestadoras de servicos, que

estejam prestando servigos em contratos de terceirizagdo privados e publicos, inclusive para os
empregados em contrato de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem o6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional, sendo o PROGAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, custeado por todas as
empresas do segmento empresarial abrangidos por esta convencgao, inclusive aquelas que contratam por
periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a
importancia mensal de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por cada trabalhador, sendo essa exclusiva
obrigagao financeira da empresa para com a empresa gestora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Laboral continua a acompanhando os procedimentos realizados
pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais contendo informagdes dos atendimentos
médicos presencial, dos atendimentos

médicos pela Telemedicina, os realizados exames laboratoriais e de imagem, por suas especialidades.

PARAGRAFO QUARTO — O programa sera adotado em todos os contratos publicos e privados novos e em
todos vigentes, sendo obrigatéria a sua contratagdo. Caso a empresa prestadora de servigos ainda nao
tenha conseguido a implantagéo do custo deste beneficio em contrato de prestagéo de servigos que tenha,
devera obrigatoriamente comunicar ao Sindicato Laboral por e-mail (sintegjppb@hotmail.com) qual é o
tomador dos servigos, encaminhando cépia do contrato de prestacdo de servicos para que o
Sindicato Laboral possa auxiliar a empresa prestadora na implantacdo do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO — O Sindicato Laboral ficara responsavel para notificar as empresas prestadoras de
servigos que ainda ndo tenham implantado o programa, e estas informardo a motivagdo da ndo implantagéao
do programa, com apresentacdo de duas motivagbes o Sindicato Laboral realizara um trabalho junto ao
tomador dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO — O Sindicato Laboral, devera realizar o trabalho de captagdo junto aos tomadores
dos servigos para a efetiva implementagcao do programa, acompanhando e a exigindo que nos Editais dos
contratos publicos e nos contratos privados passem a adotar a obrigagcdo do programa citado no caput
desta clausula, valendo esta Convengao Coletiva como marco regulatério da obrigagéo para a implantagao
do valor do beneficio nas “planilhas de custos e formagao de precgos”.

PARAGRAFO SETIMO: O Sindicato Laboral se compromete a fazer gestdes perante os entes publicos, no
sentido de que constem o beneficio em todas as planilhas de custos dos editais de licitacbes a provisao
financeira para cumprimento deste programa de assisténcia e cuidado pessoa de todos os seus
representados, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de descumprimento dessa obrigac&o por parte das empresas prestadoras
de servicos, os sindicatos se comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e
Convencional, além de que caracterizara ilicito de apropriacado indébita o ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO NONO - O sindicato laboral promovera agdo de cumprimento judicial, em caso de
inadimplemento desta clausula, independente das medidas administrativas que venham a ser tomadas pela
empresa gestora.
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PARAGRAFO DECIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva
de Trabalho, o Sindicato obreiro podera solicitar a comprovagdo do pagamento da obrigagdo estabelecida
nessa clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente. No ato das rescisbes dos contratos de trabalho, os empregadores se
obrigam a entregar aos funcionarios, mediante recibo, os seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho;
C) CTPS atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego; €) Guia de Recolhimento da multa sobre o
FGTS; f) Atestado de Saude Ocupacional Demissional; g) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em
caso de pedido de demissdo); h) Chave de conectividade Social; i) Comprovante de depdsito ou
transferéncia bancaria do valor da quitagao da resciséo;

PARAGRAFO UNICO — Os empregadores poderdo efetuar, até 72 horas ap6s o término do prazo previsto
no art. 477, §6°, o pagamento das verbas devidas em virtude da rescisdo de contrato de trabalho, aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jo&o Pessoa, ficando dispensados o pagamento da
multa prevista no Art. 477, §8° da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ
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Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungdo e a
obrigacao emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
previstas em lei utilizando como base de calculo o numero de trabalhadores, cujas fungbes demandem
formagao profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranca
e integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a
contratagéo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagao do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a obrigacdo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposicoes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 65,24 (sessenta e cinco
reais e vinte e quatro centavos), o qual serd multiplicado pela quantidade de empregados prevista no
orcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa néo inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo
terceiro, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacdo sera considerada irregular autorizando os
sindicatos a informar aos 6rgéos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador dos servigos, para
cumprimento da legislagdo de regéncia.

PARAGRAFO QUARTO - As contratagbes de aprendizes deverdo abranger todos os contratos, inclusive
aqueles ja vigentes em que nao exista originariamente na sua planilha de custos o valor or¢ado, devendo os
Editais (contratos publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigacdo a contratagdo de
aprendizes mencionada no caput desta clausula, valendo esta Convengéo Coletiva com marco regulatério
da obrigagéo apto a implantar o valor mensal nas “planilhas de custos e formacgao de pregos".

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em face das dificuldades para contratagéo pessoas com deficiéncia, seja pela falta dessas pessoas no
mercado de trabalho, seja pela dificuldade de locomogéo, seja pela falta de formagéao profissional, valor dos
salarios, especificidades das fungdes do setor de asseio e conservagao (limpeza e circulagdo nos
ambientes) além da necessidade de, em muitos casos, ter que operar equipamentos, bem como pelo fato
das atividades de prestagéo de servigos serem executadas na sede do contratante (tomador de servico),
impossibilitando assim, que a empresa prestadora propicie condigées adequadas de trabalho para os
portadores de deficiéncia, habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera

o dimensionamento em relacdo as atividades compativeis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estaréo
atendendo plenamente a fungéo e a obrigagdo emergentes do art. 93 da Lei n°® 8.213/91(Lei de Cotas para
Pessoas com Deficiéncia), na medida em que contratarem a quantidade de deficientes prevista em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os entes publicos e empresas privadas que contratarem os servigos
terceirizados sdo, também, responsaveis ao longo de toda a execugdo do contrato, pelo cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, pessoa com deficiéncia ou reabilitado da Previdéncia
Social em cada contrato firmado, ficando o tomador obrigado a incluir em seus editais e/ou termo de
referéncia a quota de pessoa com deficiéncia a ser implantada na contratagdo pretendida, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, atendendo, nos termos do art. 116, da Lei
14.133/2021, sob pena de responsabilizagdo conjunta pelas infragbes e consequéncias legais advindas.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Devera estar previsto nos Editais de licitagdes promovidas pela Administragéo Publica, bem como para
contratagdes junto a empresas privadas, que sera adotada a relagao de encarregado(s) para cada
quantidade de empregados lotados em um mesmo endereco de trabalho. Ficando acordado pelas parte
convenentes o seguinte:

a) De 01 (um) a 10 (dez) empregados = 01 encarregado;

b) Entre 11 (onze) e 30 (trinta) empregados = 02 encarregados;

c) A partir de 31 (trinta um) empregados sera adotada a relagdo de mais um encarregado para

cada 30 (trinta) empregados;

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de nao o fazendo, por presungao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA DO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial, ou data base, de que trata o artigo 9° da Lei n° 7.238/84 e Lei n° 6.708/79, ndo terdo
direito a indenizagdo ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipétese da ruptura do vinculo
empregaticio ter havido em decorréncia do término do contrato entre a EMPRESA TERCEIRIZADA e a
CONTRATANTE, devidamente comprovado, em virtude da tipicidade da atividade de terceirizagdo de
servigos, em que a iniciativa do término do contrato de trabalho n&o decorra da culpa do empregador.
Ficando acordado que tal beneficio se dara quando ndo ocorrer o término do contrato de prestacdo de
servigos por culpar da empresa terceirizada.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado n&o repercutirad para os efeitos da
multa adicional prevista no Art. 9° da Lei n° 6.708/79 e Lei n°. 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

O empregador, obrigatoriamente, cientificara o empregado por escrito, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as mudancas de local de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base
territorial dos Sindicatos dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham
para as Empresas cuja classe econdmica é representada pelo Sindicato Convenente Empregador,
excetuando-se aqueles trabalhadores que forem contratados para as atividades funcionais da propria
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empresa ou nelas exergam ainda que como empregados, atividades correspondente a profissao liberal (Lei
n° 7.316/85).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir a operacionalizagdo do preconizado, no paragrafo segundo do Art. 59 da CLT
alteragdo introduzida pelo Art. 6° da Lei n° 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU. de
22.01.98, os empregadores instituirdao “BANCO DE HORAS” para todos os seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobre jornada sera dispensado pelos empregados que
obtiverem subsequente diminuicdo correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a
compensagao seja procedida no periodo maximo de 01 (um) ano, contado a partir da realizagdo da jornada
extraordinaria, e que 0 excesso de horario seja inferior a 220 (duzentas e vinte) horas, quantidade de horas
mensais fixadas pela convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ruptura do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria e em que os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este periodo podera ser utilizado para realizagdo da compensacgéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS JORNADAS DE TRABALHO

A quantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencéao Coletiva de Trabalho sera de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, mantendo-se o coeficiente de 220
(duzentos e vinte horas) para todos os fins de apuragéo do valor (salario/hora).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado no art. 7°, inciso Xlll, da
Constituigdo Federal, que os empregadores poder&o adotar, além da jornada normal de 8 (oito)horas
diarias, as seguintes escalas de servi¢o: 12x36 horas, 5x1, 5x2, ou qualquer outras escalas de servigo,
desde que respeitada a jornada maxima de 12 (doze) horas, por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizag&o da escala de servigo do tipo 12 X 36 dar-se-a com esteio,
exclusivamente, em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante apresentagéo obrigatéria de certiddo de
regularidade sindical, emitida pelo Sindicato Laboral, comprovagéo de quitagdo de todas as obrigagbes
sindicais inerentes, bem como comprovagao de que a empresa solicitante esta associada ao SEAC/PB. E
vedada, portanto, a celebragédo de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho, que tenha por objeto a utilizagdo
da escala 12 X 36, sem a aceitagcéo e chancela do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na escala de servigo de jornada no regime de 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso), quando da ndo concessao do intervalo intrajornada, o empregador
devera realizar a indenizagao do intervalo na forma do Art. 71, § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem mediante cumprimento de escala do tipo 12 x

36, compreendendo 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descanso, nos meses de 31 dias onde a
carga horaria mensal alcanca o total de 192 horas efetivamente trabalhadas, n&o faréo jus a percepgao de
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horas extras, tampouco seréo obrigados a compensacgéo de horas meses de 30 dias em que a carga horaria
mensal ndo atingir as 190 horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipotese de peculiaridade de servigos a serem executados, e/ou atendendo as
conveniéncias do tomador do servigo, os empregadores poderdo conceder intervalos para repouso ou
alimentacgao superiores a 02 (duas) horas, satisfazendo a presente disposigdo a exigéncia contida no art. 71
da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigdo de horista,
para laborar aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicAo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacdo de jornadas de trabalho, e substituicbes eventuais
em postos de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando a especificidade das funcdes abrangidas pela presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serve o presente instrumento para registrar a concordancia
expressa da categoria laboral quanto a adocdo do sistema alternativo de intervalo intrajornada,
possibilitando tanto a concesséao regular de 01 (uma) hora como de 30 (trinta) minutos diarios, nos termos
do Art. 611-A, lll, da CLT. Na impossibilidade da concessao total ou parcial, devera ser realizado o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor
da hora normal de trabalho, nos termos do Art. 71, § 4°, da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCANSO NOS DOMINGOS

Os empregados que trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, obrigatoriamente,
gozarao, no minimo, um descanso coincidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sete)
semanas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES E PERIGOSAS

Como forma de garantir todos os direitos trabalhistas e a saude ocupacional do trabalhador, fica
convencionado que nos Editais elaborados pela Administracdo Publica, Federal, Estadual e Municipal Direta
ou Indireta, para contratagdes dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao, e ainda de quaisquer outros
tipos de servigos que por sua atividade, peculiaridade ou local de execugao previsto em Legislagdo ou nesta
CCT, gerem qualquer tipo de adicional, devera constar clausula de exigéncia de realizagao de Visita Técnica
pela empresa licitante, para que seja levantada a necessidade de uso de EPI's adequados a saude e
segurang¢a do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgéos Publicos Federais, Estaduais, Municipais, das administragdes diretas,
indireta, empresas publicas, fundagbes, sociedades de economia mista e autarquias, ao promoverem
licitagbes publicas com escopo de contratagdo de mao de obra terceirizada dos profissionais regidos por
esta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo, com antecedéncia necessaria, apresentarem juntamente
com o edital o LTCAT-Laudo Técnico de Condigdes de ambiente de Trabalho, na forma da Legislagdo em
vigor, a fim de transparecer com exatidao os meios e condi¢des a que serdo submetidos os trabalhadores
contratados, viabilizando o dimensionamento adequado dos adicionais e encargos que incidirdo sobre
a folha de pessoal que prestara os respectivos servigcos. Compete ao SINTEG/PB na condigéo de sindicato
laboral, a obrigagao de fazer cumprir as exigéncias deste paragrafo, dando a maxima publicidade.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FARDAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, anualmente, quando exigido pelo tomador do servigo:
02 (duas) camisas, 02 (duas) calgas e 01 (um) par de sapatos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018302/2024 25/31



07/05/24, 08:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este
arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, de forma reiterada,
implicara em dispensa com justa causa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigam-se os empregados a devolver o fardamento na oportunidade do
término do contrato de trabalho, facultando-se ao empregador, na hipétese da n&do devolugéo, proceder ao
desconto do valor correspondido ao custo do fardamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS DE SAUDE OCUPACIONAL

Ficam estendidos a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT, os
direitos previstos na NR-7, ficando obrigatéria a realizagao por parte dos empregadores dos exames: a)
admissional; b) periddicos; c) de retorno ao trabalho; d) de mudancga de fungéo e e€) demissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitarem os atestados médicos justificativos da auséncia ao servigo emitido
fornecido pelo SUS - Sistema Unico de Saude ou estabelecimento conveniado, devendo constar no
atestado o cddigo de Classificagao internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre
carimbo, do médico, o periodo de afastamento, bem como a data do afastamento do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar o atestado médico no prazo maximo de 48
horas apds a auséncia ao trabalho, sob pena de desobrigar o empregador a aceita-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador dispuser de servigo médico préprio ou credenciado,
deste sera a prioridade para emissdo dos atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme o Art. 473 da CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do salario: | — até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica; Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; Ill- por 05 (cinco) dias, em caso
de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberagdo sem prejuizos do recebimento de salario os dirigentes sindicais para participarem de
cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minimo 01 (um) e
no maximo 03 (trés) dias, limitando-se a liberagdo a 01 (um) dirigente sindical por empregador para cada
evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

A Contribuigdo de despesa de campanha salarial laboral, se constitui em deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria profissional, e é fixada pelos trabalhadores, conforme abaixo discriminado no
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percentual de 4% (QUATRO POR CENTO) do salario normativo, que devera incidir no ano de 2024 no més
de MAIO/2024, com vencimento para o dia 10 (dez) de JUNHO/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante aprovacdo da assembleia geral, o sindicato publicara edital
assegurando o direito de oposi¢cao dos trabalhadores, nao filiados ao Sindicato Laboral, ao pagamento da
Contribuicdo de despesa de campanha salarial laboral em beneficiodo sindicato, que deverdo se manifestar,
por escrito na sede do Sindicato laboral, em até 10 (dez) dias apds a publicagado do edital.

PARAGRAFO SEGUNDO: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia de
aprovacgdo da pauta de reivindicagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por
forgca do aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corre¢do do cumprimento do
previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, o sindicato profissional utilizar-se das mesmas para
qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO QUARTO: O valor assim descontado pelas empresas deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade que assina o presente instrumento, nos percentuais ali definidos em seus
valores correspondentes até o dia 15 do més subsequente a efetivacdo do mesmo, na conta bancaria da
entidade sindical beneficiada cujo niumero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento,
junto com a relagdo nominal dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: O nao recolhimento no prazo estabelecido no paragrafo quinto implicara acréscimo
de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de
débito.

PARAGRAFO SEXTO: Esta clausula é inserida na CCT a pedido do sindicato profissional a quem devera
ser direcionado qualquer questionamento quanto a mesma.

PARAGRAFO SETIMO: O sindicato profissional que firma o presente compromete-se a reembolsar todo e
qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerédo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&do veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por
deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato das
empresas de Asseio e Conservagado do Estado de Paraiba, recolherao em favor do Sindicato Patronal, e
diante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e néo
somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:

1. Empresas até 250 empregados — 1/2 Piso da categoria;
2. Empresas com mais 250 empregados - 1 Piso da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas filiadas ao SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associativas devidamente quitadas sera concedido desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre os valores
previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do registro da presente Convengao na SRTE/PB, ensejara a emissdo de Duplicata de
Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberagdo na
Assembleia da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencao,
deverao proceder ao pagamento de contribuicdes no més subsequente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
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inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representacao patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O valor
da contribuicdo sera recolhido por boleto bancario anualmente em duas parcelas iguais, nos meses de
maio/2024 e junho/2024 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal e demais normas
legais.

PARAGRAFO UNICO- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da corre¢gdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSl{LA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA EXIGENCIA DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista,
previdenciaria e o direito dos trabalhadores instituidos no Art. 7° da Constituicdo Federal, e ainda, por forca
desta Convencéo e em atendimento ao disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
n® 8.666/93 e suas alteragdes, as empresas para participarem em Licitagdes promovidas por 6rgaos da
Administragao Publica, Direta, Indireta ou contratagdo por setores privados deverdo, obrigatoriamente,
apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagées junto aos Sindicatos Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Certificado de Regularidade de Situacdo sera emitido pelo SEAC/PB e
SINTEG/PB para a empresa solicitante, e sera entregue no prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizagéao
do pedido, obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) Ao SEAC/PB:

i.Guia de recolhimento da contribuigéo sindicalpatronal dos ultimos 02 (dois) anos(SEAC/PB);
ii.Guia de recolhimento da contribuigdo confederativa patronal dos ultimos 02 (dois)
anos(SEAC/PB);

iii. Comprovante de pagamento dos Ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na
clausula décima sexta, através da apresentagédo da GFIP comprovando o quantitativo de
funcionarios da empresa.

b) Ao SINTEG/PB:

i.Guia de recolhimento das contribuigées assistenciais laborais dos ultimos 02 (dois)
anos(SINTEG/PB);

ii.Guias de recolhimento de FGTS, INSS relativo aos ultimos 03 meses;

iii Comprovante de pagamento dos salérios, relativo aos ultimos 03 meses.

iv.Comprovante de pagamento dos ultimos 12 (doze) meses do beneficio previsto na clausula décima
quarta, através da apresentag¢ao da GFIP comprovando o quantitativo de funcionarios da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, e que ndo
mantenham contrato de prestagcéo de servigos no Estado da Paraiba, obterdo o certificado de regularidade

de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondente ao
domicilio de sua sede.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de

Concorréncias, Carta-Convite, Tomadas de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem
assim aos Sindicatos convenentes, de forma individual ou conjunta, que intervenham no processo licitatorio,
denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A expedigdo do certificado acima citado, sera realizada mediante apresentagéo
de comprovante de regularidade sindical em ambos os Sindicatos, bem como do pedido de requerimento
acompanhado de toda a documentagdo necessaria prevista no paragrafo primeiro desta clausula, e os
demais acima mencionados, emitidos pelos Sindicatos Laboral e Patronal.
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PARAGRAFO QUINTO — Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer constar
a apresentagao dessa certiddo em todos os certames licitatorios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam mantidas as CCP’'S Comissdes Intersindicais de Conciliagcdo Prévia prevista do Art. 625-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n°. 9.958 de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelo SINTEG/PB, representante da categoria
dos trabalhadores nas empresas de prestagédo de servigos gerais da Paraiba e o SEAC/PB, representando
as Empresas de Asseio e Conservagao, Parques e Jardins, Varrigdo, Coleta, Desinfecgédo, Imunizagao,
Higienizagdo, Desratizagdo e Congéneres, Locacdo de Mao de Obra,Treinamento, Selecdo de Mé&o de
Obra, Prestadoras de Servigos Gerais, Trabalho Temporario, cujo local da execugdo dos servigos esteja
situado na base deste sindicato, com o objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes das categorias profissional e econOmica representadas pelas Entidades de
classe supramencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicdo da entidade sindical
mencionada neste artigo, serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissdes Intersindicais de
Conciliagao Prévia, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As CCP’s - Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia poderdo funcionar,
também, mediante convénios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliacido trabalhistas
que atuem na base territorial desta convengao, que fornecerao toda a estrutura administrativa e assessoria
juridica as CCP’s - Comissbes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, ficando as entidades sindicais
convenentes autorizadas, por seus respectivos presidentes, desde logo, a procederem a celebragao dos
mencionados convénios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo dever&o
ser membros da Diretoria do SINTEG/PB e SEAC/PB, ou pessoal contratado pelas respectivas entidades
sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Devera os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatérios, fiscalizando se os tomadores
publicos exigiram dos prestadores de servigos a exibigdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL,
emitida pelos Sindicatos Patronal e Laboral, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT, sob pena de
nulidade do certame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da
Paraiba, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservacgao, locagdo de mao de obra e terceirizagao,
as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS
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Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da Convengéao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizagao de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho serado dirimidas pela
Justica do Trabalho, desde que estejam esgotadas as possibilidades de conciliagdo na forma estabelecida
na clausula desta convencéo coletiva de trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS LICITAGOES/CONTRATOS PUBLICOS E/OU PRIVADOS

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitacdes publicas ou contratagdo por entes privados, copia desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
Certiddo de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas
contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em
prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,

[[Pl]

a teor das disposigdes contidas no art.40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de servico para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias das empresas prestadoras de servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito e com fulcro no principio da livre negociagao,
que a data base da Categoria Profissional sera vinculada com a data do reajustamento do salario minimo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE
REAJUSTES PELOS TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018302/2024 30/31



07/05/24, 08:53 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

salarial, auxilioalimentagao, beneficios (odontoldgico e de assisténcia ao trabalhador), ajuda de custo, vale-
transporte, dentre outros).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de outubro é consagrado a data comemorativa do “Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Gerais”.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa Unica no importe
equivalente a 05% (cinco por cento) do menor piso salarial normativo da categoria profissional, a ser paga
em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAFISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINTEG/PB e SEAC/PB,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condigdes da presente convengéo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagao.

FABIO KERSON DA SILVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB

ANEXOS
ANEXO | - AGE-ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - AGE-LISTA DE PRESENCAS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. O presente ESTUDO PRELIMINAR objetiva identificar solucBes aplicaveis, por meio da
documentacdo e reunido de elementos técnicos, mercadolégicos, econdmicos e ambientais
necessarios e suficientes para permitir a elaboracdo de Termo de Referéncia para fins de
contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados de apoio
administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e servigos
elétricos, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, sendo necessaria a contratacao do
servico citado para atender as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, garantindo

a manutencdo de suas atividades e a conservagéo de suas instalagdes.

1.2. A Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, no cumprimento de suas funcdes legislativas e
representativas, opera em um complexo de edificagbes que requerem manutencdo constante e
servigos de apoio administrativo eficientes para assegurar a continuidade de suas atividades. A
necessidade de contratacdo de uma empresa especializada em prestacdo de servigos continuados
de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e
servicos elétricos, sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, é justificada pelos
seguintes pontos principais:

1.2.1. Manutencéo das Atividades

A continuidade das atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal
depende diretamente da funcionalidade e da adequagdo de suas instalacdes. InterrupcGes ou
falhas nos servigos de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem,
conservacao predial e servicos elétricos podem resultar em atrasos significativos nos processos
legislativos, impactando negativamente a eficiéncia e a imagem institucional. A contratagéo de
uma empresa especializada garante a disponibilidade continua de servicos de qualidade,

contribuindo para a fluidez das operacdes diérias.
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1.2.2. Conservacao das Instalagdes

As instalacbes da Camara Municipal sdo patriménios puablicos que devem ser
preservados. A manutencdo regular e a conservacao predial preventiva sdo essenciais para evitar
a degradacdo das estruturas, o que poderia resultar em custos elevados de reparacdo no longo
prazo. A contratacdo de servicos especializados assegura a execucao de manutengdes preventivas
e corretivas de forma eficaz, preservando o patrimonio e garantindo a segurancga de todos 0s

usuérios das instalagdes.

1.3. Considerando que atualmente a contratacdo de prestacédo de servicos de apoio administrativo,
limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e servicos elétricos, de forma
continua, é executada nas dependéncias dos prédios que compdem a CMJP, por meio do Contrato
n° 31/2019, pela empresa OPEN SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA -
EIRELLI, a qual encontra-se no Gltimo termo aditivo de prorrogacédo, com vigéncia de 30 de agosto
de 2023 a 30 de agosto de 2024, a interrupgédo de tais servicos, considerados essenciais, pode
comprometer gravemente a dindmica das atividades e a execucédo das fungdes desta Casa.

1.4. A terceirizacdo dos servicos estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por esta Casa ao longo dos ultimos anos e que se encontra balizada em
diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceirizacdo para o

atendimento da demanda.

1.5. A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacao de servigos continuados de
apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacéo predial e servicos
elétricos é uma medida estratégica que contribuira significativamente para a manutencao das
atividades e a conservagdo das instalacGes da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB. Esta agdo
ndo apenas assegura a eficiéncia e a eficacia operacional, mas também promove a gestdo
responsavel dos recursos publicos, alinhando-se aos principios de economicidade, eficiéncia e

interesse publico.
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2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdo, Ato da Mesa Diretora
n° 008 de 2024, no item 18.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de apoio

administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e servicos

elétricos, sob regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra para a Camara Municipal de Jodo

Pessoa/PB, deve observar uma série de requisitos para garantir a eficiéncia, a eficicia e a

conformidade legal do processo. A seguir, descrevo 0s principais requisitos que devem ser

considerados:

3.2. Objeto da Contratacao:

a)

Auxiliar administrativo: executara as atividades de apoio em qualquer setor
administrativo da Camara, sob a supervisao do responsavel da respectiva area.
Escolaridade minima — ensino médio completo ou curso técnico equivalente,

conhecimentos basicos de informatica e rotinas administrativas.

b) Assistente operacional administrativo nivel I1: desempenhard um conjunto de

atividades operacionais de complexidade baixa a moderada, voltadas a apoiar a
execucdo de atividades essencialmente caraterizadas pela execucdo de rotinas
padronizadas, sob supervisdo permanente. Escolaridade minima — ensino médio
completo ou curso técnico equivalente, conhecimentos basicos de informatica e
rotinas administrativas.

Encarregado: sera o responsavel para orientar e fiscalizar as equipes de trabalho,
de modo a garantir o bom andamento dos servicos.

Devera ter o ensino médio completo, nocdes basicas de informatica, possuir

habilidade de lideranca, gerenciamento de pessoas, comunicacdo e entender 0s



d)
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conceitos ligados a inteligéncia emocional, além de bom relacionamento
interpessoal; conhecer processos e procedimentos de gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento de trabalho e distribuicao
entre as equipes, devendo saber analisar resultados e performance.

Servigos gerais: executard os servicos de conservacao, limpeza, higienizacao e
outros servicos gerais nas instalagdes e ambientes fisicos da Camara; remocéo,
transporte e/ou remanejamento de moveis, utensilios, maquinas e equipamentos,
quando necessario; acompanhamento e verificacdo permanente do estado de
portdes, janelas e semelhantes de todas as dependéncias da Camara, para efeito de
manutencgéo preventiva e corretiva; vistoria das dependéncias da Camara, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando/desligando pontos de
iluminacdo; distribuicdo dos garrafdes de agua mineral nos bebedouros;
realizacdo de pequenos consertos de madveis, equipamentos, aparelhos, utensilios,
elementos decorativos e outros bens similares, aléem de lavagem dos veiculos
oficiais do acervo da Camara e outras atribuigdes afins.

Experiéncia em limpeza e conservacdo; capacidade fisica para realizar tarefas
manuais.

Copeiro: executara 0s servicos de preparacdo de café, chés, sucos, etc e
distribuicdo nos respectivos ambientes de trabalho; conservacdo dos utensilios
destinados a estes fins, mantendo-os limpos e em boa ordem, limpeza das copas e
dos seus pertences, tais como geladeiras, fogdes, armarios e utensilios e das
geladeiras dos gabinetes, além de outras atribui¢fes correlatas. Experiéncia em
servigos de copa; habilidades de atendimento e organizagéo.

Eletricista: realizard a vistoria diaria da rede elétrica dos prédios da Camara
Municipal de Jodo Pessoa; executard os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva, substituindo pecas e fazendo os reparos necessarios em fiacdo, quadros
de distribuicdo, luminarias, lampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc.
Certificacdo NR-10; experiéncia em manutencdo elétrica predial; conhecimento

em sistemas elétricos.
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g) Porteiro: prestara servicos nos acessos as dependéncias da Camara e exercera as
atividades de controlar a entrada e saida de veiculos; identificar, orientar e
controlar a circulacdo de pessoas, obedecendo as normas internas de seguranga e
acionando a Diretoria Administrativa quando necessario; garantir a seguranca
patrimonial, além de outras tarefas correlatas. Ensino fundamental 11 completo ou
médio completo; habilidades de comunicacdo e atendimento ao publico;
experiéncia em portaria.

h) Recepcionista: exercera as atividades de recepcionar, informar e encaminhar o
publico externo aos diversos setores da Camara, obedecendo as normas internas
de seguranca; identificar e registrar visitantes; controlar entrada e saida dos
visitantes; informar a Diretoria Administrativa sobre pessoas ou movimentacées
estranhas; atender telefones, anotar e transmitir recados; responder a chamadas
telefbnicas internas e externas, com informacdes gerais e precisas; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, e, em
especial, realizar o protocolo de documentos. Escolaridade minima - ensino médio
completo, habilidades de comunicacdo, atendimento ao publico e informatica
bésica.

i) Técnico em manutencdo predial: para executar servigcos de manutencao elétrica,
mecanica, hidraulica, pintura, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos,
trabalhando conforme normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

j) Jardineiro: regar as plantas dos jardins, fazendo sempre que necessario, a
renovacdo de plantas e as devidas corre¢des do solo, além de outras tarefas

correlatas.

3.3. Descricdo das Areas Fisicas: As areas fisicas onde serdo executados 0s servicos gerais

compreendem: areas internas, areas externas e esquadrias externas, englobando todos os imdveis
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onde sdo desenvolvidas as atividades da CMJP, atualmente, nos seguintes enderecos: Rua das

Trincheiras, n° 42, n° 43 e n° 117, e na R. Rodrigues de Aquino, n® 162, Jodo Pessoa/PB.

a)

b)

Areas Internas: compreendem as areas de pisos dos ambientes das salas, halls,
gabinetes, auditorios, banheiros, garagens. Limpeza: diaria.

Areas Externas: compreendem as areas ndo edificadas, mas integrantes dos
imdveis, tais como: areas de passeios, rampas, estacionamentos, jardins, acessos.
Limpeza: diaria.

Esquadrias Externas: compreendem as areas compostas por painéis de vidros
(face interna e externa), portas, janelas e brises sem exposicao a situacéo de risco,
Ou seja, que ndo necessitam de equipamentos especiais para acesso a limpeza.

Limpeza: semanal.

3.3.1. Descricdo/cronograma dos servicos gerais: Os servicos serdo executados pela

contratada na seguinte frequéncia, vejamos:

DIARIAMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Varrer todas as areas internas e externas;

Limpar pisos, escadas e demais areas, passando o pano molhado com produtos
apropriados;

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
nos ambientes de trabalho;

Aspirar 0 pé em piso acarpetado;

Bater, limpar e remover o po de tapetes;

Proceder a lavagem de pisos, vasos, assentos e pias dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas;

Proceder a lavagem dos banheiros de uso publico, duas vezes ao dia, bem como
realizar a sua limpeza por mais vezes, em caso de necessidade;

Varrer as areas pavimentadas;
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i) Limpar os corrimaos;

j) Limpar com flanela os metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, etc;

k) Recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;

I) Coletar o lixo em sacos proprios com a devida reciclagem;

m) Remover, transportar e/ou remanejar moveis, utensilios, maquinas e
equipamentos, quando necessario;

n) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

0) Limpar os elevadores com produtos adequados;

p) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

q) Colocar/repor os garrafdes de &gua mineral nos bebedouros;

r) Proceder aos servicos de copa tais como: preparar café, chas, sucos, etc e distribuir
nos respectivos ambientes de trabalho;

s) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.

SEMANALMENTE, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Efetuar a faxina e lavagem das areas de maior circulacdo e acesso (aos sabados);

b) Passar aspirador de p6 onde necessario;

c) Limpar as portas, divisorias e paredes;

d) Encerar e polir os pisos tratados a cera;

e) Lavar geladeiras e bebedouros;

f) Limpar os sofas, cadeiras e poltronas, removendo-0s ou transportando-os, se
necessario;

g) Limpar as paredes internas visando a conservacao da pintura;

h) Realizar a limpeza geral da copa, inclusive armarios e lavagem de pisos, paredes,
etc.

i) Aplicar produto especifico em mobiliario envernizado;

j) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;
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k) Limpar divisorias e portas;

[) Limpar portas, barras pintados a 6leo ou verniz sintético;

m) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;
n) Limpar janelas e vidros em geral, nas duas faces;

0) Passar pano umido nos telefones;

p) Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

q) Limpar portas de madeira e de vidros (face interna/externa);

r) Clarear os pisos lavaveis;

s) Revisar 0s servicos diarios;

t) Executar outros servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, uma vez, quando nao explicitado:

a) Limpar externa e internamente as luminarias em geral;

b) Limpar tetos, paredes e rodapés;

c) Limpar persianas;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de
ferro;

f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos executados durante 0 més.

SEMESTRALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:
a) Efetuar a lavagem geral das paredes externas, observando as normas de seguranca

do trabalho;

b) Lavar os tapetes;

c) Efetuar lavagem das areas de garagem.

3.4. Regime de Execucdo: A empresa contratada devera fornecer equipe técnica com dedicacédo

exclusiva, assegurando a disponibilidade de pessoal qualificado para a execugao dos servicos.
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3.4.1. A prestacdo de servicos de que trata este Estudo ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3.5. Estimativa de Precos: Realizacdo de pesquisa de mercado e de contratacdes de outros
6rgdos bem como dos valores atuais do contrato ainda vigente para estimar os precos dos
servicos, assegurando que os valores estejam compativeis com os praticados no mercado e sejam
suficientes para garantir a execucdo dos servi¢os com qualidade.

3.5.1. Os precos e as condicBes de pagamento pelo servico devem ser claros, transparentes

e estabelecidos de acordo com os padrdes e normas estabelecidas pela legislagéo vigente.

3.6. Habilitacdo e Qualificacdo Técnica: A empresa devera estar devidamente habilitada e em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis ao objeto. Devera estar regular perante 0s

orgdos fiscais e trabalhistas, comprovando a regularidade de sua situacao fiscal e o cumprimento

das obrigacOes trabalhistas, durante toda a execucdo contratual. Exigéncia de comprovacao de
experiéncia prévia na prestacdo de servicos similares, por meio de atestados de capacidade
técnica.
3.6.1. Certificagdes e treinamentos especificos para cada fungdo, conforme necessario
(por exemplo, certificagdo NR-10 para eletricistas).

3.7. Sustentabilidade: A empresa contratada devera obedecer a todos os critérios de

sustentabilidade que se baseiam no Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis. Inclusdo de

praticas de sustentabilidade, exigindo, por exemplo, o uso de produtos ecologicamente corretos
na limpeza e a adocdo de medidas para economia de agua e energia elétrica.

3.8. Seguranca e Saude no Trabalho: Exigéncia de cumprimento das normas de seguranca e
saude no trabalho, protegendo os trabalhadores contra riscos relacionados as suas atividades.
3.8.1. Implementacéo de programas de seguranca e saude no trabalho, conforme normas

regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho.
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3.8.2. Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada

funcdo. Eventuais equipamentos de seguranca a serem utilizados na prestagdo dos
servigos deverdo ser prestados pela Contratada.

3.9. Proibicao de participar da licitacéo:

a)

b)

Empresas em consércio, tendo em vista que estas empresas passariam a ter
responsabilidade solidaria no que concerne as obrigacOes trabalhistas e previdenciarias,
0 que traria riscos para a contratacdo, podendo gerar graves repercussdes para O
cumprimento do contrato celebrado com o Poder Legislativo e Executivo Municipais,
caso tal empresa, porventura, venha a ter os seus valores financeiros blogueados pela
Justica, para fins de pagamento de dividas, ao tempo que tal vedacdo no presente
procedimento licitatorio ndo limitard a competitividade;

Constituidos sob a forma de cooperativa, associacao e empresas sem fins lucrativos.
b.1.) O art. 5° da Lei n°® 12.690/2012 veda a utilizagdo da cooperativa de trabalho como
intermediadora de méo de obra subordinada pois nessa hipotese haveria evidente fraude
a legislacdo trabalhista e ofensa ao principio da ndo precarizacdo do art. 3° da Lei n°
12.690/2012;

b.2.) A vedacdo de participacdo de associacOes e entidades sem fins lucrativos em
processos licitatorios para a contratacdo de terceirizados com mao de obra exclusiva é
uma medida que visa garantir a isonomia, a competitividade, a capacidade técnica e
operacional, a responsabilidade trabalhista e previdenciaria, além de evitar desvios de
finalidade e assegurar a seguranca juridica e administrativa. Entidades sem fins lucrativos
tém como objetivo principal a realizacdo de atividades de interesse publico sem a
finalidade de lucro. A contratacdo de servigos terceirizados com mao de obra exclusiva
geralmente envolve atividades econdmicas que visam lucro, o que é incompativel com a
natureza juridica dessas entidades. A Lei n°® 14.133/2021, em seu artigo 3°, inciso I,
destaca a necessidade de observancia dos principios da legalidade e da finalidade, o que
reforga essa incompatibilidade. Ademais, a contratagédo de méo de obra exclusiva implica

em responsabilidades trabalhistas e previdenciarias que devem ser rigorosamente
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cumpridas. A Lei n°® 14.133/2021, em seu artigo 25, inciso Il, exige a comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista. Empresas especializadas em terceirizacdo possuem
experiéncia e estrutura para gerenciar essas responsabilidades, enquanto que associagdes
e entidades sem fins lucrativos podem ndo estar preparadas para lidar com essas
obrigacOes de forma adequada.

c) Demais empresas que, por forca legal, deverdo ser elencadas no Edital.

3.10. Confidencialidade e Protecdo de Dados: Estabelecimento de clausulas que garantam a
confidencialidade das informacGes acessadas durante a prestacdo dos servigos e a protecdo de

dados pessoais, conforme legislacéo aplicavel.

3.11. A empresa contratada devera garantir a continuidade dos servigos sem interrupcoes,
assegurando a manutencdo das atividades da Céamara Municipal de Jodo Pessoa/PB e a
conservacdo de suas instalacbes. E essencial que todos os requisitos legais, técnicos e
operacionais sejam rigorosamente cumpridos para garantir a qualidade e eficiéncia dos servicos

prestados.

3.12. Os produtos de limpeza a serem utilizados nos servicos serdo prestados pela contratante.

3.13. Os servigos serdo executados na sede da Camara Municipal de Jodo Pessoa e nos seus

anexos.

3.14. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, horarios a serem

definidos previamente pela administracéo publica, com excecdo dos postos a sequir:

3.13.1. Para o porteiro diurno, o posto de trabalho sera de segunda a domingo, das 6h
as 18h, com jornada 12x36, incluindo sabados, domingos e feriados.

3.13.2. Para o porteiro noturno, o posto de trabalho sera de segunda a domingo, das 18h
as 6h, com jornada 12x36, incluindo sdbados, domingos e feriados.
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3.13.3. Para o auxiliar administrativo, assistente operacional administrativo nivel I,
copeiro e recepcionista, a carga horéria seré de 40 horas semanais.

3.13.4. O horério poderé ser alterado, respeitando-se as jornadas de trabalho definidas em
lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servi¢o, combinado previamente.
3.13.5. Na hipdtese de execucdo de servigcos que eventualmente ultrapassem os horarios
e/ou o limite da jornada bem como de que ndo seja cumprida na integralidade a carga
horéria, previstos no item 3.13, a empresa devera adotar o sistema de compensacao

de horas.

3.15. Postos descobertos e das exceg¢des a Jornada de trabalho: Cabe também a
CONTRATADA, efetivar a reposi¢do da méo de obra, quando ocorrer auséncia do profissional

titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacao feitas em relacdo ao substituido.

3.16. No caso de posto descoberto serd considerado servigos ndo prestados, exceto no caso de
férias dos postos em que ndo é necessaria a cobertura de posto.

3.17. Pelos servicos ndo prestados sera realizado o desconto do valor do posto proporcional a

quantidade de dias sem cobertura, de acordo com a férmula que segue:

(A)/(B) =(C)
(C) X (D) =(E)
Onde:
(A) = Valor do posto.
(B) = 30 dias
(C) = Valor do posto por dia
(D) = Quantidade de dias corridos descobertos

(E) = Valor a descontar do posto
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3.18. Uniformes: Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na CMJP, compreendendo pegas para todas as
estacOes climaticas do ano.

3.18.1. O fornecimento dos uniformes devera ser efetuado da seguinte forma:

a) Um conjunto completo ao empregado, no inicio da execucao do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a qualquer época, apds
comunicacéo escritada CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao.

b) A periodicidade de troca definida como semestral sera contada a partir do més de
inicio da execucdo contratual.

c) Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem desgaste ou
qguando ndo estiverem em perfeito estado de conservacdo, devendo a substituicdo
ser imediata.

d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.19. Havera a exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple
também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza previdenciaria,
social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias

apés 0 seu encerramento.

3.20. Por tratar-se de servicos de natureza continua, 0s quais devem ser prestados
permanentemente, devido a sua essencialidade ao bom funcionamento do 6rgéo, propde-se que
0s contratos sejam firmados com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacgdes sucessivas por igual periodo até o limite de 10 (dez) anos conforme disciplina a Lei
n° 14.133, de 2021, artigos 106 e 107, e desde que sejam atendidos 0s requisitos necessarios para

a prorrogacao.
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3.21. O pagamento devera feito mediante conta vinculada. A Contratada autorizara o
Contratante a abrir uma conta-depdsito vinculada especifica, para 0 pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salério, multas de rescisdes,
etc.) dos empregados prestadores de servicos vinculados ao contrato, conforme determina a Lei
Estadual n. 10.725, 22/06/2016.

4 —ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. A Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB esta em processo de contratacdo de uma empresa
especializada para a prestacao de servicos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria,
copeiragem, jardinagem, conservacao predial e servigos elétricos. Atualmente, h4 75 empregados

assim distribuidos, conforme tabela 1:

ITEM CATEGORIA CARGA HORARIA QTD
1 Encarregado 44 horas semanais 03
2 Auxiliar Administrativo 44 horas semanais 10
3 Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas semanais 08
ADG 4 Auxiliar de Servicos Gerais que | 44 horas semanais 04
pos - .
exerce atividades insalubres
uma 5 OfficeBoy 44 horas semanais 01
(i 6 Copeiro 44 horas semanais 02
analise 7 Eletricista 44 horas semanais 02
8 Porteiro Diurno — segunda a sexta 44 horas semanais 25
9 Portaria Noturna — segunda a | jornada 12x 36 16
domingo
10 | Recepcionista 44 horas semanais 04
TOTAL 75

minuciosa das necessidades operacionais e estruturais, constatou-se a necessidade de aumentar o

quantitativo atual, além de adicionar novos postos. Vejamos tabela 2:

ITEM CATEGORIA CARGA CBO CATSER | QTD
HORARIA
1 Encarregado 44 horas semanais | 4101- 25623 04
05




ESTADO DA PARAIBA
Céamara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

2 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais | 4110- 5380 10
05

3 Assistente Operacional | 40 horas semanais | 4110- 5380 02
Administrativo nivel 11 10

4 Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas semanais | 5142- 25194 11
25

5 Auxiliar de Servicos Gerais que | 44 horas semanais | 5142 25194 10

exerce atividades insalubres

6 Copeiro 40 horas semanais | 5134- 14397 02
25

7 Eletricista 44 horas semanais | 9511- 14354 02
05

8 Porteiro Diurno — segunda a | 44 horas semanais | 5174- 8729 23
sexta 15

9 Porteiro Diurno — segunda a | jornada 12x 36 5174- 8729 06
domingo 15

10 | Portaria Noturna — segunda a | jornada 12x 36 5174- 8729 16
domingo 15

11 | Recepcionista 40 horas semanais | 4221- 8729 04
05

12 | Técnico de manutencdo predial | 44 horas semanais | 5143- 24597 02
10

13 | Jardineiro 44 horas semanais | 6220- 24309 01
10

TOTAL 93

Justificativa

1. Manutencgéo e Conservacao Predial:

« Aumento da Area Fisica: A construcdo das instalacdes da nova Sede da Camara
Municipal bem como a Sede Social desta casa legislativa que exigem um maior
numero de profissionais para manutencéo e conservacao predial, assegurando que

todas as areas estejam em perfeito estado de funcionamento.
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o Servicos Elétricos: A complexidade e a frequéncia das manutencdes elétricas
demandam um numero maior de técnicos especializados para garantir a segurancga
e a continuidade dos servigos.

2. Melhoria na Qualidade dos Servigos:

« Eficiéncia Operacional: A contratacdo de mais postos permitira uma distribuicdo
mais equilibrada das tarefas, resultando em maior eficiéncia e produtividade.

o Especializacdo e Qualidade: Com mais profissionais dedicados, é possivel
garantir que os servigos sejam realizados por pessoas especializadas, melhorando
a qualidade e a precisdo das atividades desempenhadas.

3. Seguranca e Portaria:

e Seguranca Ampliada: Com o aumento das atividades e do fluxo de pessoas, é
necessario reforcar a seguranca e a portaria para garantir a protecdo de todos 0s
usuarios e do patriménio publico.

o Controle de Acesso: A ampliacdo dos postos de portaria permitird um controle de
acesso mais rigoroso e eficiente, prevenindo incidentes e melhorando a gestéo de
entrada e saida de pessoas.

4. Apoio Administrativo:

e Crescimento das Demandas Administrativas: O aumento das atividades
legislativas e administrativas gera uma maior carga de trabalho para os setores de
apoio administrativo. A contratacdo de mais profissionais é fundamental para
manter a agilidade e a eficiéncia nos processos internos.

o Atendimento ao Publico: Com mais postos de apoio administrativo, serd possivel
melhorar o atendimento ao publico, proporcionando um servico mais agil e de

melhor qualidade.

4.2. O aumento de 75 para 93 empregados é uma medida necessaria e estratégica para atender as
crescentes demandas da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB. Essa ampliagdo garantird a

manutencdo da qualidade dos servigos prestados, a seguranca das instalacdes e a eficiéncia
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operacional, refletindo diretamente na melhoria do atendimento a populacdo e no suporte as

atividades legislativas.

4.3. Considerando que a construcdo da nova sede da CMJP esta atualmente em andamento, e que

em breve iniciardo as obras da Sede Social no bairro dos Bancarios, o inicio efetivo da prestacao

dos servicos em seu quantitativo total de 93 empregados ficard condicionada a conclusdo efetiva

da obra e ao funcionamento das novas instalacdes. Dessa forma, os trabalhos s6 poderdo ser

iniciados a partir da emissdo da Ordem de Servico, ficando o0 pagamento a ser realizado conforme

descrito ao longo deste estudo, pelo servico efetivamente prestado.

4.4. Deverd ser previsto, no novo contrato, a titulo de estimativa, inicialmente, para fins de

pagamento, 0 quantitativo supramencionado na primeira tabela, que se encontra alinhado as

atuais necessidades de prestacdo de servicos, totalizando 75 (setenta e cinco) profissionais.

5—-LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Analisando contratagdes realizadas por outros 6rgaos publicos, com objetivo de identificar
a existéncia de novas metodologias e alternativas de solucdo disponiveis para o suporte
demandado, restou-se demonstrado que a execugdo de servicos de maneira indireta por
terceirizacdo, como vem sido utilizado nos ultimos anos por este 6rgado, é a forma mais aplicada

dentro da Administracdo Publica e a que mais se adequa as presentes necessidades do 6rgao.

5.2. Em andlise aos modelos e métodos de contratos utilizados por outras instituicdes publicas,

foi identificado a utilizacdo das seguintes metodologias:
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Descricdo das alternativas | Critério de Orgaos publicos que
Solucéo | de solucdo disponiveis no | julgamento adotaram a solucdo Link das consultas

n° mercado
Contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos Id contratagdo
continuados de apoio STF PNCP: 00531640000128-

01 administrativo nas areas Menor PREGAO 1-000197/2023
de almoxarifado, preco ELETRONICO N°
patrimonio e global 116/2023 Id contrato
movimentacdo de bens PNCP: 00531640000128-
(carregadores), com 2-000030/2024
dedicacéo exclusiva
deméo de obra, a serem
executados por meio de
postos de trabalho.
Contratacéo de servicgos de
apoio administrativo, com Id contratagdo
dedicacdo exclusiva de PNCP: 03589068000146-
mdo de obra, para ANS - Agéncia Nacional 1-000002/2024
atendimento as Menor de Salde

02 necessidades  materiais, preco PREGAO Id contrato
acessorias, instrumentais e global ELETRONICO N° PNCP: 03589068000146-
complementares nos 90001/2024 2-000004/2024

assuntos que constituem
area de competéncia das
diversas unidades gestoras
na SEDE da Agéncia



https://pncp.gov.br/app/editais/00531640000128/2023/197
https://pncp.gov.br/app/editais/00531640000128/2023/197
https://pncp.gov.br/app/editais/03589068000146/2024/2
https://pncp.gov.br/app/editais/03589068000146/2024/2
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Nacional de Saude
Suplementar - ANS na
cidade do Rio de

Janeiro/RJ.

Contratacdo de servigcos
terceirizados a  serem

executados com regime de

SUPERINTENDENCIA

Id contratagdo
PNCP: 00394460000141-

dedicacdo exclusiva de méo Menor DA RECEITA 1-000224/2024

03 de obra para postos| prego por FEDERAL EM
diversos, de tratador de item BELEM/PA Id contrato
animais, motorista, copeira, PREGAO PNCP: 00394460000141-
carregador e auxiliar de ELETRONICO 2-000254/2024
manuteng&o predial. N° 90.005/2024
Contratagdo de Empresa
Especializada  para a Id contratacdo
prestacio  de  servigos CAMARA PNCP: 50366442000124-
terceirizados de limpeza e MUNICIPAL DE ITAI 1-000005/2024
jardinagem para atender a Menor —SAO PAULO

04 Cémara Municipal de Itai, | preco do PREGAO Id contrato
visando a obtencdo de lote ELETRONICO PNCP: 50366442000124-
adequadas condicdes de N° 001/2024 2-000001/2024

salubridade e higiene, coma
disponibilizagdo de médo de
obra e o fornecimento de
materiais e equipamentos,

de acordo com as



https://pncp.gov.br/app/editais/00394460000141/2024/224
https://pncp.gov.br/app/editais/00394460000141/2024/224
https://pncp.gov.br/app/editais/50366442000124/2024/5
https://pncp.gov.br/app/editais/50366442000124/2024/5
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especificacbes contidas no
Termo de Referéncia e

demais anexos.

05

Contratagdo de servigos
com dedicacdo exclusiva de
mé&o de obra nas categorias
de Assistente
Administrativo,
Recepcionista, Almoxarife,
Supervisor,
Barqueiro/Condutor de
Barco, Cozinheiro e
Auxiliar de Cozinha para
atender as demandas do
DSEI/MGES e unidades de
sua abrangéncia, a serem
executados com regime de
dedicacdo exclusiva de méo
de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme
condigbes e exigéncias
estabelecidas no edital e

Seus anexos

Menor
preco por

grupo

DIST. SANT. ESP.

INDIGENA -
MINISTERIO DA
SAUDE
PREGAO
ELETRONICO N°
00050/2023

Id contratacdo
PNCP: 00394544000185-
1-000814/2023

Id contrato
PNCP: 00394544000185-
2-000209/2024



https://pncp.gov.br/app/editais/00394544000185/2023/814
https://pncp.gov.br/app/editais/00394544000185/2023/814
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5.3. Na maioria dos casos, devido a diversidade de areas de atuacdo e a distribuicao variada de
cargos, a medigdo desses servicos é predominantemente realizada com base no quantitativo de

pOstos.

5.4. A escolha da unidade de fornecimento por posto de trabalho, em detrimento a utilizacéo de
homem/hora, propicia a economicidade contratual em se tratando de um servico de prestacdo
continuada que demanda presenca diaria dos colaboradores nas atividades para as quais serdo

treinados.

5.5. Ao considerar a execucéo indireta, portanto, como op¢do mais vantajosa para administracéo,
verifica-se que a adjudicacdo de uma Unica empresa especializada, como foi realizado nas
contratacdes anteriores, pressupde maior eficiéncia, qualidade, reducéo de custos relacionados a
execucdo do servico e aos custos do processo licitatorio em si, de forma que, opta-se pela

realizacdo de pregdo Unico abrangendo todas as funces, para todas as unidades demandantes.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. Foram consultadas Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO (relatérios anexo) e o
catdlogo no site https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca para identificar os cédigos

(CATSER) para os postos de trabalho, conforme anexo, vejamos:

ITEM CATEGORIA CBO CATSER
1 Encarregado 4101-05 25623
2 Auxiliar Administrativo 4110-05 5380
3 Assistente Operacional Administrativo nivel 4110-10 5380

1
4 Auxiliar de Servigos Gerais 5142-25 25194
5 Auxiliar de Servicos Gerais que exerce 5142 25194
atividades insalubres
6 Copeiro 5134-25 14397
7 Eletricista 9511-05 14354
8 Porteiro Diurno — segunda a sexta 5174-15 8729
9 Porteiro Diurno — segunda a domingo 5174-15 8729
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10 | Portaria Noturna — segunda a domingo 5174-15 8729
11 | Recepcionista 4221-05 8729
12 | Técnico de manutencao predial 5143-10 24597
13 | Jardineiro 6220-10 24309

6.2. Para a estimativa de precos, foram analisadas convengdes coletivas das categorias no
Estado da Paraiba, além de processos similares de outros 6rgaos bem como os pre¢os praticados

em contratacdes anteriores deste orgao.

6.3. Para a composicao dos custos, foi analisada a planilha de custo e formacdo de pregos,
levando em consideracao a fixacdo dos pisos salariais, a remuneracéo, os beneficios, transporte,
auxilio alimentacdo, sendo utilizado como método a média, a mediana ou o menor dos valores
obtidos na pesquisa de precos, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e 0s

excessivamente elevados.

6.4. A prestacdo de servicos de apoio administrativo € amplamente utilizada em diversos 6rgéos
da Administracdo Publica, cujas atribuicGes sdo semelhantes as necessidades da CMJP.
Considerando tratar-se de contratacdo por posto de trabalho e, além disso, com base na
média/mediana dos salérios-base praticados em contratos firmados por outros 6rgdos publicos,
sugere-se a fixacdo da remuneracdo com o estrito objetivo de elidir o risco de selecionar
profissionais com qualificacdo, maturidade, resiliéncia, dominio emocional, entre outras
competéncias, inferiores as necessarias para a execuc¢ao dos servicos com o padrdo de qualidade
que é demandado no &mbito da CMJP.

6.5. O correto dimensionamento dos salarios é essencial para atrair e reter os melhores
profissionais, garantindo, assim, a manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos

especializados.

6.6. Nesse sentido, foram analisados contratos de outras instituicdes no Estado da Paraiba: IFPB,

Prefeitura Municipal de Guarabira, Prefeitura Municipal de S&o José da Lagoa Tapada, Prefeitura



ESTADO DA PARAIBA
Céamara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

Universitaria da UFPB, Delegacia Federal de Agricultura na Paraiba, Superintendéncia Estadual
do MS/PB, Superintendéncia Regional da Paraiba, Ministério Publico da Unido da Paraiba,
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - Coordenagdo de Apoio a Gestdo
regional 2, UEPB, dentre outros, sendo que todas as contratacdes utilizaram a métrica de postos

de trabalho, similaridades de tarefas e atividades, bem como definiram a prefixacéo salarial.

6.7. O quadro a seguir apresenta uma analise sucinta dos salarios pagos nos 6rgdos mencionados,
evidenciando a necessidade de se estabelecer um patamar salarial minimo para a contratacédo de
profissionais que atendam as necessidades da CMJP. Tal medida visa assegurar a produtividade,

a eficécia e a efetividade dos servicos, além de mitigar a alta rotatividade de empregados:

CARGA ~ VALOR
ITEM CATEGORIA HORARIA MEDIA/MEDIAN\NA
(HIM) CONTRATAGOES
PUBLICAS PB
1 Encarregado 44hfs | -
2 Auxiliar Administrativo 40h/s | -meee-
3 Assistente  Operacional ~ Administrativo R$ 3.673,84
nivel 11 40h/s
4 Auxiliar de Servicos Gerais 44h/s R$ 2.967,73
5 Auxiliar de Servicos Gerais que exerce | | --ee-
atividades insalubres 44h/s

6 Copeiro 40h/s R$ 3.009,68*
7 Eletricista 44h/s R$5.196,51
8 Porteiro Diurno — segunda a sexta

44h/s R$ 2.983,69
9 Porteiro Diurno — segunda a domingo

12x36 R$ 6.772,64
10 | Portaria Noturna — segunda a domingo

12x36 R$ 7.220,26
11 | Recepcionista 40h/s R$ 2.960,79
12 | Técnico de manutencao predial 44h/s R$ 4.390,00
13 | Jardineiro 44h/s R$ 3.168,30

* Valor com fornecimento de material/insumos
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6.8. Ato continuo, com o objetivo de obter os valores referentes a todos os postos a serem
contratados, e considerando que ndo foram identificadas contratacGes especificas na PB para 0s
cargos de encarregado, auxiliar administrativo e auxiliar de servigos gerais com insalubridade,
foram analisadas contratacdes a nivel nacional de érgdos de todas as esferas, diante do objeto

deste estudo, vejamos:

CARGA ~ VALOR
ITEM CATEGORIA HORARIA MEDIA/MEDIAN
(H/IM) A
CONTRATACOE
S
PUBLICAS
1 Encarregado 44h/s R$ 3.873,86
2 Auxiliar Administrativo 40h/s R$ 3.227,65
3 Assistente Operacional Administrativo R$ 3.516,76
nivel 11 40h/s
4 Auxiliar de Servigos Gerais 44h/s R$ 3.168,16
5 Auxiliar de Servicos Gerais que exerce | | e
atividades insalubres 44h/s
6 Copeiro 40h/s R$ 2.563,36
7 Eletricista 44h/s R$ 4.742,70
8 Porteiro Diurno — segunda a sexta
44h/s R$ 3.328,60
9 Porteiro Diurno — segunda a domingo
12x36 R$ 3.815,63
10 Portaria Noturna — segunda & domingo
12x36 R$ 4.175,81
11 Recepcionista 40h/s R$ 3.056,45
12 Técnico de manutencdo predial 44h/s R$ 4.353,82
13 Jardineiro 44h/s R$ 3.879,12

6.9. Considerando as ponderagdes apresentadas, foram também levados em conta os valores
pagos a atual empresa contratada, baseados na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
PB000144/2024, a mesma adotada como referéncia no presente estudo. E importante salientar
que o salario em questdo, além de atender ao preceito de protecdo a dignidade do trabalho, reflete
a complexidade e a responsabilidade da atividade a ser desempenhada. 1sso iguala as posigdes
dos licitantes no certame, proporcionando-lhes seguranga quanto ao estabelecimento dos demais

custos, servindo como referéncia para balizar as ofertas dos licitantes e garantir a continuidade,
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valores, temos o seguinte:

CARGA VALOR
ITEM CATEGORIA HORARIA ATUAL
(H/M) CONTRATO
VIGENTE
MENSAL
1 Encarregado 44h/s R$ 4.555,13
2 Auxiliar Administrativo 44h/s R$ 3.610,02
3 Assistente  Operacional Administrativo | | e
nivel 1l 40h/s
4 Auxiliar de Servigos Gerais 44h/s R$ 3.535,74
5 Auxiliar de Servicos Gerais que exerce
atividades insalubres 44h/s R$ 4.666,20

6 Copeiro 44h/s R$ 3.519,57
7 Eletricista 44h/s R$ 5.466,30
8 Porteiro Diurno — segunda a sexta

44h/s R$ 3.565,06
9 Porteiro Diurno — segunda a domingo | | =

12x36
10 Portaria Noturna — segunda & domingo

12x36 R$ 4.184,31
11 Recepcionista 44h/s R$ 3.565,83
12 Técnico de manutencao predial 44h/s | -
13 Jardineiro 44hfs | = -

6.10. Desta forma, chegamos ao valor estimado considerando os valores atuais do contrato

vigente. Observa-se que, para 0s postos de assistente operacional administrativo I, técnico de

manutencédo predial e jardineiro, foi utilizada a média dos valores encontrados nas contratacdes

realizadas na Paraiba (PB) com os demais 6rgéos a nivel nacional. Ja em relacdo ao posto portaria

diurna em jornada 12x36, foi utilizada a média das contratacfes dos demais 6rgdos. Vejamos:

ITEM

CATEGORIA

CARGA
HORARIA
(H/M)

QTD

VALOR
ATUAL
CONTRATO
VIGENTE
MENSAL

VALOR
OUTROS
ORGAOS

VALOR
TOTAL
MENSAL
ESTIMADO
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1 Encarregado 44h/s 04 R$ 4.555,13 R$ 18.220,52
2 Auxiliar Administrativo 40h/s 10 R$ 3.366,47 R$ 33.664,70
3 Assistente Operacional

Administrativo nivel Il 40h/s 02 | - R$ 3.516,76 | R$ 7.033,52
4 Auxiliar de Servicos Gerais 44h/s 11 R$ 3.535,74 R$ 38.893,14
5 Auxiliar de Servicos Gerais que

exerce atividades insalubres 44h/s 10 R$ 4.666,20 R$ 46.662,00
6 Copeiro 40h/s 02 R$ 3.287,37 R$ 6.574,74
7 Eletricista 44h/s 02 R$ 5.466,30 R$ 10.932,60
8 Porteiro Diurno — segunda a

sexta 44h/s 23 R$ 3.565,06 R$ 81.996,38
9 Porteiro Diurno — segunda a

domingo 12x36 06 | @ - R$ 3.815,63 | R$ 22.893,78
10 | Portaria Noturna — segunda a

domingo 12x36 16 R$ 4.184,31 R$ 66.948,96
11 Recepcionista 40h/s 04 R$ 3.565,83 R$ 14.263,32
12 | Técnico de manutencao predial 44h/s 02 | - R$4.371,91 | R$8.743,82
13 | Jardineiro 44h/s 01 | - R$ 3.523,71 | R$3.523,71

TOTAL 93 R$
360.351,19

Valor TOTAL mensal

R$ 360.351,19

Valor TOTAL anual

R$ 4.324.214,28

6.11. No presente caso, a terceirizacdo em questdo € estratégica para as atividades
desempenhadas na CMJP, pois exige da mao de obra terceirizada expertises desenvolvidas,
competéncias elaboradas e um elevado nivel de responsabilidade na execucdo das tarefas dos
cargos aqui referenciados, o que determina a percep¢do de um salario equivalente. Ademais, o
profissional alocado terd contato direto e constante com informacdes sensiveis ou mesmo
sigilosas, o que reforga a necessidade de uma remuneragdo compativel com a complexidade e a

responsabilidade das fungdes desempenhadas.

6.12. Vale também frisar que o salario paradigma é relativo aos valores recebidos pelo
trabalhador, ser humano, ndo se confundindo com um valor de referéncia para coisas ou bens,
como, por exemplo, o item servigo de um edital de licitagdo. Este salario deve ser visto como um

elemento fundamental para assegurar a dignidade do trabalhador e a exceléncia na prestacao dos
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servicos, refletindo a importancia e a responsabilidade das atividades desempenhadas no ambito
da CMJP.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Considerando o estudo detalhado realizado durante a formalizacdo do Estudo Técnico
Preliminar (ETP), que incluiu a identificagdo de novas metodologias adotadas por outros 6rgaos
e a consulta as melhores préaticas para atender as necessidades da Administracao, verificamos que
a unica solucdo viavel e disponivel, que cumpre os principios e critérios estabelecidos pela
CMJP, ¢ a contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados
apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacédo predial e servicos
elétricos, com dedicacédo exclusiva de méo de obra. Esta medida se justifica pela diversidade de

unidades deste 6rgdo e pela necessidade de suprir a caréncia de pessoal efetivo no érgéo.

7.2. A contratacdo baseada exclusivamente na apuracao de resultados, sem um nimero definido
de profissionais alocados, pode aumentar o risco de degradacdo da qualidade do servigo. Isso
ocorre devido a tendéncia natural do contratado em buscar aumentar sua margem de lucro,
frequentemente reduzindo o nimero de pessoas alocadas. Por outro lado, a necessidade atual do
6rgdo exige profissionais qualificados e treinados, o que facilita a interacdo com as equipes, uma
vez que os prestadores de servicos trabalham dentro do 6rgdo. Essa abordagem também promove

maior retencdo de conhecimentos e reduz a rotatividade de profissionais.

7.3. O objeto e definido como de natureza continuada, pois envolve servigos essenciais para
assegurar o funcionamento continuo das atividades da CMJP. O critério de menor preco global
adotado tende a proporcionar contratacbes mais vantajosas em comparagao ao critério por item,
uma vez que se trata de mao de obra especializada em servigos diversos. Nao é possivel fracionar
por categorias, principalmente devido aos salarios fixos, cuja redugdo comprometeria a qualidade
do servico prestado. Portanto, a divisdo ndo é a op¢do mais vantajosa para a Administracéo, tanto

do ponto de vista técnico quanto econdmico, evidenciando-se a eventual interferéncia entre
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futuros contratos e a dificuldade de administrar maltiplos contratos com um corpo de

profissionais reduzido.

7.4. A métrica a ser adotada para a remuneracdo da empresa contratada sera baseada em postos
de trabalho, uma vez que é inviavel medir os servicos por unidades quantitativas especificas ou
por afericdo de resultados. Além disso, foi considerada a experiéncia em contratacdes anteriores
e os beneficios identificados, demonstrando que essa metodologia é adequada em termos de

eficacia, eficiéncia e economicidade.

7.5. O método de célculo para a quantidade e tipos de categorias dos postos necessarios a
contratacdo foi baseado no quantitativo necessario, predeterminado de empregados ou postos
para realizar as atividades operacionais e administrativas de menor complexidade durante o
periodo estabelecido. Esse quantitativo considerou a determinacdo contida Processo originario

n°183/2019, no X Termo Aditivo ao contrato n® 31/2019, atualmente em vigéncia, que especifica

a quantidade atual de postos demandados por cada unidade da CMJP, juntamente com as devidas
justificativas e posterior andlise e deliberacdo final pela Diretoria. As atribuicdes a serem
desempenhadas por cada categoria profissional serdo claramente delimitadas e detalhadamente

descritas nos termos do Termo de Referéncia.

7.6. Pretende-se que a contratacdo tenha como prazo de duracdo o periodo de 12 (doze) meses,

prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21.

7.7. Dessa forma, ficou demonstrada a auséncia de alternativas que melhor se adequem as
necessidades da Administracdo, sendo inviavel e indisponivel qualquer outra opgédo além da
adocao deste modelo de contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos com méo

de obra exclusiva e medigdo por postos.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
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8.1. Opta-se pelo ndo parcelamento da solugdo. Portanto, o critério de adjudicacao sera global,
conforme tem sido adotado nas ultimas contratagdes. Essa decisdo leva em consideracdo que
fragmentar o objeto comprometeria o escopo da contratacdo, resultando na perda de escala e ndo
proporcionando um melhor aproveitamento do mercado nem a ampliacdo da competitividade. A
finalidade é propiciar um maior interesse dos licitantes e uma melhor sistematica de controle e
fiscalizacdo dos servigos prestados, otimizando recursos e minimizando os riscos de eventuais

prejuizos a Administragdo e/ou comprometimento da qualidade desses servigos.

8.2. A reunido de todos os itens (postos de trabalho) em um Unico lote justifica-se pelos seguintes

motivos:

8.2.1. Natureza e Categoria dos Servicos:

Os servicos a serem executados tém a mesma natureza e pertencem a mesma categoria,
sendo, portanto, possivel o fornecimento por uma Gnica empresa. Isso garante uniformidade na
execucdo das atividades e facilita a gestdo do contrato.

8.2.2. Interligacdo dos Servicos:

Os servigos a serem executados estdo interligados. N&o seria produtivo ter profissionais
vinculados a empresas contratadas distintas, pois a contratacéo de varias empresas poderia causar
dificuldades na identificacdo e apuragdo da responsabilidade de eventuais falhas nos
procedimentos técnicos. Além disso, a aplicacdo da sancdo correspondente a contratada que
ocasionou a falha seria mais complexa.

8.2.3. Coordenacdo da Equipe:

A coordenacao da equipe, a cargo do Encarregado Geral, sera mais eficiente se todos 0s
profissionais forem vinculados a mesma empresa contratada. Isso facilita a comunicacéao, a
integracéo e a supervisdo das atividades, resultando em uma gestdo mais eficaz e coesa.

8.2.4. Economia e Eficiéncia:

A gestéo e fiscalizacdo de um unico contrato proporcionam maior economia e eficiéncia
no uso dos recursos humanos. Isso se aplica tanto a equipe de gestdo do contrato quanto as

unidades da CMJP que sdo demandadas em suas atribui¢Ges ao longo da execucédo contratual. A
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centralizacdo dos servicos em uma unica empresa reduz a necessidade de multiplos pontos de
contato e coordenacdo, otimizando o tempo e 0s recursos disponiveis.

8.2.5. Reducéo de Riscos:

A contratacdo de uma Unica empresa minimiza 0s riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou comprometimento da qualidade dos servicos. Com uma Unica empresa
responsavel, é mais facil monitorar e garantir a conformidade com os padrdes estabelecidos, além

de aplicar sang¢des de forma mais direta e eficaz em caso de falhas.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDO

9.1. A contratacdo tem como objetivo principal garantir a manutencgdo e o suprimento necessario
para a prestacdo de servicos nos edificios que integram a CMJP, localizados em Jodo Pessoa/PB.
Esses servicos sdo de carater essencial e permanente, fundamentais para o funcionamento

eficiente e continuo do 6rgéo.

9.2. Os resultados almejados com essa contratacdo incluem a melhoria da eficiéncia e da eficacia
na prestacdo de servicos do 6érgdo como um todo. Além disso, a contratacdo visa a racionalizacéo
dos gastos publicos, evitando o crescimento desmesurado da maquina publica e otimizando a

utilizacdo da mao de obra disponivel.

9.3. Outro objetivo crucial é desincumbir autoridades, dirigentes e servidores de atribuicoes e
tarefas especificas. Essas tarefas, embora importantes para a consecucdo das atividades
finalisticas do 6rgédo, podem ser desenvolvidas de maneira eficiente por meio da prestacao de
servigos terceirizados. Dessa forma, os servidores podem se concentrar em atividades
estratégicas e de maior complexidade, que sdo essenciais para 0 cumprimento da missao
institucional da CMJP.

9.4. A terceirizacao desses servigos permitira uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos e

financeiros, contribuindo para a melhoria continua dos processos administrativos e operacionais.
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Além disso, a contratacdo de profissionais especializados em servicos terceirizados garantira a
qualidade e a continuidade das atividades, assegurando que a CMJP mantenha seu alto padrao de

funcionamento e atendimento ao publico.

9.5. Pretende-se com a solucdo alcancar os seguintes objetivos:

o Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
Otimizar a utilizacdo dos recursos existentes, garantindo que sejam empregados de
maneira eficiente e eficaz para maximizar os resultados.

o Melhoria dos servicos contratados: Elevar a qualidade dos servicos prestados,
assegurando que atendam aos padroes de exceléncia exigidos pela CMJP.

o Redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos: Reorganizar a equipe
atual, incorporando novos profissionais para suprir as demandas crescentes e melhorar a
distribuicdo das tarefas, aumentando a produtividade e a eficiéncia.

o Economicidade: Promover a reducdo de custos e a utilizacdo racional dos recursos
financeiros, conforme identificado no estudo realizado, garantindo que os investimentos

sejam feitos de maneira sustentavel e vantajosa para o 6rgao.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N&o se aplica. As rotinas para fiscalizar e atestar servicos terceirizados em geral ja estdo

institucionalizados e ndo ha necessidade de adequacéo relevante.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Né&o existem contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
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12.1. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de
recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais
consumidos bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

12.2. Assim como nas recentes contratacdes de servicos de mdo de obra, sera priorizada a
utilizacdo de marcagdo de ponto eletrénico, visando, em pequena escala, promover maior
sustentabilidade ambiental. A adocdo dessa tecnologia ndo apenas moderniza o controle de

jornada, mas também contribui para a reducéo do uso de papel e outros recursos fisicos.

12.3. Além disso, a empresa contratada deverd implementar um programa interno de treinamento
para seus empregados tendo como foco a reducdo do consumo de energia elétrica, a diminuicao
do consumo de agua e a reducdo da producdo de residuos solidos. Tais medidas deverdo ser
alinhadas com as normas ambientais vigentes, garantindo que as praticas adotadas estejam em
conformidade com as regulamentacdes e contribuam para a sustentabilidade ambiental.

12.3.1. O treinamento incluiré:

o Educacéo sobre praticas sustentaveis: Instru¢des sobre como reduzir o desperdicio
de recursos naturais e adotar habitos mais ecolégicos no ambiente de trabalho.

o Técnicas de economia de energia: Orientagdes sobre o uso eficiente de
equipamentos elétricos e a importancia de desligar dispositivos quando ndo estiverem
em uso.

o Gestao eficiente da agua: Métodos para minimizar o desperdicio de agua, incluindo
a manutencdo preventiva de instalagdes hidraulicas.

o Reducéo e reciclagem de residuos solidos: Estratégias para diminuir a geracao de
residuos e promover a reciclagem, conforme as politicas de gestdo de residuos

solidos.
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12.4. Essas iniciativas ndo apenas contribuirdo para a sustentabilidade ambiental, mas também

promoverdo uma cultura de responsabilidade e consciéncia ecolégica entre os empregados,

refletindo positivamente na imagem institucional da CMJP.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Esta equipe de apoio declara VIAVEL esta contratagdo com base no presente Estudo

Técnico Preliminar a ser concretizado o procedimento licitatorio. A viabilidade é sustentada

pelos seguintes fatores:

1.

Previsdo no Plano Anual de ContratacGes: A contratacdo esta devidamente prevista no
Plano Anual de ContratacGes, 0 que assegura que a necessidade foi identificada e
planejada com antecedéncia, garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos da
instituicao.

Ampla Oferta no Mercado: O mercado apresenta um grande numero de empresas
especializadas no gerenciamento de mao de obra. Essa ampla oferta de fornecedores
potencializa a competitividade, possibilitando a obtencdo de propostas mais vantajosas e
a selecdo de prestadores de servicos com comprovada capacidade técnica e experiéncia.

Contratacdo Recorrente na Administracdo Publica: A contratacdo de servicos de
gerenciamento de mdo de obra é uma prética recorrente em diversos 6rgdos da
Administragdo Publica. Essa recorréncia demonstra a eficacia e a aceitacdo desse modelo
de contratacdo, além de proporcionar um histérico de boas préaticas e licdes aprendidas
que podem ser aplicadas para otimizar o processo atual.

Eficiéncia e Qualidade: A terceiriza¢do do gerenciamento de mao de obra permite que
a instituicdo se concentre em suas atividades-fim, delegando a gestdo de recursos
humanos a empresas especializadas. 1sso tende a aumentar a eficiéncia operacional e a
qualidade dos servigos prestados.

Conformidade Legal e Normativa: A contratagdo esta em conformidade com as normas
legais e regulamentares vigentes, incluindo a Lei n°® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes e
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Contratos Administrativos), garantindo transparéncia, legalidade e eficiéncia no processo
licitatorio.

6. Sustentabilidade e Inovagdo: A priorizagdo da utilizagdo de marcacdo de ponto
eletronico e a exigéncia de programas internos de treinamento para a reducéo de consumo
de energia elétrica, dgua e producao de residuos solidos demonstram 0 compromisso com

a sustentabilidade ambiental e a inovagéo.

13.2. Diante desses fatores, a equipe de apoio conclui que a contratacdo € ndo apenas viavel, mas
também estratégica para o cumprimento dos objetivos institucionais, promovendo eficiéncia,

qualidade e sustentabilidade.

Jodo Pessoa, 11 de junho de 2024

Equipe de Apoio.
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024

OBJETO

A contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e
servicos elétricos, com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, conforme condicdes e
especificacbes constantes no Termo de Referéncia deste edital e demais anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 4.945.857,26 (Quatro milhGes, novecentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e
cinguenta e sete reais e vinte e seis centavos)

LOCAL
https://bnccompras.com/Home/Login.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 26/08/2024 as 09:30hs (horéario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global

MODO DE DISPUTA:
Aberto e Fechado

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS
Néao

IMPUGNA(}C)ES E ESCLARECIMENTOS
Até as 09:30 horas do dia 21/08/2024


https://bnccompras.com/Home/Login

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
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MINUTA DE EDITAL
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA leva ao conhecimento dos interessados que
realizard, mediante Pregoeiro designado pela Portaria n° 131/2024 de 03 de ABRIL de 2024,
licitacdo na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, objetivando a contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos
continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservagdo
predial e servigos elétricos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender
as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, nos termos da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 10.372, de 06 de setembro de 2023, do Ato da Mesa
Diretora 07/2024 desta Casa Legislativa, demais legislacfes aplicaveis e, ainda, de acordo com
as condicOes estabelecidas neste Edital.

1-DO OBJETO

1.1. A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em prestagdo
de servicos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem,
conservagdo predial e servicos elétricos, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
para atender as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, conforme condigdes e

especificagdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital e demais anexos.

1.2. A contratagdo dos servigos sera pela forma de EXECUCAO INDIRETA e critério de
julgamento adotado serd o menor valor global, considerado o minimo dispéndio para a
Administracdo, nos termos do art. 11, | da Lei n® 14.133/2021, e observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.2.1. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formado por 13 itens, conforme Termo de

Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o comp&em.
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1.3. Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e a
jornada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram- se

discriminados no Termo de Referéncia.

2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados que desejarem participar do Pregéo

deverdo se cadastrar no Portal da “BNC”.

2.2. Para obtenc¢do do login de usuério e senha pessoal (intransferiveis), através do enderego
eletrénico https://bnccompras.com/Home/Login.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transaces inerentes a esta licitagéo.

2.4. O licitante responsabilizar-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5. E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Portal da “BNC” e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique

incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no

momento da habilitac&o.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO
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3.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo e que estejam com Credenciamento regular no Portal da “BNC”

(https://bnccompras.com/Home/Login).

3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n® 123/2006 e no artigo 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.3. Ndo poderéo participar desta licitacdo os interessados:

3.3.1. Proibidos de participar de licitacfes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

3.3.2. Que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.3.3. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas nos artigos 9° e 14 da Lei n°® 14.133/2021;
3.3.5. Que estejam sob faléncia;

3.3.6. Em consorcio, tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade
solidaria no que concerne as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, o que traria riscos
para a contratacdo, podendo gerar graves repercussdes para 0 cumprimento do contrato
celebrado com o Poder Legislativo e Executivo Municipais, caso tal empresa, porventura,
venha a ter os seus valores financeiros bloqueados pela Justica, para fins de pagamento de
dividas, ao tempo que tal vedacdo no presente procedimento licitatério ndo limitard a
competitividade;

3.3.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acdérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

3.3.8. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;
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3.3.9. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
bésico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.3.10. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

3.3.11. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.3.12. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.3.13. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.3.14. Constituidos sob a forma de cooperativa, associacdo e empresas sem fins lucrativos,

conforme estabelecido nos Estudos Técnicos preliminares (ETP).

3.3.14.1. O art. 5° da Lei n° 12.690/2012 veda a utilizagdo da cooperativa de trabalho
como intermediadora de mado de obra subordinada pois nessa hip6tese haveria evidente
fraude & legislacdo trabalhista e ofensa ao principio da ndo precarizacdo do art. 3° da Lei
n°® 12.690/2012;

3.3.14.2. A vedacdo de participacdo de associacOes e entidades sem fins lucrativos em
processos licitatérios para a contratacdo de terceirizados com mao de obra exclusiva é
uma medida que visa garantir a isonomia, a competitividade, a capacidade técnica e
operacional, a responsabilidade trabalhista e previdenciaria, além de evitar desvios de
finalidade e assegurar a seguranca juridica e administrativa. Entidades sem fins

lucrativos tém como objetivo principal a realizacdo de atividades de interesse publico
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sem a finalidade de lucro. Permitir que associacOes participem de processos licitatorios
para a contratacdo de mado de obra exclusiva pode abrir margem para o desvio de
finalidade, onde a associacdo poderia utilizar recursos destinados a atividades sem fins

lucrativos para fins lucrativos, o que é vedado pela legislacdo.

3.4. O impedimento de que trata o item 3.3.10 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou ‘“ndo” em

campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49 e que ndo celebrou contratos com a Administragdo Publica cujos valores extrapolam a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte;

3.5.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3.5.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1998;

3.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

3.6. A empresa licitante devera anexar as declaragdes contidas nos anexos deste Edital a fase

de habilitac&o.
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3.6.1. Ainda que ndo seja observado o disposto no caput deste artigo e no item 3.5, é
tacitamente pressuposto que a mera participacdo da empresa licitante no certame declara
tudo aqui exigido, salvo a condicdo de ME/EPP, ndo podendo a empresa alegar
desconhecimento ou declarar algo no sentido contrério.

3.6.2. Ao participar, as empresas declaram que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia social ou para aprendiz,

previstas em lei e em outras normas especificas.

3.7. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.

4 —ENVIO DAS PROPOSTAS POR MEIO ELETRONICO

4.1. O encaminhamento da proposta eletrénica pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias e condicbes de habilitagdo previstas no Edital e seus Anexos. A licitante sera
responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,

assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.2. Ao apresentar sua proposta eletronica e ao formular lances, a licitante concorda que 0s

servicos deverdo atender a todas as especificagcBes constantes neste Edital e todos seus anexos.

4.3. Quando solicitado, os documentos de proposta detalhada deverdo ser anexados, em campo

proprio no sistema, denominado “Documentos Complementares”.

4.4. As licitantes deverdo declarar sua condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte, selecionando a opgao correta no sistema.

4.5. As licitantes deverdo preencher corretamente todos os campos solicitados na proposta

eletronica, conforme parametrizacdo de acordo com o objeto solicitado

4.6. Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, estando inclusas todas e

quaisquer despesas diretas e indiretas, tais como, transportes, encargos sociais, previdenciarios
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e trabalhistas, seguros, beneficios, custos, lucros, estadas, materiais, equipamentos,
alimentacdo, uniformes e tributos diretos e indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto,

bem como sua garantia, se houver.

4.7. Ao encaminhar a proposta eletrdnica, o fornecedor obrigatoriamente devera também
lancar sua proposta pelo preco unitario mensal do item, indicando o valor global por cada item,

bem como os valores mensais e totais do conjunto dos itens.

4.7.1. Todos os valores e percentuais contidas na proposta vinculam o licitante.

4.7.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.7.3. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nela contidas, em conformidade com o que dispde 0 Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, em quantidades e
qualidades adequadas & perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao;

4.7.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentac&o;

4.75. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, o licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
Servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes — CBO.

4.8. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, a licitante declarada vencedora devera, no
prazo estabelecido pela Pregoeira, de, no minimo, 2 (duas) horas, obrigatoriamente, anexar no
sistema eletronico, no campo denominado “Documentos Complementares”, as planilhas de
custos geral e detalhada (obrigatoriamente em formato “.xlsx” e, também, em “.pdf”),

readequada ao valor final de disputa, sob pena de desclassificacdo pelo ndo cumprimento.
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4.8.1. Serd concedido igual prazo as empresas declaradas vencedoras posteriormente a

desclassificacdo ou inabilitacdo de outras licitantes.

4.8.2. A proposta readequada devera seguir o modelo disponivel no Anexo Il deste edital,

constando o detalhamento de todos 0s cargos previstos neste certame.

4.9. O licitante podera suprir ou sanear eventuais omissoes ou falhas relativas ao cumprimento
dos requisitos do item 4.8, mediante a apresentacdo de novos documentos, desde que os envie
durante o prazo estabelecido no referido item.

4.10. E responsabilidade da Licitante acompanhar periodicamente o chat para verificacio de
concessdo de prazos a ela e demais avisos, como por exemplo, sessdo para manifestagdo de

intencdo de recurso.

5 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema

eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas
gue ndo estejam em conformidade com 0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificaches técnicas exigidas no Termo de
Referéncia, conforme art. 59 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2.1. Também seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em

sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
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5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s

licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.

5.5.1. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitacdo indicada no predmbulo
deste Edital.

5.6. Na etapa aberta, os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. Na etapa aberta, o licitante somente podera oferecer lance de valor menor ao ultimo por

ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 0,01 (um centavo).

5.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 3 (trés)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema o0s respectivos lances.

5.10. Sera adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa aberto e fechado.

5.11. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 15 (quinze) minutos de lances

publicos e sucessivos. Encerrado o prazo de 15 minutos, iniciar-se-a o periodo aleatoério de até
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10 minutos, com fechamento iminente dos lances. Encerrada a etapa aberta, o autor da oferta
mais vantajosa e aqueles com valores até 10% superiores a essa oferta serdo convocados pelo

sistema para gque ofertem um lance final e fechado, durante 5 (cinco) minutos.

5.11.1. Para etapa fechada, ndo havendo no minimo 3 ofertas, nas condi¢cGes acima, o
sistema convocara os autores dos melhores valores subsequentes, no maximo de 3, para
ofertarem lance final e fechado.

5.11.2. O licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por

ofertar valor menor, em até 5 minutos apds a convocagao.

5.12. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao
ser desconsiderados pelo Pregoeiro.

5.13. Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica aberta, os licitantes serdo informados, em tempo

real, do valor do maior lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o

sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e tera reinicio somente ap06s comunicacéo
expressa do pregoeiro aos participantes do certame, quando serdo divulgadas data e hora para a
sua reabertura. E seréa reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo

do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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5.18. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas

que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

5.19. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de

lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem:

5.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

5.20.2. empresas estabelecidas no territério do Estado da Paraiba;

5.20.3. empresas brasileiras;

5.20.4. empresas gue invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.20.5. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187/2009.
5.20.6. sorteio, a ser realizado através e sob a responsabilidade, exclusiva, da plataforma
BNC.

5.21. Apo6s declarada a melhor proposta/lance, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o menor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste
Edital.

5.21.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

5.22. Apo6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.
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6 — DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 Pregoeiro examinard a proposta melhor classificada
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado

para contratacdo neste Edital e em seus anexos.

6.1.1. A andlise supracitada sera realizada sobre a planilha detalhada de custos exposta no
item 4.8 deste Edital, a qual devera ser enviada nos formatos “.xIsx” e “.pdf”.

6.1.2. Conforme o Acérdao n° 1.207/2024 — TCU/Plenario, s6 serdo aceitas propostas que
adotarem na planilha de custos e formacéo de precos valor igual ou superior ao da
CCT/PB n° 000144/2024 para o0s seguintes itens:

a) A soma dos itens de remuneracéo (Total do Mddulo 1 — “COMPOSICAO
DA REMUNERACAO”) e auxilio-alimentac&o;
b) Auxilio referente ao transporte, devido a necessidade em garantir valor

suficiente ao trabalhador contratado para o devido deslocamento ao trabalho. Sendo
assim, segundo o DECRETO N° 10.551, DE 26 DE JANEIRO DE 2024, o qual
estabelece o valor da passagem a R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos), o valor do
transporte devera ser, no minimo, R$ 215,60 (duzentos e quinze reais e sessenta

centavos). Tal valor tem como base de calculo a seguinte férmula:

VTr=(PX2) X 22

VT+: Valor Total do Transporte;
P: Preco da Passagem de Onibus;
*2 Passagens (ida e volta);

* 22 dias Uteis de trabalho mensal

6.1.2.1. A remuneragdo indicada na alinea “a” supra, faz-se necessaria, tendo em vista

que refletem uma verba de natureza alimentar, cujos parametros minimos devem ser
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observados, com vistas a garantir a dignidade da pessoa humana e o valor social do

trabalho, premissas caras a nossa Carta Magna.

6.1.3. O licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar a proposta

de preco, que devera:

a) Planilha de composicdo de custos com os valores propostos para cada
categoria, incluindo os encargos, insumos e demais componentes, formulada conforme
modelo constante do Anexo Il (planilha de custos);

b) Somente serdo aceitas na analise da proposta planilhas de custos e formacédo de
preco nos formatos constantes no item 4.8, em versdo editavel de forma a permitir sua
analise e verificabilidade;

C) Os precos de todos os itens, em moeda corrente do Pais, em algarismos
arébicos, observando o numero méaximo de 02 (duas) casas decimais apds a virgula
(caso cotadas, serdo desprezadas as terceira e quarta casas decimais);

d) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Pregos
com base em convengdo coletiva de trabalho aplicAvel & categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

e) E de responsabilidade da licitante a indicacio da CCT/ACT que embasou sua
proposta, tendo em vista seu enquadramento sindical ou, em caso de vinculag&o sindical
plirima, norma coletiva de trabalho que envolva os segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitagdo, observadas categorias
profissionais e eventual aplicacdo de beneficios da categoria profissional preponderante;
f) Convencéo Coletiva de Trabalho que subsidiou a proposta e/ou outras normas
legais que compds o orcamento;

9) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo

indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracéo do preco;
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g.l. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacéo
de recolhimento de impostos e contribuigoes na forma do Simples Nacional, quando

ndo cabivel esse regime, ou outras possibilidades previstas em lei.

h) Na presente licitacdo, as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte ndo
poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva
de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributérios, conforme
art. 17, inciso XIllI, da Lei Complementar no 123/2006;

i) O valor da proposta final ajustada em hipétese alguma podera ser superior ao

valor arrematado.

6.2. Sera desclassificada a proposta que:

6.2.1. Contiver vicio insanavel;

6.2.2. N&o obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas no Termo de Referéncia;
6.2.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao;

6.2.4. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrag&o;

6.2.5. Apresentarem desconformidade com exigéncias deste Edital ou seus Anexos.

6.3. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
do valor orcado pela Administracéo.

6.3.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, sé serd considerada ap6s a
diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da

proposta e inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa

comprove a exequibilidade da proposta.
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6.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que

fundamentam a suspeita;

6.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a licitante
comprove a exequibilidade da proposta.

6.6. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de

antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

6.8. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de

ndo aceitagdo da proposta.

6.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou

lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

6.10. De modo a resguardar o interesse da Administracdo Publica, bem como buscar garantir a

protecdo do trabalhador terceirizado, conforme acérddao TCU 1207/2024, o licitante devera:

6.10.1. Entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o
enguadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa
para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.10.2. Apresentar cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enguadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por

forca de decisdo judicial;
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6.10.3. A responsabilidade da empresa licitante nas situacGes de ocorréncia de erro no
enguadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enguadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada
por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢fes previstas no art. 156, incisos
Il eV, da Lei 14.133/2021;

6.10.4. A responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencgas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucdo dos servicos contratados, resultante da adog¢do de instrumento coletivo do
trabalho inadequado;

6.10.5. A aderéncia a convencéo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja
vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formacgédo de pregos do

contrato, em observancia ao disposto no inc. 1l do art. 135 da Lei 14.133/2021;

7 - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1. Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lei n® 14.133/21.

7.1.1. Apds a andlise e aprovagdo da Planilha de Custos detalhada da licitante detentora da
melhor oferta, esta deverd, no prazo estabelecido pela Pregoeira, de, no minimo, 2 (duas)
horas, obrigatoriamente, anexar no sistema eletrénico, no campo denominado “Documentos
Complementares”, 0s documentos exigidos para habilitacdo, na forma digitalizada, sob

pena de inabilitagdo pelo ndo cumprimento.

7.1.2. Sera concedido igual prazo as empresas declaradas vencedoras posteriormente a

desclassificacdo ou inabilitacdo de outras licitantes.
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7.2. Considerac6es Gerais da habilitacdo:

7.2.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances de julgamento.

7.2.2. O Agente de Contratacao reserva-se no direito de solicitar das licitantes, em qualquer
tempo, no curso da licitagcdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues,
podendo, inclusive, solicitar o envio fisico dos documentos apresentados digitalmente,
fixando-lhes prazo para atendimento.

7.2.2.1. Caso o Agente de Contratagdo solicite o envio fisico dos documentos exigidos
para habilitacdo, estes poderdo ser apresentados em seus originais, por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartorio competente, por publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial ou, ainda, em copia simples a ser autenticada por ele mesmo ou Equipe
de Apoio, mediante conferéncia com os originais e, quando for o caso, para 0s
documentos emitidos por meio eletrbnico (internet), no qual o 6rgdo emissor
disponibilize expressamente o endereco eletronico e dados para confirmagdo de sua

autenticidade.

7.2.3. Os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome da licitante, com o nimero do
CNPJ, inscrigdo estadual (se houver) e respectivo endereco, referindo-se ao local da sede da
licitante. Ndo se aceitard, portanto, que alguns documentos se refiram a matriz e outros a
filial.

7.2.4. Quanto as certiddes exigidas para habilitacdo, ndo havendo validade expressa, 0s
mesmos deverdo ser expedidos com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data limite para o recebimento das propostas da presente licitacao.

7.2.5. Em todos os casos das CertidGes solicitadas nos subitens acima, sempre serdo aceitas

Certiddes Positiva com efeitos de Negativa.

7.3. Para efeito de concessdo de tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2006 alterada pela Lei Complementar n® 147/2014 e Decreto Municipal n® 12.437/2007, a
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licitante devera apresentar documento comprovando sua condicdo de Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), bem como declaracdo de Microempresa e Empresa de

Pequeno Porte.

7.3.1. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, porém, sera
obrigatéria durante a fase de habilitacdo a apresentagdo dos documentos indicados no

subitem 5.1, ainda que veiculem restricdes impeditivas a referida comprovacao.

7.3.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do momento em que a licitante foi declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo, mediante solicitacdo, para a regularizagdo da documentacéo

com emissdo de certidfes negativas ou positivas com efeito de negativas.

7.4. Os documentos que compdem a habilitagdo do licitante melhor classificado somente seréo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do

envio de lances.

7.5. Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64 da Lei 14.133,
de 2021, e art. 39, §4° da IN 73, de 2022):

7.5.1. Complementacdo de informagfes acerca dos documentos j& apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do

certame;

7.5.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento

das propostas.

8 — DA HABILITACAO
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8.1. Como condic¢do prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos documentos inseridos

no portal de compras puablicas;

8.2. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo da licitante vencedora sera
verificada por meio do sistema, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econ6mica financeira e a habilitagdo técnica.

8.2.1. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.2.1.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a

fase de habilitagdo.

8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera

convocado a encaminh&-los, em formato digital, via sistema, sob pena de inabilitacéo.

8.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a

integridade do documento digital.

8.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

8.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se 0

licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
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documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome

da matriz.
8.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.7. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitag&o:

8.8. HABILITACAO JURIDICA:

8.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada & verificacéo

da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbago no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

8.8.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

8.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacdo respectiva;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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8.9. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.9.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.9.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.9.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452/1943,;

8.9.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa
conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a
empresa for sediada;

8.9.7. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo
Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal
onde a empresa for sediada;

8.9.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de
comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena

de inabilitag&o.

8.10. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
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8.10.1. Certiddo Negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da empresa,
datado dos dltimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
prépria Certidao;

8.10.2. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
8.10.3. Balanco patrimonial e demonstra¢fes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.10.3.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos
contébeis pelo balango de abertura;

8.10.3.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato

social/estatuto social.
8.10.4. A comprovacdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

SG

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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Ativo Circulante

LC = Passivo Circulante

8.10.5. O licitante devera comprovar, através do balanco patrimonial ou por outra
forma admitida em lei, que possui (capital minimo ou patriménio liquido) equivalente a
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacéo.

8.10.6. As licitantes deverdo apresentar comprovacdo, por meio de declaragdo, de
relacdo de relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em diminuicao
de sua capacidade econémico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

8.10.7. As licitantes deverdo apresentar Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao altimo exercicio social. Quando houver divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser

apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.11. HABILITACAO TECNICA.

8.11.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito pablico
ou privado, que comprove ter a empresa fornecido ou que venha fornecendo servigos

compativeis com o objeto do presente Edital.

8.11.1.1. Para efeitos de comprovacao no caput deste item, a licitante devera comprovar
que prestou/presta servicos continuos com alocacdo de mao-de-obra exclusiva de, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) funcionarios dentre as categorias previstas neste certame;

8.11.1.2. A licitante devera comprovar ainda experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servigos compativeis com o objeto do presente Edital.

8.11.1.3. Sera admitido o somatério de atestados dos servicos prestados para compor 0

minimo necessario previsto no subitem 8.11.1.1 ¢ 8.11.1.2.
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8.11.1.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.11.1.5. A licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao dos
requisitos nos subitens 8.11.1.1 e 8.11.1.2 e da legitimidade dos atestados, apresentando,
guando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros
documentos.

8.11.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.11.1.7. Os atestados deverdo ser fornecidos em papel timbrado constando,
necessariamente, razao social, CNPJ, endereco e telefone do expedidor e a qualificagdo

de quem o assinar.

8.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.12.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior & fase

de habilitac&o.

8.13. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, sera concedido o

mesmo prazo para regularizacao.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da

mesma.
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8.15. Seré passivel de inabilitacdo o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o

estabelecido neste Edital.

8.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor.

9 - DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. Declarado o resultado das propostas e lances, bem como declarada a habilitacdo ou
inabilitacdo de qualquer dos envolvidos no certame, deverd o licitante interessado manifestar,
no prazo de 10 (dez) minutos, a sua intencdo de recorrer, em campo préprio do sistema, sob

pena de precluséo.

9.3. O recorrente tera, a partir de entdo, o prazo 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razoes,
pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarraz8es também pelo sistema eletrdnico, em outros 3 (trés) dias (teis, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata

dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua

decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.5. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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9.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, em aba

especifica no endereco eletrénico: www.joaopessoa.pb.leg.br.

10 — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

10.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracao;

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitaco;

10.1.5. fraudar a licitacéo;


http://www.joaopessoa.pb.leg.br/
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10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangles, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

10.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a

prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacéo das san¢des serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacBes dos drgdos de controle.
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10.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato

licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

10.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa
seré de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancOGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a

penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a

qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e
10.1.3 que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave que a sancéo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 8§5° da Lei n.
14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizarda o descumprimento total da obrigacdo
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assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do

orgdo ou entidade promotora da licitagdo.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagé&o, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do

recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu

recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicacdo das sancBes previstas neste edital ndo exclui, em hipé6tese alguma, a

obrigacdo de reparag&o integral dos danos causados.

11 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO



ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes

da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data

da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e/ou pedido de esclarecimento deverdo ser feitos exclusivamente por
forma eletronica no sistema do Portal “BNC”’.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no

certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser

motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitag&o.

11.5. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do

certame.

11.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo

0s participantes e a administracao.

11.7. As respostas as impugnaces e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos
de ordem geral, serdo cadastradas no sitio https://bnccompras.com/Home/Login, sendo de
responsabilidade dos licitantes, seu acompanhamento.

11.8. A assinatura do contrato de prestacao de servicos sera sucedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo, pela Contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura de

Conta Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome da Contratada; e
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b) Comunicacdo da CMJP para a assinatura em até 5 (cinco) dias corridos.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo

haja comunicacéo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

12.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresenta¢do de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente

na Administracéo.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.
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12.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas

gue compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes

Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico.
12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO Ill - DECLARAGOES DIVERSAS;

ANEXO IV - DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E
ATUAGCAO CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO;

ANEXO V - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA (ME)
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);

ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO OU TERMO EQUIVALENTE;

Jodo Pessoa/PB, 12 de agosto de 2024

SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
Agente de Contratacéo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA
Processo Administrativo n® 006643/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa

especializada em prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza,

portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e servicos elétricos, com regime de

dedicacdo exclusiva de médo de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal de

Jodo Pessoa/PB, conforme condices, requisitos e exigéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia e seus anexos.

1.2. Os postos de trabalho a serem disponibilizados, os quantitativos correspondentes e a

jornada de trabalho a ser cumprida pelos trabalhadores terceirizados encontram-se

discriminados na tabela abaixo:

CUSTO
CUSTO TOTAL
ITEM CATEGORIA H%AIQI?ACI;?’?A CATSER (%I‘I)D UNIT MENSAL POR
MENSAL (B) ITEM
(A*B)
1 Encarregado 44 horas semanais 25623 04 R$ 5.061,90 R$ 20.247,60
2 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 5380 10 R$ 4.039,13 R$ 40.391,30
3 Assistente O_peragonal 40 horas semanais 5380 02 R$5.280,92 R$ 1057984
Administrativo nivel 1l
4 Auxiliar de Servicos Gerais | 44 horas semanais 25194 11 R$ 3.959,96 R$ 43.559,56
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 5.184,18 R$51.841,80
5 gue exerce atividades 44 horas semanais 25194 10
insalubres

6 Copeiro 40 horas semanais 14397 02 R$ 3.992,31 R$ 7.984,62
7 Eletricista 44 horas semanais 14354 02 R$ 6.259,60 R$ 12.519,19

i i - ; . R$ 4.078,72 R$ 93.810,4
8 Porteiro Du;gga segunda a A4 horas semanais 8729 23 $4.078, $93.810,45

i i — ; . R$ 4.214,46 R$ 25.286,74
9 Porteiro Diurno segunda a jornada 12x 36 8729 06 $ $

domingo

i - : . R$ 4.697 R$ 75.1

10 Portaria N((j)(t)l:Tr]ri]r?gosegunda a jornada 12x 36 8729 16 $ 4.697,93 $ 75.166,80
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11 Recepcionista 40 horas semanais 8729 04 R$ 4.045,67 R$ 16.182,68
12 Técnico de manutencao predial | 44 horas semanais 24597 02 R$ 5.200,74 R$ 10.401,48
13 Jardineiro 44 horas semanais 24309 01 R$ 4.182,71 R$ 4.182,71

Valor TOTAL mensal (soma dos itens A*B) | R¢ 412.154,77

Valor TOTAL anual (valor total mensal de cada item * 12) | R¢ 4.945.857,26

1.2.1. Objeto da Contratag&o:

a) Auxiliar administrativo: executard as atividades de apoio em qualquer setor
administrativo da Camara, sob a supervisdo do responsavel da respectiva area. Escolaridade
minima — ensino médio completo ou curso técnico equivalente, conhecimentos béasicos de
informatica e rotinas administrativas.

b) Assistente operacional administrativo nivel Il: desempenhard um conjunto de
atividades operacionais de complexidade baixa a moderada, voltadas a apoiar a execucdo de
atividades essencialmente caraterizadas pela execucéo de rotinas padronizadas, sob superviséo
permanente. Escolaridade minima — ensino médio completo ou curso técnico equivalente,
conhecimentos bésicos de informética e rotinas administrativas.

c) Encarregado: sera o responsavel para orientar e fiscalizar as equipes de trabalho, de
modo a garantir o bom andamento dos servicos.

Devera ter o ensino médio completo, nogBes bésicas de informética, possuir habilidade de
lideranca, gerenciamento de pessoas, comunicacao e entender os conceitos ligados a inteligéncia
emocional, além de bom relacionamento interpessoal; conhecer processos e procedimentos de
gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento de trabalho e
distribuicdo entre as equipes, devendo saber analisar resultados e performance.

d) Servigos gerais: executara os servicos de conservacao, limpeza, higienizagdo e outros
servicos gerais nas instalacbes e ambientes fisicos da Cémara; remocdo, transporte e/ou
remanejamento de mdveis, utensilios, maquinas e equipamentos, quando necessario;
acompanhamento e verificacdo permanente do estado de portfes, janelas e semelhantes de todas
as dependéncias da Cémara, para efeito de manutencdo preventiva e corretiva; vistoria das
dependéncias da Céamara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando/desligando pontos de iluminacédo; distribuicdo dos garrafdes de agua mineral nos

bebedouros; realizagdo de pequenos consertos de moveis, equipamentos, aparelhos, utensilios,
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elementos decorativos e outros bens similares, além de lavagem dos veiculos oficiais do acervo
da Camara e outras atribuicdes afins.

Experiéncia em limpeza e conservacao; capacidade fisica para realizar tarefas manuais.

e) Copeiro: executara os servicos de preparacdo de café, chas, sucos, etc e distribuicao
nos respectivos ambientes de trabalho; conservagdo dos utensilios destinados a estes fins,
mantendo-os limpos e em boa ordem, limpeza das copas e dos seus pertences, tais como
geladeiras, fogdes, armarios e utensilios e das geladeiras dos gabinetes, além de outras
atribuicdes correlatas. Experiéncia em servigos de copa; habilidades de atendimento e
organizacao.

f) Eletricista: realizard a vistoria diaria da rede elétrica dos prédios da Céamara
Municipal de Jodo Pessoa; executard os servigcos de manutencdo preventiva e corretiva,
substituindo pecas e fazendo os reparos necessarios em fiacdo, quadros de distribuicéo,
luminérias, lampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc. Certificacio NR-10; experiéncia em
manutencéo elétrica predial; conhecimento em sistemas elétricos.

9) Porteiro: prestard servicos nos acessos as dependéncias da Camara e exercerd as
atividades de controlar a entrada e saida de veiculos; identificar, orientar e controlar a circulagdo
de pessoas, obedecendo as normas internas de seguranca e acionando a Diretoria Administrativa
quando necessério; garantir a seguranca patrimonial, além de outras tarefas correlatas. Ensino
fundamental Il completo ou médio completo; habilidades de comunicacdo e atendimento ao
publico; experiéncia em portaria.

h) Recepcionista: exercerd as atividades de recepcionar, informar e encaminhar o
publico externo aos diversos setores da Camara, obedecendo as normas internas de seguranga;
identificar e registrar visitantes; controlar entrada e saida dos visitantes; informar a Diretoria
Administrativa sobre pessoas ou movimentagdes estranhas; atender telefones, anotar e transmitir
recados; responder a chamadas telefonicas internas e externas, com informacdes gerais e
precisas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagcdo
superior, e, em especial, realizar o protocolo de documentos. Escolaridade minima - ensino
médio completo, habilidades de comunicacdo, atendimento ao publico e informatica basica.

i) Técnico em manutengdo predial: para executar servicos de manutencdo elétrica,
mecanica, hidraulica, pintura, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos, trabalhando conforme normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

J) Jardineiro: regar as plantas dos jardins, fazendo sempre que necessario, a renovagdo

de plantas e as devidas corre¢des do solo, além de outras tarefas correlatas.
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1.3. Descricdo das Areas Fisicas: As areas fisicas onde serdo executados 0s servicos gerais
compreendem: areas internas, areas externas e esquadrias externas, englobando todos os iméveis onde
sdo desenvolvidas as atividades da CMJP, atualmente, nos seguintes enderecos: Rua das Trincheiras, n°
42,n°43en°117, e na R. Rodrigues de Aquino, n® 162, Jodo Pessoa/PB.

a) Areas Internas: compreendem as éreas de pisos dos ambientes das salas, halls,
gabinetes, auditdrios, banheiros, garagens. Limpeza: diaria.

b) Areas Externas: compreendem as areas néo edificadas, mas integrantes dos imoveis,
tais como: areas de passeios, rampas, estacionamentos, jardins, acessos. Limpeza: diaria.

C) Esquadrias Externas: compreendem as areas compostas por painéis de vidros (face
interna e externa), portas, janelas e brises sem exposicdo a situagdo de risco, ou seja, que nao

necessitam de equipamentos especiais para acesso a limpeza. Limpeza: semanal.

1.3.1. Descrigéo/cronograma dos servicos gerais: Os servicos serdo executados pela contratada na

seguinte frequéncia, vejamos:

DIARIAMENTE, uma vez quando néo explicitado:

a) Varrer todas as areas internas e externas;

b) Limpar pisos, escadas e demais areas, passando o pano molhado com produtos
apropriados;

C) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, nos ambientes de

trabalho;

d) Aspirar o p6 em piso acarpetado;

e) Bater, limpar e remover o po de tapetes;

f) Proceder a lavagem de pisos, vasos, assentos e pias dos sanitrios, copas e outras areas
molhadas;

9) Proceder a lavagem dos banheiros de uso publico, duas vezes ao dia, bem como

realizar a sua limpeza por mais vezes, em caso de necessidade;

h) Varrer as areas pavimentadas;
i) Limpar os corrimé&os;
j) Limpar com flanela os metais, estofados, telefones, quadros, espelhos, etc;

k) Recolher detritos em geral, transportando-os para lugares adequados;
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1) Coletar o lixo em sacos préprios com a devida reciclagem;
m) Remover, transportar e/ou remanejar maéveis, utensilios, maquinas e equipamentos,

guando necessario;

n) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitéarios, quando
Necessario;

0) Limpar os elevadores com produtos adequados;

p) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos, removendo-o0s

para local indicado pela Administrag&o;

q) Colocar/repor os garrafées de agua mineral nos bebedouros;

r) Proceder aos servicos de copa tais como: preparar café, chas, sucos, etc e distribuir
nos respectivos ambientes de trabalho;

S) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Efetuar a faxina e lavagem das areas de maior circulacéo e acesso (aos sabados);

b) Passar aspirador de pé onde necessario;

C) Limpar as portas, divisérias e paredes;

d) Encerar e polir os pisos tratados a cera;

e) Lavar geladeiras e bebedouros;

f) Limpar os sofas, cadeiras e poltronas, removendo-os ou transportando-os, se
Necessario;

0) Limpar as paredes internas visando a conservagdo da pintura;

h) Realizar a limpeza geral da copa, inclusive armarios e lavagem de pisos, paredes, etc.
i) Aplicar produto especifico em mobiliario envernizado;

D) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

k) Limpar divisorias e portas;

) Limpar portas, barras pintados a 6leo ou verniz sintético;

m) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

n) Limpar janelas e vidros em geral, nas duas faces;

0) Passar pano umido nos telefones;

p) Retirar 0 po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

q) Limpar portas de madeira e de vidros (face interna/externa);

r) Clarear os pisos lavaveis;

S) Revisar o0s servigos diarios;
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t) Executar outros servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, uma vez, quando ndo explicitado:

a) Limpar externa e internamente as luminarias em geral;

b) Limpar tetos, paredes e rodapés;

C) Limpar persianas;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro;
f) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos executados durante o més.

SEMESTRALMENTE, uma vez quando ndo explicitado:

a) Efetuar a lavagem geral das paredes externas, observando as normas de seguranca do
trabalho;

b) Lavar os tapetes;

C) Efetuar lavagem das areas de garagem.

1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, pois seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes

usuais do mercado, nos termos do artigo 6°, incisos XIlI, da Lei 14.133/2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que, pela sua essencialidade,
visa atender a necessidade publica de forma permanente e continuada, assegurando a
integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades do érgao, de modo que

sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo do servigo publico.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar a partir da assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/21.

1.7. O custo estimado da contratacdo € de R$ 4.945.857,26 (Quatro milhdes, novecentos e
quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e vinte e seis centavos) conforme
custos apostos em anexo.
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1.7.1. O valor sera pago pelo servico efetivamente prestado.

1.7.2. Foram utilizados como referéncia os postos constantes na convencao coletiva de
trabalho PB000144/2024, com vigéncia de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

e data base da categoria em 1° de janeiro.

1.8. Considerando que a construcdo da nova sede da CMJP esta atualmente em andamento,
bem como, em breve, iniciardo as obras da Sede Social no bairro dos Bancérios, o inicio
efetivo da prestacdo dos servicos em seu quantitativo total de 93 empregados ficard
condicionada a conclusdo efetiva da obra e ao funcionamento das novas instalacdes. Dessa
forma, fica a cargo da CMJP emitir Ordem de Servico, identificando as quantidades, horarios e
demais informagdes sobre 0 servico a ser prestado, solicitando o aumento ou diminui¢Ges no

quadro, ficando o pagamento devido somente sobre o servigo efetivamente prestado.

1.8.1. E previsto, no novo contrato, a titulo de estimativa, inicialmente, para fins de
pagamento, 0 quantitativo supramencionado na primeira tabela, que se encontra alinhado as

atuais necessidades de prestacédo de servicos, totalizando 75 (setenta e cinco) profissionais.

1.9. A contratacio dos servicos sera pela forma de EXECUCAO INDIRETA e pelo REGIME
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL. A licitagdo deverd utilizar o critério de
julgamento MENOR PRECO.

1.10. Buscando-se pela melhor relagdo custo-beneficio, na promogdo da transparéncia e
competitividade, e na garantia de que o processo licitatorio atenda aos principios da eficiéncia,
economicidade e isonomia, visando um equilibrio entre a busca pela proposta mais vantajosa
(menor preco) e a frustacdo de lances inexequiveis, conforme preconizado pela Lei n°
14.133/2021, o modo de disputa sera aberto/fechado.

1.10.1. A etapa aberta permite ampla concorréncia e disputa de lances visiveis por tempo
certo e determinado, enquanto a fase fechada, propositalmente alocada apds aquela,

proporciona o envio de lances as cegas, frustrando lances robéticos e mal-intencionados.
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1.11. A contratacdo sera realizada por Licitacdo - Pregdo na forma Eletrdnica nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, no cumprimento de suas fungdes legislativas e
representativas, opera em um complexo de edificagcbes que requerem manutencdo constante e
servicos de apoio administrativo eficientes para assegurar a continuidade de suas atividades. A
necessidade de contratacdo de uma empresa especializada em prestacdo de servigos
continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacao
predial e servicos elétricos, sob regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, é justificada
pelos seguintes pontos principais:

2.1.1. Manutencdo das Atividades: A continuidade das atividades legislativas e
administrativas da Camara Municipal depende diretamente da funcionalidade e da
adequacao de suas instalacGes. Interrupgdes ou falhas nos servigos de apoio administrativo,
limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacao predial e servicos elétricos podem
resultar em atrasos significativos nos processos legislativos, impactando negativamente a
eficiéncia e a imagem institucional. A contratacdo de uma empresa especializada garante a
disponibilidade continua de servicos de qualidade, contribuindo para a fluidez das

operag0es diarias.

2.1.2. Conservacao das InstalagGes: As instalagdes da Camara Municipal sdo patriménios
publicos que devem ser preservados. A manutencdo regular e a conservagdo predial
preventiva sdo essenciais para evitar a degradacdo das estruturas, o que poderia resultar em
custos elevados de reparacdo no longo prazo. A contratacdo de servicos especializados
assegura a execucdo de manutengOes preventivas e corretivas de forma eficaz, preservando

o0 patriménio e garantindo a seguranca de todos 0s usuarios das instalacoes.

2.2. Considerando que atualmente a contratacdo de prestacdo de servicos de apoio
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administrativo, limpeza, portaria, conservacdo predial e servicos elétricos, de forma continua,
é executada nas dependéncias dos prédios que compdem a CMJP, por meio do Contrato n°
31/2019, pela empresa OPEN SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA -
EIRELI, a qual encontra-se no Gltimo termo aditivo de prorrogacdo, com vigéncia de 30 de
agosto de 2023 a 30 de agosto de 2024, a interrupcéo de tais servicos, considerados essenciais,

pode comprometer gravemente a dindmica das atividades e a execucao das funcdes desta Casa.

2.3. A terceirizacdo dos servigos esta em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por esta Casa ao longo dos Gltimos anos e que se encontra balizada em
diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceirizagdo para o

atendimento da demanda.

2.4. A contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e
servicos elétricosé uma medida estratégica que contribuird significativamente para a
manutengdo das atividades e a conservagdo das instalacbes da Camara Municipal de Jodo
Pessoa/PB. Esta a¢do ndo apenas assegura a eficiéncia e a eficacia operacional, mas também
promove a gestdo responsavel dos recursos publicos, alinhando-se aos principios de

economicidade, eficiéncia e interesse publico.

2.5. A contratacdo sera realizada por Licitacdo - Pregdo na forma Eletronica nos termos da Lei
n® 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DA CONTRATACAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacao
predial e servicos elétricospara atender a CMJP, de acordo com a necessidade existente, a ser

realizada de forma indireta, por postos de trabalho, com dedicagéo exclusiva de mao de obra.
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3.2. A terceirizacdo dos servicos estd em conformidade com a sistematica que ja vem sendo
amplamente adotada por esta Casa ao longo dos Ultimos anos e que se encontra balizada em
diversos normativos que vinculam a Administracdo Publica a optar pela terceirizacdo para o

atendimento da demanda.

3.3. Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a serem contratados mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletronica.

3.4. O objeto é definido como de natureza continuada, pois envolve servicos essenciais para
assegurar o funcionamento continuo das atividades da CMJP. O critério de menor preco global
adotado tende a proporcionar contratagdes mais vantajosas em comparagao ao critério por
item, uma vez que se trata de méo de obra especializada em servigos diversos. Nao é possivel
fracionar por categorias, principalmente devido aos salarios fixos, cuja redugcdo comprometeria
a qualidade do servico prestado. Portanto, a divisdo ndo é a opgdo mais vantajosa para a
Administracéo, tanto do ponto de vista técnico quanto econémico, evidenciando-se a eventual
interferéncia entre futuros contratos e a dificuldade de administrar maltiplos contratos com um

corpo de profissionais reduzido.

3.5. A métrica a ser adotada para a remuneracdo da empresa contratada serd baseada em postos
de trabalho, uma vez que € inviadvel medir os servigos por unidades quantitativas especificas
ou por afericdo de resultados. Além disso, foi considerada a experiéncia em contratacdes
anteriores e os beneficios identificados, demonstrando que essa metodologia é adequada em

termos de eficacia, eficiéncia e economicidade.

3.6. O método de calculo para a quantidade e tipos de categorias dos postos necessarios a
contratacdo foi baseado no quantitativo necessario, predeterminado de empregados ou postos
para realizar as atividades operacionais e administrativas de menor complexidade durante o
periodo estabelecido. Esse quantitativo considerou a determinacdo contida no Processo

originario n° 183/2019, no X Termo Aditivo ao contrato n® 31/2019, atualmente em vigéncia,
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gue especifica a quantidade atual de postos demandados por cada unidade da CMJP,
juntamente com as devidas justificativas e posterior analise e deliberacdo final pela Diretoria.
As atribuicdes a serem desempenhadas por cada categoria profissional serdo claramente

delimitadas e detalhadamente descritas nos termos do Termo de Referéncia.

3.7. Pretende-se que a contratacdo tenha como prazo de duracdo o periodo de 12 (doze) meses,

prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/21.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A aquisicdo de que trata este Estudo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéo direta.

4.2. A empresa contratada deverd obedecer a todos os critérios de sustentabilidade que se

baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.2.1. A Contratada deve adotar, na execu¢do do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade, acessibilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos,

realizando programa interno de treinamento de seus empregados.

4.3. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislagdo, art. 116, Lei 14.133/21.
4.3.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas

(art. 116, paragrafo Gnico, Lei 14.133/21).

4.4. Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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4.5. A empresa contratada deve estar devidamente habilitada e em conformidade com as leis e

regulamentos aplicaveis a atividade objeto da contratagdo.

4.6. Devera ser instituido o Banco de Horas para todos os empregados.

4.6.1. Na eventualidade de a Contratada ndo formalizar a instituicdo de banco de horas,
estara sujeita a arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigagdo, nao

configurando alteracéo da clausula econdémico-financeira do contrato.

4.6.2. Na eventualidade saldo de horas a compensar, ocorrendo o desligamento do
colaborador antes da respectiva compensacao, ficara a cargo da CONTRATADA arcar com
0 Onus de indenizacdo do respectivo banco de horas.

4.6.3. Na hipdtese de execugdo de servigos que eventualmente ultrapassem os horarios e/ou
o limite da jornada bem como de que ndo seja cumprida na integralidade a carga horaria,

previstos no item 1, a empresa devera adotar o sistema de compensagao de horas.

Vistoria

4.7. E facultada a avaliagio prévia do local onde os servicos serdo prestados, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, contados da divulgacgao do aviso de licitagdo, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 14 horas, a ser agendado através do
whatsapp (83) 9.8792-9161 — Dionisio (Coordenador de Patrimbnio). Entretanto, a proponente
devera apresentar declaracdo de que tomou ciéncia de todas as informacGes e condi¢des locais
para a execu¢do do objeto da licitacdo, conforme modelo anexo a este TR (Acérdao 234/2015
do Plenério do TCU).

4.8. Ndo tendo realizada a vistoria de que trata este titulo, a proponente nao podera arguir
desconhecimento do local, da area ou da infraestrutura existente para se opor a manutengao

dos termos e condicdes da sua proposta e a fiel execucdo dos servigos contratados.
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4.9. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria

prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido

pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacOes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da instalacéo dos produtos, devendo o contratado assumir os énus dos servicos decorrentes.

4.12. A CMJP providenciard o LTCAT - Laudo Técnico de Condig¢des de Ambiente de
Trabalho, a fim de transparecer com exatidao os meios e condigdes a que serdo submetidos 0s
trabalhadores contratados.

Garantia

4.13. Haverd a exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple
também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza
previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do

contrato e mais 90 dias ap0s 0 seu encerramento.

4.13.1. Seré exigida a prestacdo de garantia pela Contratada no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulos de capitalizagdo a ser comprovada no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por

igual periodo a critério da CMJP.

4.13.1.1. Quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia, sera concedido o

prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitacdo e anterior a
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assinatura do contrato, para a apresentacdo da garantia.

4.14. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. O objeto sera executado conforme discriminado abaixo:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir do recebimento da ordem de servigo;

5.1.2. Cabera a Contratada implantar os servicos contratados de forma adequada, conforme
necessidade e imediata, na data indicada em ordem de servico a ser emitida pela
Contratante, conforme as disposi¢fes deste Termo, nos horarios e locais previamente
estabelecidos, informando a Contratante, em tempo hébil, a ocorréncia de qualquer fato que
impeca a implantagdo nos moldes fixados.

5.1.3. Considerando que a constru¢cdo da nova sede da CMJP estd atualmente em
andamento, bem como, em breve, iniciardo as obras da Sede Social no bairro dos
Bancérios, o inicio efetivo da prestacdo dos servigos em seu quantitativo total de 93
empregados ficara condicionada a conclusdo efetiva da obra e ao funcionamento das novas
instalagdes. Dessa forma, os trabalhos s6 poderdo ser iniciados a partir da emissédo da
Ordem de Servigo, ficando o pagamento a ser realizado conforme servico efetivamente

prestado.

5.1.4. A Contratante informara previamente, 60 (sessenta) dias antes, a Contratada sobre a
previsao da Ordem de Servico complementar, permitindo que esta tenha tempo habil para

programar as devidas contrataces de empregados.

5.2. Todas as despesas necessarias para execucdo do objeto, como custos, beneficios,

encargos, tributos e contribuicdes relativos ao fornecimento dos servicos, correra por conta do

fornecedor contratado.
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5.3. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, a Contratada devera encaminhar a Contratante,

através de e-mail contratos@joaopessoa.pb.leg.br, a relacdo dos profissionais terceirizados

designados para a prestacdo de servigos, contendo nome completo, cargo ou funcdo
desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscrigdo no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

5.4. Em até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da prestagdo dos servigos, devera ser encaminhado
ao endereco de e-mail, contratos@joaopessoa.pb.leg.br:

5.4.1. O Contrato de Trabalho dos profissionais terceirizados designados para a prestacdo
de servicos, devidamente assinado pelas partes;

5.4.2. Os exames médicos admissionais de cada colaborador;
5.4.3. Os relatorios gerados pelo e-Social, por terceirizado, integralmente preenchido e
encaminhado juntamente com as copias do Contrato de Trabalho assinado pelas partes e do

ASO (e alteragdes realizadas durante a execugao contratual);

5.4.4. As declaragBes de responsabilidade, confidencialidade e ndo parentesco, conforme

modelo constante no em anexo;
5.4.5. Os atestados de antecedentes criminais.
5.5. Em até 15 (quinze) dias Uteis do inicio da prestacdo dos servigos:
5.5.1. Fornecer e instalar, as suas expensas (quando for o caso), os relégios de ponto
eletronico nas dependéncias da CMJP. Na falha ou auséncia do equipamento, por motivo

justificavel, podera excepcionalmente ser utilizado folha/ficha/livro para controle;

5.5.2. Fornecer o primeiro conjunto de uniformes, de acordo com as disposi¢fes contidas
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no item 3.17 do Estudo Técnico Preliminar;

5.6. Do inicio da vigéncia do contrato, encaminhar mensalmente, através do e-mail

contratos@joaopessoa.pb.leg.br os Extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato

gue prestam servico na CMJP, para fins de verificacdo das contribui¢bes previdenciarias e dos
depdsitos do FGTS.

5.6.1. Ao término do contrato, apresentar documentos de resciséo e guias de recolhimento.

5.7. Os servigos serdo executados na sede da Camara Municipal de Jodo Pessoa e nos seus

anexos.
Imovel Endereco
SEDE R. Trincheiras, n® 43, CEP: 58.011-901
ANEXO | R. Trincheiras, n® 42, CEP: 58.011-000
ANEXO I1 R. Trincheiras, n° 117, CEP: 58.011-000
CENTRO CULTURAL | R. Rodrigues de Aquino, n® 162, CEP: 58.013-030
BANCARIOS R. Bancario Waldemar de Mesquita Accioly, s/n, Bancarios

5.7.1. Deveré ser observado os itens 1.7. e 1.8. deste Termo de Referéncia.

5.7.2. Durante a vigéncia do Contrato, havendo alteracdo do endereco de edificios por
mudanca de sede, limitada a circunscricio do mesmo municipio, a CMJP notificara

previamente a Contratada.

5.8. A jornada de trabalho serd de acordo com o quadro exposto no item 1 deste Termo de
Referéncia.

5.8.1. Para o porteiro diurno, o posto de trabalho sera de segunda a domingo, das 6h as 18h,

com jornada 12x36, incluindo sabados, domingos e feriados;
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5.8.2. Para o porteiro noturno, o posto de trabalho sera de segunda a domingo, das 18h as

6h, com jornada 12x36, incluindo sabados, domingos e feriados;

5.8.3. O horério podera ser alterado, respeitando-se as jornadas de trabalho definidas em

lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, combinado previamente;

5.8.4. Para o auxiliar administrativo, assistente operacional administrativo nivel 11, copeiro

e recepcionista, a carga horéaria seré de 40 horas semanais.

5.9.4. Na hipotese de execucao de servicos que eventualmente ultrapassem os horarios e/ou
o limite da jornada bem como de que ndo seja cumprida na integralidade a carga horéria, a
empresa devera adotar o sistema de compensacao de horas.

5.9. A contratada emitira nota fiscal contendo as informag@es dos servigos prestados.

5.10. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado, fornecendo inclusive o seu nimero de telefone e e-mail, a fim de que possa ser

localizado a qualquer tempo, quando necessario.

5.10.1 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designaré outro para o

exercicio da atividade.

5.10.2. A Contratada deve manter preposto nas dependéncias da CONTRATANTE, a partir
do inicio da prestacdo dos servigos, durante horario comercial, em local a ser indicado pela
CONTRATANTE, que tenha capacidade gerencial para tratar dos assuntos contratuais, sem

que isso implique acréscimo nos precos contratados.

5.10.3. A Contratada devera disponibilizar para o preposto todos 0s equipamentos

necessarios ao desempenho das atribuicGes dos prestadores nas dependéncias da CMJP e
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devera arcar com tal custo em suas despesas operacionais.

5.10.4. O preposto devera manter contato com o representante da Administracdo durante a
execucdo do Contrato, atender as solicitagbes da CONTRATANTE, efetuar controle do
relatério de faltas e auséncias, de informacgfes relativas ao faturamento mensal da
CONTRATADA, atender os profissionais alocados nos postos de trabalho efetuando
tarefas como: entrega de uniformes, contracheques, auxilio-transporte, auxilio alimentacéo,
controle de folha de ponto e planilhas totalizadas, bem como desempenhar outras
atividades de responsabilidade da CONTRATADA.

5.10.5. A Contratada devera assegurar que 0 preposto ou representante indicado seja
apresentado na reunido inicial com o setor de gestdo e fiscalizacdo do contrato, e mantenha
permanente contato com os Fiscais Técnicos e Administrativos e Gestor do Contrato,
adotando as providéncias solicitadas a serem cumpridas de imediato e acatando as
orientagdes fornecidas, relativas a execucgdo dos servicos, inclusive no que se refere ao

cumprimento de normas de salde e seguranca do trabalho.

5.10.6. Em virtude da inadmissibilidade da subordinacdo direta, tipica de vinculo
empregaticio, para o cumprimento da prestacdo de servi¢os, como quantitativo contratado e

peculiaridades especificas das atribuicBes, o preposto devera:

a) Representar o elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

b) Orientar os funcionarios sobre os procedimentos internos da CMJP;

c) Direcionar as demandas aos setores da CONTRATADA e retorno quanto as
providéncias tomadas;

d) Acompanhar a frequéncia, faltas e coberturas e respectivas glosas no fechamento
junto ao setor de gestao e fiscalizacdo do contrato;

e) Néo permitir que trabalhador terceirizado faga cobertura de posto de trabalho de
categoria profissional diversa daquela para a qual foi contratado;

f) Apresentar mensalmente, além das folhas de ponto, relatério de frequéncia contendo

informacBes totalizadas de quaisquer intercorréncias, bem como os afastamentos
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correspondentes a0 més;

g) Zelar pela preservacao do patrimoénio da CMJP sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

h) Distribuir o uniforme as categorias, mediante recibo de entrega datado e assinado
pelo colaborador;

i) Distribuir mensalmente o contracheque aos funcionarios;

j) Proceder as necessarias adverténcias e devolucgdes a Contratada dos profissionais que
ndo atendam as recomendagdes, cometam atos de insubordinacéo ou indisciplina, ajam
com desrespeito aos superiores, ndo acatem as ordens recebidas ou ndo cumpram com
suas obrigacoes;

k) Manter atualizada e acompanhar a lista de lotacdo dos funcionarios;

1) Substituir, mediante a formalizagdo pela Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, qualquer
empregado em servigo cuja apresentacdo, salde, conduta moral ou profissional sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias, ou aqueles que, de alguma
forma, ndo satisfizerem as condicBes requeridas pela natureza dos servigos, sendo
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias da CONTRATANTE,
para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais;

m) Distribuir e coletar assinatura do funcionario no Aviso de Férias e/ou Aviso Prévio e
Recibo de Férias;

n) Providenciar as substitui¢des de profissionais que se ausentarem das atividades por
licenga-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento;

0) Acompanhar adaptagéo e rendimento de funcionarios novatos;

p) Dar conhecimento formal aos empregados ou colaboradores das disposi¢des
relacionadas a protecdo de dados e a informacoes sigilosas;

q) Controlar e acompanhar as categorias no cumprimento integral dos horarios de
trabalho fixados pela CONTRATANTE e seus respectivos intervalos intrajornada,
sendo que eventual alteracdo nos horarios de trabalho devera ser previamente autorizada
pela gestdo do contrato;

g.1) Cabe ao Preposto, orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de

presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a
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substituicdo dos faltantes.

r) Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a cumpriras normas internas
e de seguranca do Orgdo, a nd0 permanecer em grupos conversando com visitantes,
colegas ou funciondrios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto, a ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda,
promocdo, representacao, etc.) dentro das dependéncias da CMJP, inclusive no intervalo
de almoco, assim como orienta-los quanto aos cuidados com a utilizagdo do telefone;

s) Orientar os profissionais sobre a impossibilidade de dilacdo da jornada diaria de
trabalho que n&o esteja previamente autorizada por escrito pela Gestéo e Fiscalizacéo do
orgéo.

6. MODELO DE GESTAO DO OBJETO

6.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para

0 aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.3. As comunicacgdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica

para esse fim, cpl@cmjp.pb.gov.br.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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6.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administragdo.

6.6.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario

para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a

corregao.

6.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do

contrato.

6.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a

prorrogacdo contratual, se for o caso.

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara, mensalmente, a manutencdo das condi¢des
de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigages contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
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para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracBes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo, quando for o caso.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos

gventuais.

6.8.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢fes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,

devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.8.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor

com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
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término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou

prorrogagdo contratual, quando for o caso.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1. A avaliacdo da contratacdo sera realizada pela equipe de fiscalizagdo, que verificara a
execucdo efetiva do objeto contratado. Para isso, sera utilizado o modelo de indice de Medicéo
de Resultados (IMR) anexado ao Contrato.

7.2. Para fins de pagamento, o valor da contratagdo sera calculado conforme o item 1 deste
TR, conforme os valores unitarios previamente estabelecidos e o servico efetivamente
prestado.

7.3. Seré avaliado o cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizagdo dos servigos.

7.4. A contratada deverda encaminhar mensalmente, através do e-mail

contratos@joaopessoa.pb.leg.br, em conjunto com a fatura, as certidGes de regularidade, os

extratos do INSS e do FGTS dos profissionais do contrato que prestam servico na CMJP, para

fins de verificacdo das contribuicBes previdenciérias e dos depdsitos do FGTS e, ainda:

7.4.1. Relacdo de Empregados alocados no contrato (constando informagdo de mudancga de
categoria, alteragdo reserva/efetivo, admisses, desligamentos, férias e eventuais

substituicGes);

7.4.2. Folha de Pagamento Analitica, referente a0 més dos servigos faturados, na qual
constem todos os empregados que atuaram na CMJP, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante, juntamente com o comprovante de pagamento, em

arquivo Unico;
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7.4.3. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13° salario, a
Contratada devera apresentar, na fatura do més seguinte, também a folha de pagamento do

beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento;

7.4.4. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP (RE +
RET), referente ao més dos servigos faturados, representada e acompanhada pela seguinte

documentagdo, em arquivo Unico;

7.4.5. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo”
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais

relatérios refiram-se ao protocolo de envio;

7.4.6. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE que conste
todos os empregados que prestaram servigo na CMJP, inclusive substitutos;

7.4.7. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; Relatério
Analitico da GRF; DARF - guia e comprovante de pagamento; Comprovante de declaracéo
das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social (rubrica); DCTFWeb (extraido do
eSocial) contendo, no minimo: Relatdrio da declaracdo completa e Recibo de entrega da
declaracéo (em caso de DCTFweb retificadora, dispensa-se o envio da declaracédo original)

— apresentar todos os documentos deste item em arquivo Unico;

7.4.8. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a partir da
verossimilhanca do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido

nas paginas componentes do arquivo GFIP/SEFIP;

7.4.9. Quando houver retificacdo ou exclusdo, encaminhar o Comprovante de Solicitacdo

de Retificacdo/Excluséo;



ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

7.4.10. Encaminhar a declaragdo PER/DECOMP em caso de compensacao/restituicao pela
DCTFWeb. Em caso de restar saldo a recolher, deve ser encaminhado juntamente a Guia

DARF e respectivo comprovante de pagamento;

7.4.11. Juntamente com a documentacgdo de faturamento referente aos servicos prestados no
més de janeiro de cada ano, a Contratada devera apresentar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacdo a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia 13 do ano anterior;

7.4.12. Documentos relacionados ao Auxilio Alimentacdo (relacdo de empregados
beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento, recibo assinado pelo colaborador
contendo data, valor total) de todos os empregados que atuaram na CMJP, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mdo de obra faltante, referente ao més seguinte ao

faturado na nota fiscal em arquivo Unico;

7.4.13. A relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a
data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o

uso e os valores percebidos;

7.4.14. Documentos relacionados ao Vale Transporte, em arquivo Unico (relacdo de
empregados contendo o valor da passagem, quantidade; comprovantes de pagamento, de
todos os empregados que atuaram na CMJP, mesmo que transitoriamente, em substituicao

a mao de obra faltante;

7.4.15. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a
data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0

uso e os valores percebidos;

7.4.16. Documentos relacionados ao Seguro de Vida (relagdo de empregados beneficiarios,

fatura, comprovante de pagamento), se houver, em arquivo Unico;
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7.4.17. Documentos relacionados ao Plano de Saude, Plano Odontoldgico e/ou Programa
de Assisténcia Familiar - PAF, auxilio funeral, se houver (relacdo de empregados

beneficiarios, fatura, comprovante de pagamento), em arquivo Unico;

7.4.18. Folhas de frequéncia individuais dos empregados, relativas ao més da prestacdo do

Servico;

7.4.19. Relacdo de Prestadores em Férias de empregados, quando houver com o envio
méaximo de 30 dias apds inicio do gozo;

7.4.20. Demonstrativo de férias dos funcionarios (planilha contendo: nome e cargo do
colaborador, datas de inicio e fim do periodo de férias, quantidade de dias usufruidos, valor
liquido a receber e data do depo6sito);

7.4.21. Demonstrativo de licengas concedidas, indicando se houve ou nédo cobertura dos

postos de trabalho, referente ao més da prestagdo dos servicos;

7.4.22. Relagdo de Prestadores Desligados: Documentos de Rescisdo, quando houver, com

0 envio maximo de 30 dias apds o afastamento;

7.4.23. Envio do saldo do Banco de Horas atualizado.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao

do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6. Serad avaliado o atendimento as solicitacdes e demandas da contratante, incluindo a
disponibilidade para esclarecimento de duvidas e fornecimento de informacfes adicionais

quando necessario.
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7.7. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 dias (cinco) dias Uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia

e na proposta.

7.7.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for ocaso, a
analise do desempenho e qualidade dos servicos prestados em consonancia com 0S
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos

a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestara Gltima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a

ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a contar da notificagdo

da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do objeto executado,

com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.
7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo

do contrato.

Liquidagéo
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7.11. A Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser enderecado ao setor de

Gestdo de Contratos, contratos@joaopessoa.pb.leg.br

7.12. O pagamento somente serd efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, condicionado a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes

assumidas.

7.13. Antes do pagamento, a Contratante verificara condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo da
Contratada, especialmente quanto a regularidade fiscal, que podera ser feita em sites oficiais,
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

7.14. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no Contrato.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessérios e

essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacdo da

regularizagdo da situagéo, sem Gnus ao contratante;
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7.17. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, trabalhista e demais comprovacGes

elencadas no item 7.4.

7.18. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.
7.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

7.20. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até

gue se decida pela rescisdo do contrato.

7.21. Os pagamentos serdo realizados de acordo com os servigos efetivamente prestados, apos

0 atesto do fiscal e gestor do contrato.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento sera efetuado em no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura acompanhada da regularidade fiscal e Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social — GPS pela Contratada e demais certid@es supracitadas,
observado o art. 141 da Lei 14.133/21.

7.22.1. A Contratante pagara s6, e somente s6, pelos servicos efetivamente prestados.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
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monetariamente, a partir do trigésimo dia subsequente ao do adimplemento da parcela até a
data do efetivo pagamento, pelo IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, calculado

pro rata tempore, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

AF = [(1+IPCA/100) N/30 - 1] x VP, onde:

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da parcela;

AF = atualizagdo financeira;

VP = valor da parcela a ser paga; e

N = ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento.

7.24. A CONTRATANTE ndo estara sujeita a atualizacdo financeira se o atraso decorrer da
auséncia total ou parcial de documentagdo habil, ou pendente de cumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas do Contrato.

Conta Dep6sito vinculada

7.25. A Contratada autorizara o Contratante a abrir uma conta-depo6sito vinculada especifica,
para o0 pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario, multas de rescisdes, etc.) dos empregados prestadores de servigos vinculados ao

contrato;

7.26. A conta-deposito vinculada ser& aberta em nome da empresa Contratada, em instituicao

bancéria oficial e bloqueada para movimentacéo.

7.27. A solicitacdo de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —

seré providenciada pelo Departamento Financeiro da CMJP.

7.28. O montante mensal do depoésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas previstas para o periodo de contratacdo:

a) Férias;
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b) Um tergo constitucional de férias;

¢) 13°(décimo terceiro) salario;

d) multa de FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°

salario.

7.29. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item anterior, depositados na conta-
dep6sito vinculada - blogueada para movimentagcdo - deixardo de compor o valor do

pagamento mensal a empresa contratada.

7.30. A Contratada podera solicitar autorizacdo do Contratante para movimentacdo da conta,

exclusivamente, nas seguintes situacoes:

a) resgatar da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os valores
despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no
item 7.28., desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
para a prestagdo dos servigos contratados;

b) movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao
— diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugao do contrato,

desde gue para o0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

7.31. O saldo total existente na conta-depdsito vinculada apenas sera liberado com a execugao
completa do contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todas as

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes aos empregados vinculados ao contrato.

7.32. A contratada deverd autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o

momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
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8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Licitacdo -
Pregdo na forma Eletrbnica nos termos da Lei n® 14.133/2021, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor preco.

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os requisitos nos termos do Edital.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacéo é de R$ 4.945.857,26 (Quatro milhdes, novecentos e
quarenta e cinco mil, oitocentos e cinguenta e sete reais e vinte e seis centavos).

Repactuacéo

9.2. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdémico-

financeiro, ap0s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

9.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:
a) Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

9.4. Nas repactuac@es subsequentes a primeira, o interregno minimo 01 (um) ano sera contado

a partir da data da Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova

solicitagéo.

9.4.1. Entende-se como ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
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independentemente daguela em que apostilada.

9.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos

insumos necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

9.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5° da Lein.° 14.133/2021)

9.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nfo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio

coletivo de trabalho.

9.8. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade. (art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

9.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.9.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo
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ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo

de obra decorrente desses instrumentos.

9.10. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento

indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base na seguinte formula:

R=V (I1-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

9.11. No caso de atraso ou n&o divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,

sempre que este ocorrer.

9.12. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do

mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

9.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em

vigor.

9.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos custos decorrentes do

mercado, por meio de termo aditivo.
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9.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
0 contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores

correspondentes da planilha contratual.

9.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
médo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,

convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

9.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

9.18. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.19. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclus&o.

9.20. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se

disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

9.21. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo

solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

9.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
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contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da

variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art.135, § 6 °, Lei 14.133/21)

9.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da

variacao dos custos.

9.24. A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento ou aditivo.

9.25. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

modo que se mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

9.27. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua

efetiva repercussdo sobre 0s precos contratados.

9.28. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento ou

aditivo.

10. DA GARANTIA DA CONTRATACAO

10.1. Havera a exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple
também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacBes de natureza
previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do

contrato e mais 90 dias ap6s 0 seu encerramento.
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11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes, assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, efetuar a execugédo
do objeto em perfeitas condicdes, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Termo

de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal com a descri¢éo dos servicos.

11.2. Executar adequadamente o0s servicos contratados, mediante disponibilizacdo de
trabalhadores terceirizados e fornecimento de uniformes, e EPIs que se fizerem necessérios,
em atencdo ao padrdo minimo de qualidade e aos quantitativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, no Edital e na proposta.

11.3. Coordenar e supervisionar permanentemente a execu¢do dos servigos, promover a
organizacdo técnica e administrativa do trabalho, visando garantir que sejam prestados de
forma adequada, eficaz e em consonancia com 0s requisitos estabelecidos neste termo de

Referéncia e em seus Anexos.

11.4. Assumir todos os custos referentes & execucdo dos servigos que constituem objeto do

contrato.

11.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

11.6. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes trabalhistas aplicaveis as
categoriais profissionais abrangidas pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo
Coletivo de Trabalho, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, bem como pelo
cumprimento de obrigagdes previdencidrias, fiscais e comerciais, entre outras previstas em
legislacdo especifica, decorrentes da execucdo do objeto contratual, cuja inadimpléncia nao

transferird a responsabilidade a Contratante.
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11.8. Cumprir as normas internas da Contratante, além dos dispositivos legais vigentes e

aplicaveis.

11.9. Providenciar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, durante o prazo de
vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos por lei para admissdo e dispensa dos

empregados, apresentando-os, quando solicitado, a Contratante.

11.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.11. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagco do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.12. Responsabilizar-se pela adogdo das medidas necessérias para atendimento médico dos
trabalhadores terceirizados que prestem servicos nas dependéncias a Contratante, inclusive
pelo transporte até a unidade de salde, quando necessario. Na hip6tese deste subitem, caso o
trabalhador terceirizado ndo esteja em condicOes de se dirigir sozinho até a unidade de salde,
deverad a Contratada disponibilizar acompanhante para essa finalidade, arcando com o custo

correspondente a0 seu transporte.

11.13. Arcar com os Onus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis, decorrentes de eventos
futuros e incertos, tais como os valores providos com o0 quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério

para o atendimento do objeto da licitacao.

11.14. Guardar sigilo sobre as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.
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11.15. Cumeprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,

bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, Lei 14.133/21);

11.16. Comprovar a reserva de cargos a gue se refere o item acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paréagrafo Unico, Lei 14.133/21);

11.17. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

11.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servicos no turno imediatamente subsequente.

11.19. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na
fiscalizag&o ou na gestdo do contrato.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Receber o0 objeto no prazo e condigBes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacfes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para

fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

12.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
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verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

12.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada, atraves de

comissdo/servidor especialmente designado.

12.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.6. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12.7. Realizar mensalmente o pagamento dos servigcos prestados, com a devida retencdo dos
impostos e valores correspondentes a conta vinculada, bloqueada para movimentacédo, a qual
destina-se a retencdo de valor mensal do contrato referente as parcelas de férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a

incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

13. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo para assinatura do contrato por parte do fornecedor sera de até 10 (dez) dias
corridos, a contar da notificacdo feita pela Camara Municipal, sob pena de decair do direito a

contratacdo, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades cabiveis.

13.2. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar a partir da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133/21.

13.3. O prazo de execucdo serd a partir da Ordem de Servico a ser emitida pala CMJP com

previsao para data imediatamente ap6s o término da atual vigéncia contratual.
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13.4. Os prazos poderdo ser prorrogados a critério da Administracdo Publica.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Encontram-se pormenorizadas no Edital.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. A despesa com apresente aquisicdo correrd a conta do orgcamento para o exercicio de
2024 sob a seguinte classificagdo: 01.122.5279.012471 — ADMINISTRACAO GERAL;

33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros - PJ.

Jodo Pessoa/PB, 23 de julho de 2024.

RAQUEL DUARTE AGRA
Assessora de Contratos

CIENTE E DE ACORDO.

Maria Aparecida Albuquergue

Diretora geral
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ANEXO 11
PREGAO ELETRONICO N°. 10/2024
Modelo de Proposta de Precos

Em atendimento ao Pregdo Eletronico n° 10/2024, do Processo n° 006643/2024,
apresentamos nossa proposta para contratacdo de empresa especializada em prestagdo de
servicos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem,
conservacdo predial e servicos elétricos, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
para atender as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, objeto do citado
processo.

Conforme planificagdo abaixo, 0 nosso valor global importa em RS............. T
incluidas todas as despesa que envolvem o fornecimento:

Declaramos de que os pregos contidos na nossa proposta estdo incluidos todos os
custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitacdo, bem como todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos
de pessoal, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado;

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL)
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)
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ANEXO 11
PREGAO ELETRONICO N°. 10/2024
Modelo de Proposta de Precos
Proposta de Pregos Detalhada - Consolidado Geral

Razao Social:
CNPJ:
Enderego:

Telefone:

Email:

Convencéo Coletiva e outras legislacdes:

CUSTO TOTAL
CARGA QTD CUSTO UNIT MENSAL POR
ITEM CATEGORIA HORARIA (A) MENSAL (B) ITEM
(A*B)
1 Encarregado 44 horas semanais 04
2 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 10
3 A55|§tep e O_peraglonal 40 horas semanais 02
Administrativo nivel Il
4 Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas semanais 11
5 Auxiliar de_ S_ervu;os_ Gerais que 44 horas semanais 10
exerce atividades insalubres
6 Copeiro 40 horas semanais 02
7 Eletricista 44 horas semanais 02
8 Porteiro Diurno — segunda a sexta 44 horas semanais 23
9 Porteiro D|urn_o —segunda a jornada 12x 36 06
domingo
10 Portaria Noturr_wa —segunda a jornada 12x 36 16
domingo
11 Recepcionista 40 horas semanais 04
12 Técnico de manutengéo predial 44 horas semanais 02
13 Jardineiro 44 horas semanais 01

Valor TOTAL mensal (soma dos itens “A*B”)

Valor TOTAL anual (valor total mensal * 12)

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL)
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)
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ANEXO 11
PREGAO ELETRONICO N°. 10/2024
Modelo de Proposta de Precos

Modelo de Proposta de Precos Detalhada

*A presente planilha devera ser feita para todas as categorias, compondo a soma total.

*A SOMA DOS ITENS DE REMUNERACAO (Total do Médulo 1 — “COMPOSICAO
DA REMUNERACAO”) E_AUXILIO-ALIMENTACAQO, bem como o AUXILIO
TRANSPORTE (“A” do Médulo 2), PARA TODAS AS CATEGORIAS, DEVERAO

POSSUIR VALOR IGUAL OU SUPERIOR AOS VALORES DISPOSTOS PELA CCT

PB 000144/2024, conforme item 6.1.2 do Edital, sob pena de desclassificagéo.

Tipo de servico: (Colocar o posto)
Salério-Base: R$ X. XXX, XX
Quantidade a contratar: X empregados
Data-base da categoria: 01 de JANEIRO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Dados (%)

Valor (R$)

Salério-base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intrajornada

T |O|mMm|m|O0|w|>

Gratificacdo

TOTAL DA REMUNERAGCAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

.1 | Administracdo Ticket Alimentacdo

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Plano Odontoldgico

® |m|m |00 g |® >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A | Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D |EPI's
E Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Dados (%) Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicfes
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario-educacéo
F FGTS
G Seguro acidente de trabalho
H SEBRAE
TOTAL DA REMUNERA(;AO
4.2 13° (Décimo Terceiro) Salario Dados (%) Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario
B Incidéncia dos encargos previstos no 13° salério
TOTAL DA REMUNERACAO
4.3 Afastamento maternidade Dados (%) Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos previstos no afastamento maternidade
TOTAL DA REMUNERACAO
4.4 Provis&o para resciséo Dados (%) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso-prévio
C indenizado
D Aviso-prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos sobre 0 aviso-prévio trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso-prévio
F trabalhado
TOTAL DA REMUNERACAO
‘ 4.5 ‘ Custo de reposicéo do profissional ausente ‘ Dados (%) Valor (R$)
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Férias e terco constitucional

Auséncia por doenca

Licenca-paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

m|m|g |0 |®@ (>

Outros (especificar)

Incidéncia dos encargos previstos no custo de reposi¢do do profissional
ausente

®

TOTAL DA REMUNERACAO

QUADRO-RESUMO DO MODULO 04

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Dados (%) Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 | 13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Dados (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos
B Lucro
C | Tributos federais, estaduais e municipais
C.1 | Tributos federais
PIS
CONFINS
‘ C.2 | Tributos estaduais (Empreender/PB)
Emprender/PB
C.3 | Tributos municipais (ISS)
D Outros (Especificar)
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo

B Moddulo 2 - Beneficios mensais e diarios

C Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
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Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Maédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL)
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)
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ANEXO 111
PREGAO ELETRONICO N°. 10/2024
MODELO DE DECLARAGCOES DIVERSAS

RG ne: CPF n°

DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante

(nome empresarial), participante do Pregdo Eletrénico n° / , Processo n°® I

a)

b)

c)

d)

f)

9)

esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convenc@es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo menor a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo e no inciso V, do art. 68, da
Lei 14.133, de 2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999;

cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz, conforme orientado pelo art. 92, inciso VXII da Lei 14.133, de 2021.

ndo esta impedida de participar de licitagbes ou contratar com a Administracdo Publica,
Direta ou Indireta e que ndo é declarada inidénea pelo Poder Publico, de quaisquer
esferas da Federacdo. N&o se encontra, nos termos da legislagdo em vigor ou do Pregéo,
sujeito a qualquer outro fato ou circunstdncia que possa impedir a sua regular
participacdo na presente licitacdo ou a eventual contratacdo que deste procedimento
possa ocorrer, para fins do disposto artigo 156, inc. IV, da Lei n°® 14.133/21, 1° de abril
de 2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999.

ndo possui socios ou administradores servidores ou com parentesco até terceiro grau, de
servidores e/ou dirigentes desta entidade, que impecam a contratacdo desta empresa, nos
termos das legislacBes vigentes aplicaveis;

esta ciente de que a falsidade na declaracdo de que trata os itens anteriores sujeitara o
licitante as sancGes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital;

é responsavel pela fidelidade e legitimidades das informagdes e documentos
apresentados digitalmente no sistema eletrénico, estando ciente de que a falsidade de
qualquer documento ou a inverdade nele contida ficara sujeita as sancgdes
administrativas e judiciais cabiveis.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N°. 10/2024

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGCAO
CONFORME AO MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

Eu, , portador do RG n° e do CPF n°
, representante legal do licitante (nome
empresarial), participante do Pregdo Eletrénico n® __ / , Processo n° / :

DECLARO, sob as penas da Lei, especialmente o artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetido nédo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante
ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

b) a intencdo de apresentar a proposta ndo foi informada ou discutida com qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatério;

¢) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento
licitatorio;

d) o contetido da proposta apresentada nao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato,
no presente procedimento licitatério antes da adjudicacdo do objeto;

e) o conteudo da proposta apresentada ndo foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao 6rgao licitante antes
da abertura oficial das propostas; e

f) o representante legal do licitante estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaracdo e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negocios de forma a
coibir fraudes, corrupcao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei n® 12.846/ 2013, tais como:

| — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

111 — comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV — no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério pablico;
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b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no
ato convocatorio da licitagdo pablica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

V — dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos
6rgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N°. 10/2024
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA (ME)

OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

(nome empresarial), inscrito no CNPJ n°

e Inscricdo Estadual n° , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr.(a) , portador do RG n°
e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que

cumpre os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), e que no ano calendario ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracéo Publica cujos valore somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, pretendendo utilizar-se do tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, estando ciente da
penalidades previstas no edital no caso de declaracdo falsa, independente do processo judicial

cabivel.

Local e data

Nome e assinatura do representante legal
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° XX/2024
PROCESSO 006643/2024
PREGAO N° 10/2024

Contrato que entre si celebram a Camara Municipal e a
empresa  XXXXXXXXXXXX para contratacdo
contratacdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos continuados de apoio administrativo, limpeza,
portaria, copeiragem, jardinagem, conservagdo predial e
servicos elétricos, com regime de dedicacdo exclusiva
de médo de obra, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Jodo Pessoa/PB, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia e seus anexos.

A CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, 6rgdo integrante do Poder Legislativo do
Municipio de Jodo Pessoa, inscrita no CNPJ sob n° 09.283.482/0001.09, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, por intermédio da PRESIDENCIA, com sede na
Av. Trincheiras, n. 117, Centro, Jodo Pessoa/PB, neste ato representada pelo seu Presidente, 0
Sr. VALDIR JOSE DOWSLEY, CPF n° 874.217.044-34, portador da Cédula de Identidade
(RG) n° 1719182, expedida pela SSP/PB, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, com sede na Av. Trincheiras, n.° 43, Centro — Jodo Pessoa no Estado da
Paraiba, e a empresa XXXXXXXXXXXX, com sede na Av. XXXXXXXX, n® XX, Bairro
XXXXXXX— Jodo Pessoa/PB, CNPJ n® XXXXXXXX/XXXXXX, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. XXXXXXXXXXXXXXX,
portador da Cédula de lIdentidade RG n® XXXXXX, expedida pela SSP-PB e CPF n°
XXXXXXXXXXXX, tendo em vista a homologacdo do objeto do Pregdo Eletrdnico n°
10/2024, constante do Processo n° 006643/2024 e em observancia a Lei n® 14.133/2021, a Lei
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Complementar 123/2006 e demais normas e regulamentos especificos aplicaveis aos
fornecimentos, RESOLVEM celebrar o presente Contrato sob os termos e condi¢des

estabelecidos nas Clausulas abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem,
jardinagem, conservacdo predial e servicos elétricos, com regime de dedicacdo exclusiva de
méo de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Especificacdo da contratacao:

CUSTO
QTD TOTAL
CUSTO
CARGA MENSAL
ITEM CATEGORIA ; CATSER UNITME
HORARIA POR
NSAL (B)
(A) ITEM
(A*B)
44 horas
Encarregado ) 25623 04
semanais
. o 40 horas
Auxiliar Administrativo ) 5380 10
semanais
Assistente Operacional 40 horas
o ) 5380 02
Administrativo nivel 11 semanais
- . . 44 horas
Auxiliar de Servicos Gerais ) 25194 11
semanais
Auxiliar de Servigos Gerais que 44 horas
o ] ) 25194 10
exerce atividades insalubres semanais
) 40 horas
Copeiro ] 14397 02
semanais
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44 horas
7 Eletricista ] 14354 02
semanais
) ] 44 horas
8 Porteiro Diurno — segunda a sexta ) 8729 23
semanais
9 Porteiro Diurno — segunda & domingo | jornada 12 x 36 8729 06
Portaria Noturna — segunda a )
10 ) jornada 12 x 36 8729 16
domingo
o 40 horas
11 Recepcionista ] 8729 04
semanais
. . 44 horas
12 Técnico de manutencéo predial ) 24597 02
semanais
o 44 horas
13 | Jardineiro ] 24309 01
semanais

QTD. Total | 93

Valor TOTAL mensal (soma dos itens A*B)

R$

Valor TOTAL anual (valor total mensal de cada item * 12)

R$

1.3.  Vinculam esta contratacdo os documentos que compdem 0 Processo n° 6643/2024 em

sua integralidade.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura do presente contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da

Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata esse item é condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor

do Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente,

com base no Historico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutencdo da necessidade,
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economicidade e oportunidade da contratacdo, e nos demais aspectos que forem julgados

relevantes.

2.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacgdo contratual.

2.1.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo.

2.1.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos

ou eliminados como condigéo para a renovacéo.

2.2. Na hipdtese de prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente contrato, a analise da
necessidade de realizacdo de pesquisa de precos devera observar as disposi¢cdes contidas nos
artigos 10 a 13 do Ato N° 006/2024 da Mesa Diretora.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. Na hip6tese de ocorréncia de um dos eventos listados a seguir e anexo a este processo, -
Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util,

informar a CMJP sobre o ocorrido, contendo as seguintes informacfes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua
duragdo estimada;
b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacdo do evento,

guando houver;
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c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado
para que esses efeitos cessem;

d) As obrigacGes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em
razdo do evento; e,

e) Outras informacGes relevantes.

3.2.1. Apos a notificagdo, a CMJP decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar
esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a CMJP podera isentar
temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigacfes contratuais afetadas
pelo Evento.

3.2.2. A concessao de qualquer isengdo ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sangdes

previstas na Clausula contratual respectiva.

3.2.3. O reconhecimento pela CMJP dos eventos descritos na matriz de riscos que afetem o
cumprimento das obriga¢Ges contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a
CONTRATADA, ndo dara ensejo a recomposi¢ao do equilibrio econébmico financeiro do

Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

3.3. As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forca maior
deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia
do evento.

a) As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolucéo do ocorrido.

b) As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento
contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

c) Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a
recomposicdo do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as

consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.
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d) O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para
sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengdo do contrato se tornar
impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes ou € excessivamente onerosa.

e) As partes se comprometem a empregar todas as medidas e a¢Oes necessarias a fim de
minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forga

maior.

3.4. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculéveis, retardadores
ou impeditivos da execucdo do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos
mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢do do equilibrio econémico
financeiro do contrato.

3.5. Constituem riscos a serem suportados pelo Contratante:
a) Atraso ou suspensao do processo licitatério em face de impugnacoes;
b) Atraso ou erro na construcdo do valor de pregos;
c) Especificacdo inadequada do objeto e das obrigagdes contratuais;

d) Contratada ndo aceitar renovar o contrato.

3.6. Constituem riscos a serem suportados pela Contratada:
a) Descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e da falta de
recolhimento do FGTS pala contratada;
b) Qualidade dos servigos prestados serem insatisfatorios;
c) Licitantes apresentarem proposta de pregos inexequiveis;

d) Atraso na reposicao de funcionario ausente.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ xx,xx (Xx)
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5.2. O valor sera pago pelo servico efetivamente prestado, sendo que a contratante ndo sera

obrigada a solicitar o total dos quantitativos contratados.

5.2.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

contratado dependerdo dos servigos efetivamente fornecidos.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentais e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto da contratacdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia, item 7, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-

financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo seré contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional

abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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7.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo 01 (um) ano sera contado
a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova

solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente dagquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da médo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 8
5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencédo ou dissidio

coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢fes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuard a comprovacao da varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ousentenca normativa da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao

de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), com base naseguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data de
apresentacao daproposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacgao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,

sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do

mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em

vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,

por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
0 contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores

correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mdo de obra vinculados aos acordos, as convencBes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,

convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para

concessao das repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou

ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha

dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard 6Obice para o deferimento da repactuacdo

solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢c/c 0 art.135, § 6 °, Lei 14.133/21)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento ou aditivo.

7.24. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a proporc¢éo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilna de Custos e
Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva

repercussao sobre 0s precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento ou

aditivo.
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8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. As obrigacdes do Contratante constam no Termo de Referéncia, item 12, anexo a este

Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. As obrigac6es do Contratado constam no Termo de Referéncia, item 11, anexo a este

Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no

procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipGteses

permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com exce¢édo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigages legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigacdes.

10.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
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cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de

eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Haverda a exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple
também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza
previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do

contrato e mais 90 dias ap6s 0 seu encerramento.

11.2. A contratacdo conta com garantia contratual de execucdo, nos moldes do art. 96, Lei
14.133/21, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual do
contrato que devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de

prestacdo de garantia.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a
vigéncia do contratoe por mais 90 (noventa) dias ap6s término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que 0 contratado ndo pague o prémio nas datas

convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia

do contrato principalmediante a emissdo do respective endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantiana data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum

periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a

ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracéo.
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11.7. A garantia as segurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacGes nele previstas;
b) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
c) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

ndo adimplidas pelo contratado.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica

a ser disponibilizada pela contratante, com corre¢cdo monetaria.

11.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme

definido pelo Ministério da Economia.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do art. 827, CC.

11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacao.
11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15

(quinze) dias Uteis, contados da dataem que for notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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a) O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto aoinicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, Lei 14.133/21);

b) Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nédo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art.20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022;

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiancé ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositada sem dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragéo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato.

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou ap6s
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgdo de que o contratado pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorraaté
o fim do Segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes

previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢Ges a contratada.

11.19. O contratado autoriza 0 contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Contrato.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGCOES E SANGOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes
sancOes:
i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133,
de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
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(1) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
02% a 20% do valor do Contrato.

(2) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 02% a 30% do valor do Contrato.

(3) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 05% a 30% do
valor do Contrato.

(4) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 02% a 20% do
valor do Contrato.

(5) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 02% a 30% do

valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, 87°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serad descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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12.8. A aplicacdo das sancBes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de

licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9. Naaplicacdo das sanc@es serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) anatureza e agravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgédos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancBes por ela

aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,

bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo

ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.  Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado

termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.5. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagbes e multas.

13.6. A extin¢do do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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13.7. A extin¢do do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 113, caput, da Lei 14.133/21).

13.8. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extin¢do do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.9. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou 0s documentos gque comprovem que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do

contrato de trabalho.
13.11. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para 0S casos de
descumprimento das obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139,
11, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional

ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.12. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.13. O contratante podera ainda:
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a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.® 14.133/2021), conforme legislacao

gue rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0s

eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes do presente processo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgcamento da CMJP, para o exercicio de 2024, 01.122.5279.012471 -
ADMINISTRACAO GERAL DA CAMARA e 33.90.39 — Outras Despesas de Terceiros - PJ.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

normas e principios gerais dos contratos.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.
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16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato (art. 125 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no Diério Oficial eletrdnico da CMJP, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
e art. 6° do Ato da Mesa Diretora N° 009/2024.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Ficaeleito o foro da Comarca de Jodo Pessoa/PB, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente instrumento contratual,

gue ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Jodo Pessoa/PB, XX de XXXXXXX de XXXX.

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

ANEXO I DO CONTRATO
IMR

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR € o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servigos e 0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do

servico e respectivas adequacdes de pagamento, para a avaliagdo da qualidade do servico.

A Fiscalizacdo Técnica do contrato deve avaliar constantemente a execugao do objeto
e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), para afericéo
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacdo de sancfes contratuais cabiveis,
incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO
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2.1. A avaliagdo corresponde a atribui¢cdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado”

ou “Nédo aplicavel para o més de medi¢do” para cada item avaliado e as respectivas

justificativas, se necessario.

2.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu

respectivo peso no cémputo geral, formando a pontuacdo final que serd aplicada na faixa de

tolerancia:
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
INDICADOR N° 1
USO DOS EPI’'S
ITEM DESCRICAO
- Garantir o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade

Seguranca do Trabalho durante a execucao dos servigos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicéo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de célculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de vigéncia

Conforme vigéncia contratual.

Mecanismo de célculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias / Pontuacéo

Deixar de fornecer os EPI’S aos seus funcionarios.

0,5 ponto por dia

Deixar de substituir EPI inadequado ao colaborador ou
excessivamente danificado ou cuja qualidade tenha sido recusada.

1,0 ponto por dia, por colaborador

Né&o utilizacdo do EPI; uso de EPI incompleto ou inadequado, sem a
devida justificativa.

0,5 ponto por dia, por colaborador

Faixas de ajustes no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos
pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto
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no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observacdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos
pontos dos demais indicadores.

O actmulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo
as ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 2

FUNCIONARIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a quantidade de serventes necessarios (as) & plena execucéo
da prestacao dos servicos e conduta compativel com o objeto e local
da prestacao de servigos.

Meta a cumprir

100% da presenca dos funcionarios e atendimento & conduta e demais
condigdes previstas no contrato.

Instrumento de medicédo

Conferéncia Local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de calculo

Seré aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias/Pontuagéo

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa.
1,0 por ocorréncia, por colaborador

Recusar-se a executar 0s servigos compativeis com o posto de
trabalho, sem motivo justificado.

1,0 por ocorréncia, por colaborador

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a
contratante por culpa ou dolo do funcionario da Contratada.

2,0 por ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do posto,
favorecendo o surgimento de conflitos e desavengas.

2,0 por ocorréncia

Faixas de ajustes no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e 0 somatdrio dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.




ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

Observacdes

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos
dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servigos.

A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N°3

EXECUCAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servi¢os contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execucdo dos servigos contratados.

Instrumento de medicéo

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diéria.

Mecanismo de célculo

Seréa aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio de vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste do pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Ocorréncias / Pontuacéo

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em
edital.

1,0 ponto por dia

N&o atendimento as solicitacOes efetuadas pela gestdo e fiscalizagdo
do contrato.

1,0 ponto por ocorréncia

Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da contratacdo, de acordo
com a escala e periodicidade estabelecida pela Administracéo.

0,5 ponto por ocorréncia
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Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou
vidros, sujeira no chao, mdveis ou equipamentos, lixo nao recolhido,
etc.

0,5 ponto por ocorréncia

Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o
resultado dos servicos

0,5 ponto por ocorréncia

Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a execugao
dos servicos.

0,5 ponto por colaborador, por dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatorio ou que
tenha conduta incompativel com suas atribui¢des no prazo previsto.

1,0 ponto por colaborador, por dia

Observacdes

Os pontos acumulados em cada indicador s&o cumulativos aos pontos
dos demais indicadores.

O actmulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servigos.

A pontuacdo sera zerada para 0 més seguinte.

INDICADOR N° 4

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS DOS

TERCEIRIZADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas/previdenciarios
dos empregados e resguardar a CMJP de eventual condenagéo
solidaria

Meta a cumprir

Pagamento/recolhimento das obrigaces trabalhistas/previdenciarios
dos empregados conforme prazo contratual.

Instrumento de medicéo

Verificacdo do atendimento dos prazos de pagamento/recolhimento
pelo fiscal do contrato.

Forma de acompanhamento

Verificagdo, pelo fiscal do contrato, da quantidade de dias corridos do
efetivo pagamento/recolhimento das verbas trabalhistas aos
funcionarios da CONTRATADA, contados a partir dos prazos
contratuais.
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Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Pagamento/recolhimento até a data limite
Pagamento/recolhimento até o 5° dia de atraso, considerando a data
limite
Pagamento/recolhimento entre o 6° e 10° dias de atraso, considerando
a data limite

Pagamento/recolhimento a partir do 11° dias de atraso, considerando
a data limite

Inicio de vigéncia

Conforme vigéncia contrato.

Pagamento/recolhimento até a data limite: sem glosa da fatura do més
subsequente a verificacdo da ocorréncia.

Pagamento/recolhimento até o 5° dia de atraso, considerando a data
limite: 8,5 pontos

Pagamento/recolhimento entre o 6° e 10° dias de atraso, considerando

Faixas de ajuste do pagamento a data limite:
16,5 pontos
Pagamento/recolhimento a partir do 11° dias de atraso, considerando
a data limite:
20,5 pontos
~ Além das glosas, poderdo ser aplicadas as san¢des administrativas
Sancodes :
contratuais.
Observacdes
DESCONTOS
PONTOS DESCONTO
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
51a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
11,1a14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
16,1a20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
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O descumprimento da mesma condicdo contratual (reincidéncia),
apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera
acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela
Gestdo do contrato para a aplicacéo das devidas sang¢Ges, sem prejuizo
do desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo
cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medigéo
de resultados, configurara a inexecuc¢do parcial do contrato, a qual sera

tratada conforme sancGes previstas no Termo de Referéncia.

3. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

3.1. O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias

dentro do periodo de afericéo:

INDICADOR 1
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricédo

INDICADOR 2
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descrigdo

INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descricédo




ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

INDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descricéao

NOTA FINAL

Periodo de afericdo

PONTUACAO FINAL

Observacoes:

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre a CMJP e a

empresa

, CNPJ n° , € é parte integrante do contrato decorrente

do Edital Pregdo Eletronico n® 10/2024, celebrado para prestacdo de servigos terceirizados de

apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e

servicos elétricos, com disponibilizacdo de m&o de obra dedicada necesséaria e adequada a

perfeita execugdo dos servigos nas dependéncias internas e externas da CMJP.

Jodo Pessoa/PB, 23 de julho de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO n° 10/2024

A Camara Municipal de Jodo Pessoa — PB, através de sua pregoeira, torna publico que
realizard Pregdo Eletronico, com critério de julgamento do tipo menor prego global e modo de
disputa aberto e fechado, no dia 26 de agosto de 2024, as 09:30 horas, pela plataforma
digital https://bnccompras.com/Home/Login, com o objetivo de empresa especializada em
prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem,
jardinagem, conservagdo predial e servigos elétricos, com regime de dedicag¢do exclusiva de
mio de obra, para atender as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB,
conforme especificagdes contidas no instrumento convocatério. Os interessados
poderdio adquirir o edital no site https://www.joaopessoa.pb.leg.br/transparencia/licitacoes, ou
presencialmente, mediante copia digital. Eventuais dividas podem, ainda, serem dirimidas
através do endereco eletronico cpl@cmjp.pb.gov.br, ou presencialmente, das 09:00 as 12:00
horas, na Coordenagdo de Licitagdo desta Casa Legislativa.

Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2024.

- v 1 oy ‘-,/ : '\ 7,“
Somavia. Mo B - onle
<DNEVUA J
SANDRA MARIA BARBOSA PONTES

PREGOEIRA
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ESCLARECIMENTOS

ESCLARECIMENTO 1 - AGIL EIRELI

1. Alusivo a planilha de custos:

a) Sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por
todos?

Resposta: Vide item 4.8 do Edital.

b) A licitante podera utilizar seu padréao de planilha de custos? Ou dever4 utilizar o
padrdo do contratante? Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos
encaminhar planilha em formato Excel?

Resposta: Vide item 6.1.3 do Edital.

c) Os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua
planilha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

Resposta: Quanto ao transporte, segue a regra disposta pela alinea “b” do item 6.1.2 do
Editalicio. Em relacdo aos demais, a licitante deverd fornecer preco conforme suas
responsabilidades e obrigacdes no certame e as normas legais e infralegais que esteja
vinculada (alineas “e” e “f” do item 6.1.3).

d) Os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso
prévio, etc., podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administracdo tem algum
percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resposta: A licitante devera fornecer preco conforme suas responsabilidades e obrigacGes
no certame e as normas legais e infralegais que esteja vinculada (alineas “e” e “f” do item
6.1.3).

e) Qual salario base e beneficios deveréao ser utilizados? Qual sindicato devera ser
utilizado?

Segundo o acordio n® 2.601/20 do Plenario do TCU, é impropria a “exigéncia de que
as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico,
em vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do
empregador”
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Resposta: Vide item 6 do Edital.

2. Os documentos de credenciamento, habilitacéo e proposta poderao ser assinados
de forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

Resposta: Somente havera a necessidade de comprovacéao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

Resposta: Uniformes e EPI’s, vide item 11.2 do Termo de Referéncia.

3.1 Quais insumos deverdo ser fornecidos?

Resposta: vide item 11.2 do Termo de Referéncia.

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

Resposta: vide item 11.2 do Termo de Referéncia.

3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

Resposta: Respectivamente, vide 3.18 do ETP e conforme a NR correspondente ao cargo.

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera
ser aproveitado a mesma méao de obra?

Resposta: Vide item 2.2 do Edital.

5. Qual aliquota de ISS para o objeto?

Resposta: O do ISS praticado em Jodo Pessoa/PB.

6. Qual tarifa transporte publico do municipio?

Resposta: Vide alinea “b” do item 6.1.2. do Edital.

7. Para atendimento do edital, atestado de execuc¢do de servico de caracteristica
semelhante ao objeto, entende-se como comprovacao de habilidade da licitante em

gestao de mao de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?
Abaixo acérdao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
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“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de
obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericdo da
capacitacdo técnica poderao ser exigidos atestados de execugdo de obras e/ou servigos
de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentacdo de prova de experiéncia
anterior em atividade especifica, como realizacdo de rodovias, edificagcdo de presidios,
de escolas, de hospitais, e outros itens”

Resposta: Os subitens 8.11.1.1 e seguintes regulamentam objetivamente “servigos
compativeis com o objeto”.

8.Devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resposta: Conforme NR ou convencéo relacionada ao cargo.

9. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme
feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias
Gteis pra calcular provisao de alimentacéo e transporte?

Resposta: Desde que ndo prejudique o empregado ou esteja contraria a norma legal.

10. Lance seréa por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resposta: Vide item 5 do Edital.

11. Lance seré por item ou para todos os itens?

Resposta: Vide item 5 do Edital.

12. Qual quantidade de méo de obra por cargo?

Resposta: Vide Termo de Referéncia.

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resposta: Vide Termo de Referéncia.

14. O intervalo para almogo devera ser indenizado ou sera usufruido?

Resposta: Usufruido.

15. Qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horario de almogo?
Sera aceito dilacdo do prazo? Quantas vezes prazo podera ser prorrogado?
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Resposta: A depender do caso concreto, conforme entendimento da Pregoeira. N&o. Vide
primeira resposta desta questéo 15. Vide primeira resposta desta questdo 15.

16. Considerando que a terceirizagdo de mé&o de obra caracteriza-se pela préatica de
atos comerciais e empresariais, 0s servicos de terceirizacao, objeto do procedimento
licitatorio em destaque, sdo incompativeis com o universo de atuacao das entidades
sem finalidade lucrativa correto? Logo entidades sem fins lucrativos sdo vedados de
participarem, correto? Esse é o entendimento dos tribunais, tais como TRF-2 - APL.:
0063568932015402510.

Resposta: Vide item 3.3 do Edital.
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ESCLARECIMENTO 2

2. Gostaria de saber se os documentos serao aceitos em libre office calc? Qual
aliquota de ISS para o objeto? Qual tarifa transporte publico do municipio? Qual
sera a planilha de custos a ser utilizada?

Resposta: Se a pergunta estiver fazendo referéncia a proposta detalhada, serd necessario
a entrega nos formatos imposto pelo item 4.8 do Edital, sem vincula¢do ao software que
a licitante utilizara. O do ISS praticado em Jodo Pessoa/PB. Ambas as questdes deverdo
observar o item 6 do Edital.

ESCLARECIMENTO 3

1. Sera necessario preposto ?xo no local de prestacdo do servico, ou o preposto tera
?gura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessirio comparecer,
eventualmente, ao local de trabalho?

Resposta: Vide item 5.10 do Termo de Referéncia.

2. O preposto podera ser um dos pro?ssionais que atendera o escopo contratual?

Resposta: Sim. Vide item 5.10 do Termo de Referéncia.

3. Deveriao ser incluidos na planilha de custos obrigatoriamente os beneficios
previstos em CCT, tais como, assisténcia médica, assisténcia odontologica, seguro de
vida, auxilio funeral, etc ? Se nao houver inclusao sera desclassi?cada?

Resposta: A obrigatoriedade dos custos ¢ dada pela Conveng¢ao ou outra norma legal que
vincule a licitante. A depender do que dispuser a Convengdo ou norma que vincule a
proposta da licitante.
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4. Algum funcionario faz jus a algum adicional (periculosidade/insalubridade)?
Caso positivo, em qual grau?

Resposta: A depender do que dispuser a Convengao ou norma que vincule a proposta da
licitante.

5. Qual a Convenciao Coletiva foi utilizada na estimativa de custos?

Resposta: CCT/PB 000144/2024.

6. Existe um contrato atual vigente ? Caso os servicos estejam em execucio, pleiteia-
se pela divulgacio do nome da atual prestadora de servico? O referido requerimento
justi?ca-se pela previsao contida na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria
relativa ao Incentivo a Continuidade

Resposta: Vide item 2.2 do Termo de Referéncia.

7.Quantos dias uteis devem ser considerados para ?ns de fornecimento de vale
transporte e auxilio alimentacio?

Resposta: Em até 10 dias uteis.

08. Devera ser instalado escritorio na cidade onde serao realizados os servicos?

Resposta: Nao necessariamente.

09— Poderia nos informar o valor da tarifa de passagem dos locais que sera efetuado
0 servico?
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Resposta: Vide alinea “b” do item 6.1.2 do edital.

10 - O controle de jornada dos funcionarios sera por meio de Ponto Eletronico ou
sera admi??do outro meio de controle de jornada?

Resposta: Vide item 5.5.1. do termo de Referéncia.

11 — Caso seja necessario ponto eletronico, qual quantidade devera ser fornecida?

Resposta: A empresa devera fazer analise, em sede de vistoria, das dependéncias da CMJP
para identificar a quantidade ideal.

ESCLARECIMENTO 4

12 - Devera ser fornecido materiais e equipamentos para execuciao dos servicos? Se
sim, quais materiais e equipamentos, quantidades e periodicidade?

Resposta: Cabe a contratada somente fornecimento de Uniformes e EPI’s, vide item 11.2
do termo de referéncia. Quanto aos equipamentos de EPI, deverdo ser entregues os
dispostos em lei ou regulamenta¢do que regule o cargo.

13 — Devera ser considerado adicional de intrajornada?

Resposta: Somente se cabivel.

14 - Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassi?cadas?
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Resposta: A licitante vencedora devera necessariamente ofertar proposta ou lance igual
ou inferior ao valor or¢ado pela Administragdao Publica, sob pena de desclassificacao.

17 — Poderia nos fornecer a planilha de custos em formato excel ?

Resposta: Infelizmente nao temos como disponibilizar.

ESCLARECIMENTO 5

Prezados com a finalidade de participacdo no certame em referéncia, vimos através
deste solicitar os seguinte esclarecimento:6.10.2. Apresentar copia da carta ou
registro sindical do sindicato a qual ele declara serenquadrado, em raziao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou porforca de decisao
judicial; Onde poderemos emitir este documento no qual se refere o item acima?

Resposta: Junto ao proprio sindicato ou outro meio que este disponha.

ESCLARECIMENTO 6

1 - Em relacio a documentacdo exigida no item 6.10, 6.10.1. e 6.10.2 qual
embasamento técnico justifica a necessidade de apresentar declaracio de
enquadramento sindical e registro sindical junto com a proposta? Visto que a Lei
14.133 art. 24 destaca que clausulas que possam restringir o carater competitivo do
certame devem ser devidamente fundamentadas. E importante ressaltar que a
Administraciao Publica nio esta vinculada a convencdes ou dissidios coletivos, sendo
vedado ao orgao adotar disposi¢oes previstas em Acordos, Conveng¢des ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que se apliquem apenas a contratos com a Administracio
Publica conforme parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n’
0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU)

Resposta: A fundamentacdo juridica da exigéncia estd descrita no caput do proprio item
em questao, ao expor “conforme acordao TCU 1207/2024”, cujo teor exorta:
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ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
Sessdo do Plenario, diante das razdes expostas pelo Revisor, com
fundamento no art. 1°, inciso XVII e § 2°, da Lei 8.443/1992, c/c art.
264, inciso VI e §§ 1° a 3°, do Regimento Interno deste Tribunal, em:
9.1 conhecer da presente consulta, por preencher os requisitos de
admissibilidade pertinentes;

9.2. responder a autoridade consulente que:

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2°e 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na
jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos editais de
licitagdo para contratacdo de servigos terceirizados com dedicacao
exclusiva de méo de obra ndo ¢ permitido determinar a convengdo ou
acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes
como base para a confecgdo das respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitagdes, € licito ao edital prever que
somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formagdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela
Administracao para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentagdo,
admitidos também, a critério da Administragdo, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convencao coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se
adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados,
considerando a base territorial de execugdo do objeto;

9.2.3. de modo a resguardar o interesse da Administraciao Publica,
bem como buscar garantir a protecdo do trabalhador terceirizado,
o edital licitatorio deve contemplar dispositivos que estabelecam:
9.2.3.1. a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta
de precos uma declaracdo informando o enquadramento sindical da
empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para
adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

9.2.3.2. a exigéncia para que o licitante apresente copia da carta ou
registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razio do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT
ou por forca de decisao judicial;

ESCLARECIMENTO 7 - UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA

1. O subitem 1.7.2 do Termo de Referéncia indica que a Convenciao Coletiva de
Trabalho utilizada pela Comissdo como referéncia dos postos da presente licitacio
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determina que as empresas do segmento devem praticar o percentual minimo de
Encargos Sociais de 85,37% (Clausula Sétima da CCT PB 000144/2024). Sendo
assim, pergunta-se:

a) As empresas que apresentarem as planilhas de composi¢do de precos unitarios
com o percentual de Encargos Sociais abaixo de 85,37% serao desclassificadas haja
vista que as mesmas nio conseguiram sanar suas propostas sem que haja majoracao
dos precos ofertados? Sim ou nao?

Resposta: Vide item 6 do Edital.

2. O subitem 1.2 do Termo de Referéncia prevé que o Auxiliar de Servicos Gerais
constante no item 5 do Quadro de Postos exerce atividades insalubres. Sendo assim,
pergunta-se:

a) Qual é o grau a ser cotado nas planilhas de composicao de pregos unitarios a titulo
de Adicional de Insalubridade? 10%, 20% ou 40%?

Resposta: 40%.

3. O posto de Eletricista fara jus ao Adicional de Periculosidade? Caso a resposta
seja positiva, qual é o grau a ser cotado nas planilhas de composicio de precos
unitarios?

Resposta: Sim. Conforme CLT (30%) ou Conveng¢ao mais benéfica ao trabalhador, a qual
a licitante esteja vinculado.

4. O paragrafo primeiro da clausula décima terceira da Convenciao Coletiva de
Trabalho utilizada pela Comissao como referéncia dos postos da presente licitacio
permite que as empresas descontem no custo mensal do vale transporte o percentual
de 6% (Paragrafo primeiro da Clausula Décima Terceira da CCT PB 000144/2024),
bem como, o paragrafo unico do art. 4° da CLT (Lei n°® 7.418/1985). Sendo assim,
pergunta-se:

a) A formula prevista na alinea “b” do subitem 6.1.2 Edital ndo deveria ser retificada
para permitir que as empresas possam aplicar o desconto citado nas legislacoes que
regulamentam a matéria?

Resposta: A formula prevista no Edital ndo especifica o valor a ser colocado na Planilha
de Custos, mas efetiva o valor a ser disponibilizado ao trabalhador. Sendo assim, ¢
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possivel o célculo ja prevendo o desconto legal convencionado, desde que garanta a
quantia minima delineada no item supracitado.

b) Nas planilhas de composi¢cdo de precos unitarios, as empresas poderao aplicar o
referido desconto com fuste nas legislacoes citadas? Sim ou Nao?

Resposta: Vide resposta da alinea anterior.

¢) Os postos de Portaria Diurno e Noturno com jornada de trabalho de 12 por 36
horas trabalham em média 15 (quinze) dias por més. Ainda assim, as empresas
devem adotar o quantitativo de 22 (vinte e dois) dias para computo do custo mensal
do vale transporte, previsto na formula contida na alinea “b” do subitem 6.1.2
Edital?

Respostas: As empresas poderdo, nestes casos, modificar o parametro de dias uteis
trabalhados, mantendo o intuito do dispositivo imposto e garantindo a eficacia do valor
estabelecido.

5. As empresas deverio fornecer algum tipo de material, ferramentas e
equipamentos? Caso a resposta seja positiva, quais so os itens, as especificacoes e
quantidades?

Resposta: Sim, uniformes ¢ EPI’s, vide item 11.2 do Termo de Referéncia. Vide 3.18 do
ETP e conforme a NR correspondente ao cargo.

6. Referente aos impostos, qual é a aliquota de ISS adotado pelo Municipio de Joiao
Pessoa/PB?

Resposta: A aliquota vigente na data da publicagdo do certame.
7. O INTERVALO INTRAJORNADA dos postos de Portaria Diurno e Noturno, com
jornada de trabalho de 12 por 36 horas, sera INDENIZADO ou GOZADO uma vez

que trabalhario 12 horas de trabalho de forma ininterrupta?

Resposta: Gozado.
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ESCLARECIMENTO 8

Bom dia, Prezados! Apés leitura e analise do edital, no restou a seguinte duvida: 01-
Como o orgao providenciara o LTCAT e nao foi indicado Grau de insalubridade,
gostariamos de saber se a inclusao da insalubridade sera apds inicio do contrato e
disponibilidade do LTCAT pelo o6rgao ou se devemos cotar algum grau de
insalubridade para as funcdes? Caso tenhamos que cotar, favor indicar o
grau/percentual, quais funcdes e quantitativo de postos?

Resposta: Insalubridade, no percentual de 40% para Auxiliar de Servigos Gerais com
insalubridade. E periculosidade para o Eletricista, conforme percentual legal.

Joao Pessoa/PB, 23 de agosto de 2024

SANDRA MARIA BARBOSA PONTES

Pregoeira
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DECISAO DE IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024

| -DOS FATOS

No dia 13 de agosto de 2024, as 20h:45m, interpuseram, mediante contato

pelo portal BNC, Impugnacéo ao Edital do Pregdo Eletrénico n° 10/2024.

Il - DA ADMISSIBILIDADE DA IMPUGNACAO

O editalicio disp6s que as impugnagfes poderdo ser interpostas até as 09:30
horas do dia 21/08/2024. Portanto, tal impugnacéo resta-se tempestiva, posto que a

interpuseram dentro do prazo estabelecido.

Quanto a materialidade, houve fundamentacdo com clareza e concisdo acerca

do ponto a ser analisado, tornando a impugnacao apta a apreciacao.

111 - DO PEDIDO RECURSAL

A impugnante recomenda “que o edital seja retificado para incluir a

exigéncia do Certificado NR-12 para a funcéo de jardineiro”.

A solicitacéo é fundamentada sob os seguintes argumentos:

a. “A NR-12, estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,

define normas de seguranca para o trabalho com maquinas e
equipamentos, visando garantir a integridade fisica e a saude dos

trabalhadores que operam esses recursos’’;
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b. “A funcdo de jardineiro, frequentemente envolvida com o uso de
equipamentos e ferramentas potencialmente perigosas, como cortadores de
grama e rocadeiras, requer a devida capacitacdo dos profissionais para operar
tais maquinas de forma segura.”
C. “A auséncia da exigéncia do Certificado NR-12 para a funcéo de
jardineiro no edital representa uma lacuna significativa em termos de

seguranca e conformidade com as normas regulamentadoras.”

IV — DA FUNDAMENTACAO

A NR 12, que trata da seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos,
nao se aplica diretamente ao trabalho de jardineiros de maneira geral. Ela foca
principalmente na seguranca de trabalhadores em geral, sujeitos a opera¢do ou em

contato com certas maquinas e equipamentos.

Para tanto, em seu 12.1.4, inclusive, dispensa o uso de tal norma

regulamentadora para determinadas situacgdes, conforme transcricdo abaixo:

12.1.4 Esta NR néo se aplica:

a) as maquinas e equipamentos movidos ou impulsionados
por for¢ca humana ou animal;

b) as maquinas e equipamentos expostos em museus, feiras
e eventos, para fins histéricos ou que sejam considerados
como antiguidades e ndo sejam mais empregados com fins
produtivos, desde que sejam adotadas medidas que
garantam a preservacdo da integridade fisica dos
visitantes e expositores;

c) as maquinas e equipamentos classificados como
eletrodomésticos;

d) aos equipamentos estaticos;

e) as ferramentas portateis e ferramentas transportaveis
(semiestacionarias), operadas eletricamente, que atendam
aos principios construtivos estabelecidos em norma técnica
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tipo “C” (parte geral e especifica) nacional ou, na auséncia
desta, em norma técnica internacional aplicavel;

f) as méaquinas certificadas pelo INMETRO, desde que
atendidos todos o0s requisitos técnicos de construcao
relacionados a seguranca da maquina.

Entrementes, é cedigo que um jardineiro pode usar diversos equipamentos
que, de acordo com as regulamentacfes de seguranca, ndo estdo diretamente
sujeitos as exigéncias da NR-12. No entanto, é importante que, mesmo que ndo
estejam sob a NR-12, todos os equipamentos devem ser utilizados com atencdo as

praticas de seguranca e boas praticas operacionais.

Aqui estdo alguns exemplos de equipamentos frequentemente usados por

jardineiros que geralmente nédo estdo diretamente sujeitos a NR-12:

1. Tesouras de Jardinagem: Usadas para podar e cortar plantas. S&o
ferramentas manuais e ndo se enquadram como maquinas.

2. Podadores: Ferramentas manuais para cortar galhos e ramos menores.
Também ndo se enquadram na NR 12.

3. Garfo e P4 de Jardinagem: Ferramentas manuais para escavar e preparar o
solo.

4. Rastelos e Ancinhos: Usados para nivelar o solo e remover detritos. Séo
ferramentas manuais e ndo se enquadram na NR 12.

5. Sopradores de Folhas: Muitos sopradores de folhas s@o considerados
ferramentas de jardinagem e podem ndo estar diretamente sujeitos as
exigéncias da NR 12, embora devam seguir regulamentos gerais de seguranca.

6. Cortadores de Grama Manuais: Cortadores de grama que ndo sao
motorizados e funcionam manualmente.

7. Mangueiras e Sistemas de Irrigacdo: Usados para regar plantas e néo

envolvem operacdo de maquinas.
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Urge salientar dois principais problemas na recomendacéo da impugnante:
ndo somente o jardineiro, mas também outros cargos estdo sujeitos a NR-12,
ainda que de forma indireta e esporadica, instando que a deferéncia da
recomendacéo de sujeicdo do cargo de jardineiro ao Certificacdo de tal norma,
ensejariam obrigacdo a outros cargos, bem como a outras normas que,
porventura, possam envolver, na teoria, algum dos cargos, como por exemplos
normas ambientais, normas administrativas e outras regulamentacdes que
envolvam seguranca do trabalho; outro ponto - e mais prejudicial do ponto de vista
administrativo — é que a obrigacdo de regulamento geral imposto ao licitante que
ndo vincule obrigatoriamente o cargo, mas sim, somente a aspectos e
possibilidades do seu trabalho, afeta diretamente os principios da ampla

concorréncia e isonomia, por interposi¢do de obrigacéo infundada.

Ademais, é falsa a alegacdo que o presente certame ndo observa 0s
ditames da NR-12. O Termo de Referéncia prever que a contratada devera
observar os requisitos técnicos e legais necessarios para todos os cargos. Segue

abaixo trechos do Edital que confirmam o supracitado:

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas aplicaveis as categoriais profissionais abrangidas
pelo contrato, inclusive aquelas decorrentes de Acordo
Coletivo de Trabalho, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo, bem como pelo cumprimento de
obrigagdes previdenciarias, fiscais e comerciais, entre outras
previstas em legislacéo especifica, decorrentes da execucéo
do objeto contratual, cuja inadimpléncia ndo transferira a
responsabilidade a Contratante.

11.8. Cumprir as normas internas da Contratante, além
dos dispositivos legais vigentes e aplicaveis.
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Destarte, em nenhum momento foi dispensada a observancia aos
regramentos gerais e legislacdo. Existem, inclusive, declaragdes requeridas que
tratam da ciéncia do licitante para com os ditames do processo, as quais servem para
vincular o licitante neste aspecto, a exemplo da NR-12. Entretanto, tal obrigacdo néao
cabe, de forma alguma, como aspecto habilitatorio e limitador, sendo, na
verdade, um requisito de contratacdo a ser observado quando da necessidade do

caso concreto, inviabilizando o deferimento da impugnacéo interposta.

V — DA DECISAO

Considerando os argumentos apresentados; indefere-se a impugnacao

interposta.

Jodo Pessoa/PB, 16 de agosto de 2024

SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
Pregoeira
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DECISAO DE IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2024

| -DOS FATOS

No dia 14 de agosto de 2024, as 09h:45m, a empresa UNIKA
TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n°
11.788.943/0001-47, mediante contato pelo portal BNC, interpds Impugnacdo ao
Edital do Pregéo Eletronico n°® 10/2024.

Il - DA ADMISSIBILIDADE DA IMPUGNACAO

O editalicio dispbs que as impugnacdes poderdo ser interpostas até as 09:30
horas do dia 21/08/2024. Portanto, tal impugnacéo resta-se tempestiva, posto que a

interpuseram dentro do prazo estabelecido.

Quanto a materialidade, houve fundamentacdo com clareza e concisdo acerca

do ponto a ser analisado, tornando a impugnacao apta a apreciagao.

111 - DO PEDIDO RECURSAL

A impugnante requer:

a. “anular o presente edital, determinando a publicacdo de outro, no
prazo legal, escoimando dos vicios ora apresentados, seja previsto regramento
objetivo a comprovacgdo dos beneficios fiscais pelas licitantes, bem como
seja impedido expressamente no Edital a possibilidade dos concorrentes em

seu utilizarem dos beneficios do PERSE no presente certame”;
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b. “sejam retificado, especificamente e in totum, o vicio acima
apontado neste petitum, repita-se, seja estabelecido regramento proprio e
objetivo para comprovacdo de beneficios fiscais pelas licitantes, bem como
sejam expressamente tornado defeso no Ato de Convocacédo a possibilidade da
utilizacdo dos beneficios do PERSE pelos licitantes, para que surtam 0s seus

juridicos e legais efeitos”.

A solicitacdo é fundamentada sob os seguintes argumentos:

a. Explica que “mesmo que a licitante integre o0 PERSE nem todas as

suas atividades podem ser excluidas de tributacéo”;

b. Argumenta que “ndo é possivel a utilizacdo dos beneficios do
PERSE para todo e qualquer licitante que preste servicos em geral e, pior
ainda, de méo de obra terceirizada, ja que este programa foi voltado ao

setor de eventos”;

C. “De acordo com o Paragrafo Unico, do artigo 2°, da Instrucéo
Normativa n° 2.114/2022, bem como o § 1°, do artigo 4°, da Lei n° 14.148/2021,
somente as receitas oriundas das atividades taxativamente listadas poderdo ser
utilizadas para fins de incidéncia do beneficio de reducdo de aliquotas de PIS,
COFINS, IRPJ e CSLL, motivo este que os servicos deste certame NAO
possuem as receitas desoneradas mediante o beneficio de reducdo de

aliquotas instituido através do PERSE”;

d. “Veé-se que a macula constante no presente Edital torna nullum ad
pleno iure todo o ato convocatério, ja que os efeitos da ilegalidade contamina

o certame integralmente.”
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IV — DA FUNDAMENTACAO

Assiste razdo ao Impugnante quando alega que o Programa (PERSE) “foi
voltado ao setor de eventos”. Assim dispde a Lei 14.148/2021 em sua ementa:

Dispde sobre acdes emergenciais e temporarias destinadas
ao setor de eventos para compensar os efeitos decorrentes das
medidas de combate a pandemia da Covid-19; institui o
Programa Emergencial de Retomada do Setor de Eventos
(Perse) e o Programa de Garantia aos Setores Criticos
(PGSC); e altera as Leis n®13.756, de 12 de dezembro de
2018, e 8.212, de 24 de julho de 1991.

Segundo o art. 2° da supracitada legislacdo, o Programa tem “o objetivo de
criar condicBes para que o setor de eventos possa mitigar as perdas oriundas do
estado de calamidade publica”. Também se da razdo ao Impugnante no que tange ao
apontamento de utilizacdo indevida do PERSE no setor de prestacdo de servigos

de méo-de-obra temporaria e exclusiva ndo vinculados ao setor de eventos.

Para além, conforme o 81° do art. 4° da Lei 14.148/2021, para efeitos de
fruicdo do beneficio fiscal, este s6 sera aplicado sobre os resultados e as receitas
obtidos diretamente das atividades do setor de eventos de que trata este artigo.
Ora, 0 presente certame em nada tem a ver com o setor de eventos, exigindo que

a empresa licitante possua atividade compativel com o objeto pretendido.

Traz-se a baila o disposto na Instru¢cdo Normativa RFB n° 2195, de 23 de maio
de 2024, norma mais recente que “disciplina a habilitacdo e a fruicdo do beneficio
fiscal concedido no @mbito do Programa Emergencial de Retomada do Setor de
Eventos — Perse” e revogou a Instrugdo Normativa n° 2.114/2022 citada pelo

Impugnante. Esta exp0e, em seu Anexo |, quadro atualizado de CNAE
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(Classificacdo Nacional das Atividades Econémicas), sem qualquer referéncia as

classifica¢Oes da divisdo 78 (selecéo, agenciamento e locacdo de mao-de-obra), de

onde algumas atividades podem vir a atender ao interesse do certame.

Dito isto, alguns pontos devem ser esclarecidos:

Nao ha qualquer ligacdo legal entre o Programa e os pretendentes do
certame, restando desnecessario qualquer tipo de regulamentacdo a respeito a

nivel de Edital;

No que tange ao pedido de previsdo de regramento objetivo a comprovacao
dos beneficios fiscais pelas licitantes, nenhuma alegacéo foi levantada, salvo
a questdo do PERSE, ja esclarecida. Salienta-se ainda que as alineas do item
6.1.3 do Edital, demonstram que cada licitante devera montar seu preco
conforme convencdes e legislacdes a ele cabivel, sendo necessario o devido
apontamento do que lhe rege. Tal previsdo estd em plena consonancia com a
hermenéutica do Tribunal de Contas da Unido, que veda a vinculagdo a uma
determinada convencdo. Este regramento é parametro objetivo e mais que
suficiente para que haja a perfeita correlacdo entre a legalidade e eficiéncia

na contratacao;

Quanto a nulidade do Edital, ndo se deve acolher, por inexistirem ligacdo
com o PERSE e a necessidade de regramento além do que ja foi

estabelecido;

No tocante ao pedido subsidiario, também ndo cabe qualquer alteracéo

pelos mesmos motivos citados acima.
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V — DA DECISAO

Considerando os argumentos apresentados; indefere-se a impugnacao

interposta.

Jodo Pessoa/PB, 16 de agosto de 2024

SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
Pregoeira
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DECISAO DE IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024

| - DOS FATOS

No dia 21 de agosto de 2024, as 08h:49m, a empresa ALERTA SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 04.427.309/0001-13, mediante contato pelo portal BNC,

interpds Impugnacéo ao Edital do Pregdo Eletronico n° 10/2024.

Il - DA ADMISSIBILIDADE DA IMPUGNACAO

O editalicio dispbs que as impugnacdes poderdo ser interpostas até as 09:30
horas do dia 21/08/2024. Portanto, tal impugnacéo resta-se tempestiva, posto que a

interpuseram dentro do prazo estabelecido.

Quanto a materialidade, houve fundamentacdo com clareza e concisdo acerca

do ponto a ser analisado, tornando a impugnacao apta a apreciacao.

11 - DO PEDIDO RECURSAL

A impugnante requer:

a. “faz-se necessario que a administracdo exija das interessadas
comprovacoes de que possuam Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) e (PL) Patriménio
Liquido de, no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado para a

contratacdo, de acordo com ultimo lance/proposta, nos termos do subitem 11.
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11.1, “b” e “c”, respectivamente do ANEXO VII-A da IN 05/2017, do MPDG,

independentemente dos indices contébeis”;

b. “que Atestado de Capacidade Técnica seja registrado no CRA e com
quantitativo de 50% do total de postos a serem contratados, compativel com
prestacdo de servicos terceirizados, conforme prevé ANEXO VII-A DA IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.”

C. “a exclusio das clausulas” - 6.10.1 e 6.10.2 do Edital — “impugnadas
ou que Vossa Senhoria esclareca que basta as licitantes apresentarem uma
declaracdo informando o enquadramento sindical a que baseia sua proposta,

conforme orientacdo do Tribunal de Contas da Unido.”
A solicitacdo é fundamentada sob os seguintes argumentos:

a. Afirma que a implementacdo é medida imposta pela IN 05/2017, do
MPDG; argumenta ainda que a comprovacdo de capital minimo ou patriménio
liquido é condig&o disposta do 8§4° do art. 69 da Lei n®14.133/2021; também alega
que o Acdrdado n° 1265/2015 da 2° Camara do Tribunal de Contas da Unido exige
as comprovacdes do CCL e do Patriménio Liquido.

b. Argumenta “que a prestacao de servigos continuos de locacdo de mao
de obra possui significativa complexidade ante a necessidade do recrutamento
e selecdo de méo de obra [...] Em razéo disso, faz-se necessario que, além da
inscricdo no Conselho Regional de Administracéo, a licitante apresente seu(s)
atestado(s) de capacidade técnica registrados no Conselho Regional de
Administracdo. Isto porque, a partir disso, a administracdo terd seguranca
juridica de que esta contratando empresa idénea e com capacidade técnica

atestada por Orgdo competente”, segundo o art. 67, I da Lei 14.133/2021;
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acrescenta que, em virtude do disposto no ANEXO VII-A DA IN SEGES/MPDG
n° 5/2017, o Atestado De Capacidade Técnica deverd comprovar o quantitativo

minimo de 50% dos postos a serem contratados.

C. Explica que os itens devem ser extintos/esclarecido em virtude de

algumas jurisprudéncias expostas.

IV — DA FUNDAMENTACAO

a. Primeiramente, quanto ao pedido para estabelecer aos licitantes pretendentes
um Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacdo, seria sanado com uma andlise adequada junto ao Edital, cujo item 8.10.5
ja prever tal requisito, em perfeita sintonia com o disposto no 84° do art. 69 da Lei n°
14.133/2021, o qual permite e ndo obriga a ado¢do da condicdo em questao.

No tocante a implementacdo do CCL, o proprio artigo 69 da Lei 14.133 sequer
menciona tal requisito em rol taxativo do que se deve prever a habilitagdo econdémico-
financeira. Ademais, a Instrucdo Normativa alegada ndo vincula, per ipsum, a
Administracdo Legislativa Municipal e, embora ainda vigente, foi criada a luz do antigo
regramento licitatorio, passando por constantes aperfeicoamentos em virtude de novas
instrugBes. N&o obstante, o Acérddo utilizado também foi dado sob a égide da Lei
8.666/93 e ndo trata propriamente acerca do CCL, tendo a impugnante indevidamente
valido-se de parte alheia ao mérito de citacdo do julgado, o qual, por sua vez, ainda ndo
estava em sede de analise plena, cabendo recurso no préprio Tribunal.

Portanto, entende-se que a habilitacdo econdémico-financeira exigida no edital,
é suficiente para a demonstracdo da aptiddo econdmica do licitante para cumprir as

obrigacdes decorrentes do contrato.

b. O presente certame vislumbra a contratacdo de empresa capaz e idonea para

fornecer devidamente o0s servigos, objeto desta contratacdo. Para tanto, utilizou-se de
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alguns pardmetros legais, sempre preocupando-se com o perfeito equilibrio entre
qualidade técnica dos licitantes e busca da proposta mais vantajosa. Este Gltimo
principio deve ser observado, pois tem intrinseca relacdo com o principio da isonomia,
da transparéncia e da legalidade. Tudo foi pensado dentro da Lei e da oportunidade e
conveniéncia da Administracéo.

A impugnaco carece de prudéncia administrativa. E muito provavel que a
prépria empresa impugnante possua capacidades a mais do que o requerido no Edital,
tendo tecnicamente preenchida as condi¢des de habilitacdo. Todavia, a imposicéo de
requisitos a mais e infundados ndo garante a boa contratacdo, somente evita possiveis
boas contratacdes, afetando o diretamente o principio da isonomia, diminuindo a
concorréncia, dificultando a proposta mais vantajosa e incorrendo em crime contra o
patrimdnio publico.

Para além, o inciso II do art. 67 da Lei n® 14.133/2021 expde que “quando for o
caso” as certidoes ou atestados deverao ter sidos “regularmente emitidos pelo conselho
profissional competente”. Nao ¢ o caso! Os atestados visam certificar a capacidade
operacional da empresa em fornecer o servico e ndo a condi¢do de regularidade
profissional da licitante. A impugnacdo também ndo expde argumento acerca do
decaimento da discricionariedade administrativa neste quesito, limitando-se somente a
transcricdo do artigo supracitado da nova Lei de Licitacdes.

No que tange ao estabelecimento de quantitativo minimo de 50% dos cargos, é
flagrante o desatendimento a Lei de LicitacBes. O 82° do art. 67 da Lei n® 14.133/2021

dispoe:

Art. 67. A documentagdo relativa & qualificacdo técnico-profissional
e técnico-operacional sera restrita a: [...]

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior
relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo, assim
consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4%
(quatro por cento) do valor total estimado da contratacéo.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, sera
admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de
até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o
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referido parégrafo, vedadas limitacbes de tempo e de locais
especificos relativas aos atestados.

Destarte, a exigéncia é limitada a 50%. De outro modo, o atendimento ao pedido

da impugnante é claro atentado a legislacéo.

C. No tocante a excluséo dos itens 6.10.1 e 6.10.2, ndo assiste razdo a impugnante.
Diante das jurisprudéncias trazidas para fundamentar a impugnacéo esta presente o
Acérddo n° 1.207/2024. Com toda vénia a impugnante, este julgado é antag6nico ao
pedido formulado e extremamente pertinente a manutencdo dos itens, porque é
exatamente ele quem impde a necessidade de inclusdo das duas exigéncias. Por

conseguinte, traz-se a literalidade do Acérddo para esclarecer tal dissonancia:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos
em Sessdo do Plenario, diante das razbes expostas pelo Revisor, com
fundamento no art. 1°, inciso XVII e 8 2°, da Lei 8.443/1992, c/c art.
264, inciso V1 e 88 1° a 3°, do Regimento Interno deste Tribunal, em:
9.1 conhecer da presente consulta, por preencher os requisitos de
admissibilidade pertinentes;

9.2. responder a autoridade consulente que:

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 2° e 3°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o entendimento consignado
na jurisprudéncia desta Corte de Contas, no sentido de que nos
editais de licitacdo para contratacdo de servigos terceirizados
com dedicacdo exclusiva de m&o de obra ndo é permitido
determinar a convengdo ou acordo coletivo de trabalho a ser
utilizado pela empresas licitantes como base para a confeccao das
respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitaces, € licito ao edital prever que
somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos
e formacéo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela
Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio-alimentacéo,
admitidos também, a critério da Administracdo, outros beneficios de
natureza social considerados essenciais & dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na
convencdo coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor
se adequa a categoria profissional que executard 0s servicos
terceirizados, considerando a base territorial de execucdo do objeto;

9.2.3. de modo a resguardar o interesse da Administracéo
Publica, bem como buscar garantir a protecdo do trabalhador
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terceirizado, o edital licitatério deve contemplar dispositivos que
estabelecam:

9.2.3.1. a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua
proposta de precos uma declaracdo informando o
enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

9.2.3.2. a exigéncia para que o licitante apresente copia da carta
ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

Destarte, as duas exigéncias devem permanecer.

V — DA DECISAO

Considerando o0s argumentos apresentados; indefere-se a impugnacao

interposta.

Jodo Pessoa/PB, 23 de agosto de 2024

SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
Pregoeira



CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
JOAO PESSOA-PB

ATA DE SESSAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° PE 10/2024
Processo Administrativo N°~0006643/2024
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MOVIMENTOS DO PROCESSO
13/08/2024 10:17:06 ESCLARECIMENTO REQUERIDO AGIL LTDA (26.427.482/0001-54)
Pedido de esclarecimento
1370812024 19:35:33 ESCLARECIMENTO REQUERIDO DECISAO RECURSOS HUMANOS LTDA (02.849.265/0001-94)

~

\d.;ostaria de saber se os documentos seréo aceitos em libre office calc? Qual aliquota de ISS para o objeto? Qual tarifa transporte
publico do municipio? Qual sera a planilha de custos a ser utilizada?
13/08/2024 20:45:58 REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO NOVA DIRECAO RH (11.434.189/0001-47)
Fundamentag&o da Impugnag&o
A NR-12, estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, define normas de seguranca para o trabalho com maquinas e
equipamentos, visando garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores que operam esses recursos. A funcao de jardineiro,
frequentemente envolvida com o uso de equipamentos e ferramentas potencialmente perigosas, como cortadores de grama e
rogadeiras, requer a devida capacitagéio dos profissionais para operar tais maquinas de forma segura.
2. Necessidade da Exigéncia do Certificado NR-12
A auséncia da exigéncia do Certificado NR-12 para a fungéo de jardineiro no edital representa uma lacuna significativa em termos de
seguranga e conformidade com as normas regulamentadoras. A exigéncia desse certificado & crucial por vérias razdes:
Seguranga no Trabalho: O Certificado NR-12 assegura que os trabalhadores estdo adequadamente treinados para operar
equipamentos de forma segura, reduzindo o risco de acidentes e lesdes.
Cumprimento Legal: A inclusdo dessa exigéncia garante que a contratagio esteja em conformidade com as normas de seguranga e
satide ocupacional estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Qualidade e Eficiéncia: A formagéo adequada
proporcionada pelo certificado contribui para a eficiéncia no desempenho das fungbes, garantindo servigos de maior qualidade e
seguranga.
3. Recomendag&o

Recomendamos que o edital seja retificado para incluir a exigéncia do Certificado NR-12 para a fungdo de jardineiro.
14/08/2024 09:45:17 REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO UNIKA TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS EIRELI (11.788.943/0001-

llustrissimo Senhor Pregoeiro da Camara Municipal de JoZo Pessoa/PB.
Con%.;referéncia ao:
EDIT

AL DO PREGAO ELETRONICO N° 10/2024
MENOR PRECO GLOBAL

\aw’ UNIKA TERCEIRIZAGAO E
SERVICOS EIRELI EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.788.943/0001-47, com sede aRua
Dotitor Epaminondas de Melo, n° 39 — Casa Caiada - Olinda/PE, CEP.:
53.130-540 nesse ato representada por sua sécia-gerente, a Sr.2,
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada,
empresaria, portadora da cédula de Identidade RG n° 5.909.499 -
SSP/PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 042.566.364-71, neste ato
repreésentada por seu Procurador, vem & presenca de V. 8.2, juntamente
com seu advogado que a esta também subscreve, para aforar, com
supedaneo no 164, da Lei de LicitagBes, de n° 14.133/2021,
tempestivamente, a competente
IMPUGNAGAO AO EDITAL
DO PREGAO ELETRONICO,
acima referenciado, pelos fatos, fundamentos e juridicas razdes adiante
expostas, para ao final requerer:
Unika Terceirizagdo e Servigos EIRELI EPP — CNPJ/MF n° 11.788.943/0001-47.
Rua-Doutor Epaminondas de Melo, 39 - Casa Caiada — Olinda/PE, 53.130-550.
www:unikaservicos.com.br contato@unikaservicos.com.br
1. DA GRAVISSIMA FALHA CONSTANTE DO EDITAL DO CERTAME
1.1 & Ab initio litis, cumpre destacar, que ao esquadrinhar
o présente Edital, a Impugnante percebeu um Gnico, mas gravissimo,
equivoco cometido, quando da elaborag&o do suso documento, que deve
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14Iq:!§12024 11:15:21 ESCLARECIMENTO REQUERIDO REAL JG FACILITIES LTDA (08.247.960/0001-62)

1. Seréd necessario preposto ?xo no local de prestaggo do servigo, ou 0 preposto terd ?gura apenas de acompanhamento contratual,
sendo necessario comparecer, eventualmente, ao local de trabalho?

2. O.preposto podera ser um dos pro?ssionais que atendera o escopo contratual?

3. Dgverdo ser incluldos na planilha de custos obrigatoriamente os beneficios previstos em CCT, tais como, assisténcia médica,
assisténcia odontolégica, seguro de vida, auxilio funeral, etc ? Se ndo houver inclusdo sera desclassi?cada?

4. Algum funcionario faz jus a algum adicional (periculosidade/insalubridade)? Caso positivo, em qual grau?

5. Qual a Convengéo Coletiva foi utilizada na estimativa de custos?

6. Existe um contrato atual vigente ? Caso os servigos estejam em execugao, pleiteia-se pela divulgagdo do nome da atual
prestadora de servigo? O referido requerimento justi?ca-se pela previséo contida na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria
relativa ao Incentivo a Continuidade

7.Quantos dias uteis devem ser considerados para ?ns de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagéo?

08. Devera ser instalado escritdrio na cidade onde serdo realizados os servigos?

09- Poderia nos informar o valor da tarifa de passagem dos locais que sera efetuado o servigo?

10 - O controle de jornada dos funcionarios sera por meio de Ponto Eletrénico ou sera admi??do outro meio de controle de jornada?
11 - Caso seja necessario ponto eletrénico, qual quantidade devera ser fornecida?

\aw’/ 74708/2024 11:15:43 ESCLARECIMENTO REQUERIDO REAL JG FACILITIES LTDA (08.247.960/0001-62)
12 - Devera ser fornecido materiais e equipamentos para execugéo dos servigos? Se sim, quais materiais e equipamentos,
quantidades e periodicidade?
13 - Devera ser considerado adicional de intrajornada?
14 - Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassi?cadas?
17 = Poderia nos fornecer a planilha de custos em formato excel ?

14/08/2024 15:36:25 ESCLARECIMENTO REQUERIDO ATIVA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
Prezados com a finalidade de participagéo no certame em referéncia, vimos através deste solicitar os seguinte esclarecimento:
6.10f2. Apresentar cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser

enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por

forga de decisgo judicial;

Onde poderemos emitir este documento no qual se refere o item acima?

14/08/2024 17:49:27 MENSAGEM PREGOEIRO

O arquivo ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - PE 10 2024 - TERCEIRIZADOS.pdf foi adicionado ao processo.

16/08/2024 14:32:42 ESCLARECIMENTO REQUERIDO REAL JG FACILITIES LTDA (08.247.960/0001-62)

1 - Em relagdo a documentagso exigida no item 6.10, 6.10.1. e 6.10.2 qual embasamento técnico justifica a necessidade de

apresentar declaragao de enquadramento sindical e registro sindical junto com a proposta ? Visto que a Lei 14.133 art. 24 destaca

que clausulas que possam restringir o carater competitivo do certame devem ser devidamente fundamentadas. E importante ressaltar
\a/ que a Administragao Publica n&o esta vinculada a convengges ou dissidios coletivos, sendo vedado ao érgdo adotar disposi¢des

previstas em Acordos, Convengdes ou Diss(dios Coletivos de Trabalho que se apliguem apenas a contratos com a Administragdo

Publica conforme parecer n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n° 0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU)

16/08/2024 16:31:47 ESCLARECIMENTO REQUERIDO UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (07.564.924/0001-60)

Prezada Comiss3o, a UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°

07.564.924/0001-60, localizada na Av. Luis Viana Filho, 6462, Patamares, Edificio Wall Street, Sala 1216, Bloco A, Salvador/BA,

CEP: 41.680-400, vem solicitar esclarecimentos referente a presente licitagio nos termos do pedido de esclarecimentos, em anexo.

16/08/2024 17:15:31 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Conforme Anexo.

16/08/2024 17:16:22 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Se a-pergunta estiver fazendo referéncia a proposta detalhada, sera necessario a entrega nos formatos imposto pelo item 4.8 do

Edital, sem vinculagdo ao software que a licitante utilizara. O do ISS praticado em Jo&o Pessoa/PB. Ambas as questées deverdo

observar o item 6 do Edital.

16/08/2024 17:18:51 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Conforme Anexo.
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16/08/2024 17:20:02 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

12 - Devera ser fomecido materiais e equipamentos para execugdo dos servicos? Se sim, quais materiais e equipamentos,
quantidades e periodicidade?

Resposta: Cabe a contratada scmente fornecimento de Uniformes e EPI's, vide item 11.2 do termo de referéncia. Quanto aos
equipamentos de EPI, deverao ser entregues os dispostos em lei ou regulamentagao que regule o cargo.

13 — Devera ser considerado adicional de intrajornada?
Resposta: Somente se cabivel.
14 - Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassi?cadas?

Resposta: A licitante vencedora deverd necessariamente ofertar proposta ou lance igual ou inferior ao valor orgado pela
Administragdo Publica, sob pena de desclassificagdo.

17 — Paderia nos fornecer a planilha de custos em formato excel ?

Resbosta: Infelizmente ndo temos como disponibilizar.

16/08/2024 17:20:47 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Junto ao préprio sindicato ou outro meio que este disponha.

16/08/2024 17:23:06 RESPOSTA DE IMPUGNACAO PREGOEIRO

Conforme anexo.

19/08/2024 11:17:25 CADASTRO DE PROPOSTA ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA
19/08/2024 14:33:34 RESPOSTA DE IMPUGNAGAO PREGOEIRO

Conforme anexo.

20/08/2024 11:54:30 CADASTRO DE PROPOSTA PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI
20/08/2024 13:43:16 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Conforme anexo.

20/08/2024 13:43:35 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Conforme anexo.

21/08/2024 08:41:16 ESCLARECIMENTO REQUERIDO ALERTA SERVICOS LTDA (04.427.309/0001-13)

Bom dia, Prezados! Apds leitura e andlise do edital, no restou a seguinte duvida: 01- Como o 8rgéo providenciara o LTCAT e néo foi
indicado Grau de insalubridade, gostariamos de saber se a incluséo da insalubridade sera apds inicio do contrato e disponibilidade
do LTCAT pelo 6rgdo ou se devemos cotar algum grau de insalubridade para as fungdes? Caso tenhamos que cotar, favor indicar o
grau/percentual, quais fungGes e quantitativo de postos?

21/08/2024 08:49:01 REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO ALERTA SERVICOS LTDA (04.427.309/0001-13)

\as’ ALERTA SERVIGOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 04.427.309/0001-13, com enderego na Rua Estelita
Cruz, 209, Alto Branco, Campina Grande-PB, por seu representante “in fine” assinado, vem, & presenca de Vossa Senhoria, com a
devida vénia, oferecer impugnagéo ao edital do Pregéo Eletronico n.° 10/2024, conforme fatos e fundamentos a seguir expostos.
Conforme segue em anexo.
21/08/2024 16:02:37 CADASTRO DE PROPOSTA DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI

21/08/2024 19:26:36 CADASTRO DE PROPOSTA JSP SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI
22/08/2024 10:27:12 CADASTRO DE PROPOSTA AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI

22/08/2024 11:37:30 CADASTRO DE PROPOSTA INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
22/08/2024 14:14:30 CADASTRO DE PROPOSTA A7 SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA
23/08/2024 09:02:09 CADASTRO DE PROPOSTA PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES LTDA

23/08/2024 11:22:20 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRC
Insalubridade, no percentual de 40% para Auxiliar de Servigos Gerais com insalubridade. E periculosidade para o Eletricista,
conforme percentual legal.

23/08/2024 11:56:50 CADASTRO DE PROPOSTA JMF CONSTRUGOES SERVIGOS E MANUTENGAO PREDIAL EIRELLI
23/08/2024 11:57:44 ALTERAGAO DE PROPOSTA JMF CONSTRUGOES SERVICOS E MANUTENCAO PREDIAL EIRELLI

23/08/2024 13:29:31 RESPOSTA DE IMPUGNAGAO PREGOEIRO
Conforme Anexo.

23/08/2024 13:32:05 CADASTRO DE PROPOSTA DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA

23/08/2024 14:11:44 CADASTRO DE PROPOSTA ALFA SERVIGOS EMPRESARIAIS EIRELI

23/08/2024 14:14:19 CADASTRO DE PROPOSTA JUSTIZ TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA

23/08/2024 14:28:54 CADASTRO DE PROPOSTA EDSERV LOCAGCOES E SERVIGOS AMBIENTAIS EIREL! - ME
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23/08/2024 14:30:45 CADASTRO DE PROPOSTA VIVA SERVICOS LTDA

23/08/2024 15:24:56 CADASTRO DE PROPOSTA ALERTA SERVICOS LTDA

23/08/2024 15:31:08 CADASTRO DE PROPOSTA LEMON TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI

23/08/2024 15:31:50 CADASTRO DE PROPOSTA DINAMICA MULTISERVICE EIRELI

23/08/2024 15:33:11 ALTERAGAO DE PROPOSTA DINAMICA MULTISERVICE EIRELI

23/08/2024 15:45:28 ALTERAGAO DE PROPOSTA LEMON TERCEIRIZAGOES E SERVIGOS EIRELI

23/08/2024 15:54:02 ALTERAGAO DE PROPOSTA VIVA SERVICOS LTDA

23/08/2024 15:58:16 ALTERAGAO DE PROPOSTA EDSERV LOCAGOES E SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI - ME
23/08/2024 16:21:25 ALTERAGAO DE PROPOSTA PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES LTDA
23/08/2024 16:35:43 CADASTRO DE PROPOSTA UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA

23/08/2024 16:38:04 CADASTRO DE PROPOSTA ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

23]08/2024 16:55:18 ALTERAGAO DE PROPOSTA ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRALTDA

23/08/2024 17:02:24 CADASTRO DE PROPOSTA LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA

\ g’ 23/08/2024 17:29:26 CADASTRO DE PROPOSTA EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA

23/08/2024 17:33:13 ALTERAGCAO DE PROPOSTA EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA

23/08/2024 18:00:08 CADASTRO DE PROPOSTA ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

23/08/2024 18:04:13 ALTERAGAO DE PROPOSTA UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA

23/08/2024 18:32:14 CADASTRO DE PROPOSTA AGIL LTDA

23/08/2024 18:40:18 ALTERACAO DE PROPOSTA AGIL LTDA

24/08/2024 12:17:27 ALTERAGAO DE PROPOSTA ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA

25/08/2024 10:22:04 CADASTRO DE PROPOSTA LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL!

25/08/2024 10:23:01 ALTERAGAO DE PROPOSTA LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

25/08/2024 14:25:53 CADASTRO DE PROPOSTA BRASEG SEGURANCA E SERVIGOS LTDA

25/08/2024 18:16:56 ALTERAGAO DE PROPOSTA JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

26/08/2024 07:59:46 CADASTRO DE PROPOSTA ABSERVIS SERVIGOS E MANUTENCAO LTDA

26/08/2024 08:19:20 CADASTRO DE PROPOSTA POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI

26/08/2024 08:31:28 CADASTRO DE PROPOSTA VERTICAL TERCEIRIZAGAC DE SERVIGOS LTDA

26/08/2024 08:35:18 CADASTRO DE PROPOSTA CONTRATE SERVICOS LTDA

26/08/2024 08:40:50 ALTERAGAO DE PROPOSTA VERTICAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

26/08/2024 08:56:51 CADASTRO DE PROPOSTA GJB LOCAGOES E SERVICOS LTDA ME

26/08/2024 08:59:04 ALTERAGAO DE PROPOSTA ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

26/08/2024 09:05:43 CADASTRO DE PROPOSTA G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

¥26/08/2024 09:08:46 ALTERAGCAO DE PROPOSTA GJB LOCAGOES E SERVICOS LTDA ME

26/08/2024 09:20:39 ALTERACAO DE PROPOSTA CONTRATE SERVICOS LTDA

26/08/2024 09:39:28 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dia!

i
O presente certame dar-se-a conforme o procedimento descrito no Editalicio.

26/08/2024 09:45:36 MENSAGEM PREGOEIRO

Orientamos a todos os licitantes a chegarem no melhor prego, independente de outras propostas melhores, tendo em vista a
possibilidade de desclassificagédo/inabilitagdo de possiveis vencedores.

26/08/2024 10:12:29 MENSAGEM PREGOEIRO

A empresa detentora da melhor proposta, sera dado o prazo até as 08:00h do dia 27/08/2024, para envio da proposta detalhada
conforme o item 4 do Edital.

26/08/2024 10:15:31 MENSAGEM PREGOEIRO
Todafvia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

26/08/2024 10:17:34 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sess#o fica sobrestada até a entrega e devida andlise da documentagéo, com base nos requisitos do Edital.
26/08/2024 16:17:21 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA adicionou o arquivo
8938092fac19454193e24c913e87e41b.zip aos documentos complementares.
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27/08/2024 08:06:24 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dia! A empresa ECM Servigos adicionou, tempestivamente, a sua proposta de pregos e custos, a qual passaremos
agora a devida analise.
27/(_)_8/2024 11:35:39 MENSAGEM PREGOEIRO
As pfopostas foram para Controladoria desta casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos apresentados. Amanha
daremos um posicionamento a cerca da continuidade do procedimento do processo.
28/08/2024 08:44:12 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dial Em breve retornaremos com uma posigdo acerca da proposta da licitante com melhor preco.
28/08/2024 09:34:59 MENSAGEM PREGOEIRO
Em virtude do Parecer Técnico da Procuradoria, o qual foi desfavoravel & proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra
4 Convengao Coletiva indicada e a legislagdo pertinente, a empresa ECM foi desclassificada.
28/08/2024 09:36:47 MENSAGEM PREGOEIRO
Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 28/08/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.
28/08/2024 09:37:25 MENSAGEM PREGOEIRO

\'/Todavia. requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagéo seja fornecida o mais répido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.
28/08/2024 09:37:46 MENSAGEM PREGOEIRO
Sendo assim, a presente sess&o fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagdo, com base nos requisitos do
Edital.

29/08/2024 08:43:11 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI adicionou o arquivo
3c25b3c3f23e4e53bd164dd9af5acsas.pdf aos documentos complementares.

29/08/2024 09:38:54 MENSAGEM PREGOEIRO

Em E\Zirtude da néo apresentagdo da Proposta de Pregos e Custos, bem como pedido de declinio do lance, a empresa POOL foi
desclassificada.

29/08/2024 09:39:36 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 30/08/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

29/08/2024 09:39:54 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos & empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentag&o seja fornecida o mais répido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

29/08/2024 09:40:10 MENSAGEM PREGOEIRO
ggndo assim, a presente sess3o fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentag&o, com base nos requisitos do
ital.

29/08/2024 12:07:03 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI adicionou o arquivo 84e6f823c9b34970a7d16f22023d001d.zip aos
\ag/d0cCUmentos complementares.

29/08/2024 12:14:12 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI removeu o arquivo 84e6f823c9b34970a7d16f2a023d001d.zip dos

documentos complementares.

29/08/2024 12:15:26 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI adicionou o arquivo 3ad19¢c7788d24d36a38f617de43f7b19.zip aos

documentos complementares.

30/08/2024 08:35:58 MENSAGEM PREGOEIRO
Preiédos, bom dial A empresa Dinamérica adicionou, tempestivamente, a sua proposta de pre¢os e custos, a qual passaremos
agora a devida analise.
30/08/2024 08:36:57 MENSAGEM PREGOEIRO

As propostas foram para Controladoria desta casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos apresentados. O mais
brevé possivel, daremos um posicionamento acerca da continuidade do processo.

30/08/2024 10:38:39 MENSAGEM PREGOEIRO

Em virtude do Parecer Técnico da Controladoria, o qual foi desfavoravel & proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra
a Convengao Coletiva indicada, o objeto contratado (insuficiente) e a legislaggo pertinente, a empresa Dinamerica foi desclassificada.

30/08/2024 10:39:27 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 02/09/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

30/08/2024 10:40:13 MENSAGEM PREGOEIRO
Todavia, requeremos & empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagZo seja fornecida o mais rapido

possivel, com vistas a agilizar o procedimento.
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30/08/2024 10:40:23 MENSAGEM PREGOEIRO
ggf;gr assim, a presente sesso fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagdo, com base nos requisitos do
ital.

01/09/2024 17:02:27 MENSAGEM PREGOEIRO
O participante INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA adicionou o arquivo
b331bb21ae1241dfbb9c8ef50992bfed.zip aos decumentos complementares.
02/09/2024 09:29:04 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dial A proposta foi enviada para Controladoria desta Casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos
apresentados. Amanha daremos um posicionamento acerca da continuidade do procedimento do processo.
02/09/2024 12:50:25 MENSAGEM PREGOEIRO
Em virtude do Parecer Técnico da Controladoria, 0 qual foi desfavoravel a proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra
a Convengdo Coletiva indicada e legislagBo pertinente, a empresa Inova foi desclassificada.
02/09/2024 12:56:57 MENSAGEM PREGOEIRO
Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 03/09/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

vn210912024 12:57:32 MENSAGEM PREGOEIRO
Todavia, requeremos & empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagao seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.
02/09/2024 12:57:59 MENSAGEM PREGOEIRO
Sendo assim, a presente sess#o fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagéio, com base nos requisitos do
Edital.
02/09/2024 17:49:50 MENSAGEM PREGOEIRO
O participante LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI adicionou o arquivo 256e83862ccb48c9baf80f649ab67a94.pdf aos
documentos complementares.
03/09/2024 09:13:32 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dial Em virtude da néo apresentagao da Proposta de Precos e Custos, bem como pedido de declinio do lance, a
empresa LM foi desclassificada. Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia
04/08/2024, para envio da proposta detalhada conforme o item 4 do Edital.
03/09/2024 09:14:04 MENSAGEM PREGOEIRO
Todavia, requeremos 4 empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagéo seja fornecida o mais rapido
poss(vel, com vistas a agilizar o procedimento.
03/09/2024 09:14:25 MENSAGEM PREGOEIRO
Sendo assim, a presente sess#o fica sobrestada até a entrega e consequente anglise da documentagdo, com base nos requisitos do
Edital.
03/09/2024 18:24:36 MENSAGEM PREGOEIRO
O participante ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA adicionou o arquivo 1a0b26ef06c647c5a5521a634e898129.zip aos
documentos complementares.

\_,-04!09/2024 09:02:59 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dial A proposta foi enviada para Controladoria desta Casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos
apresentados. Em breve daremos um posicionamento acerca da continuidade do procedimento do processo.
04/09/2024 12:51:58 MENSAGEM PREGOEIRO
A presente sesséo fica sobrestada até a devida andlise da documentagéo pela Controladoria desta Casa. Amanha retornaremos.

05/09/2024 09:12:58 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! Estamos aguardando um retorno da Controladoria desta casa, com vistas a efetivar a de vida analise dos
documentos apresentados. Amanha retornaremos.

06/09/2024 10:04:50 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dial Em virtude da falta de resposta da Controladoria desta casa, iremos prorrogar para segunda-feira.

09/09/2024 09:58:49 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dial Esta sendo realizado um treinamento interno para a Coordenagao de Licitagdo, Compras e Controle Interno

desta Casa, fato que ensejara, temporariamente, a paralisagdo dos trabalhos e suspenséo deste certame. A sesséo voltara em 17 de
setembro de 2024.

17/09/2024 09:25:34 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A suspens&o sera prorrogada até o dia 25 de setembro de 2024 as 09:30h, pela manutengéo dos motivos ja
expostos. Quanto ao requerimento apresentado, a Controladoria ainda n&o emitiu parecer sobre a proposta, tedavia, néo ha sentido
em envio de nova proposta, cabendo somente diligéncia se houver duvida por parte da Administragdo Publica para esclarecer algum
ponfg. Caso haja a configuragéo fatica disposta do item 6.1.3, o Edital serad seguido em momento oportuno.

25/09/2024 09:32:08 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dial Estamos retomando o certame.

ie
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25[05/2024 09:36:07 MENSAGEM PREGOEIRO

Em Virtude do Parecer Técnico da Controladoria, o qual foi desfavorével a proposta da licitante, indicando ponto que atenta contra a
Convenc;ao Coletiva indicada, a empresa Arcario foi desclassificada.

25/09/2024 09:37:55 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 26/09/2024, envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

25/09/2024 09:38:16 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

25/09/2024 09:39:29 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sesséo fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagéo, com base nos requisitos do
Edital.

26/09/2024 10:00:47 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! Em virtude do requerimento expresso da empresa JSP pela desclassificagéo da proposta, bem como a néo
anexagdo tempestiva da planilha detalhada de custos, a empresa JSP foi desclassificada.

26/00/2024 10:02:48 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 27/09/2024, envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

26/09/2024 10:02:59 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos & empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

26/09/2024 10:03:08 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sess&o fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagdo, com base nos requisitos do
Edital.

27/09/2024 09:01:06 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dia!

27/09/2024 09:03:05 MENSAGEM PREGOEIRO

Em Virtude do requerimento expresso da empresa GJB pela desclassificacdo da proposta, bem como a n&o anexagao tempestiva da
planilha detalhada de custos, a empresa GJB foi desclassificada.

27/09/2024 09:03:33 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 30/09/2024, envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

27/09/2024 09:03:48 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos & empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

27109/2024 09:04:01 MENSAGEM PREGOEIRO
Sendo assim, a presente sess&o fica sobrestada até a entrega e consequente anélise da documentag&o, com base nos requisitos do

\@o/Edital.

29/09/2024 12:36:10 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES LTDA adicionou o arquivo 7acdc9fdc75e4188af9bc17b0f701803.zip
aos documentos complementares.

30/09/2024 09:03:58 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A empresa Premium anexou a documentaggo tempestivamente. Diante disso, a proposta foi enviada para
Controladoria desta Casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos apresentados. Em breve daremos um
pos:clonamento acerca da continuidade do procedimento do processo.

01/10/2024 09:20:08 MENSAGEM PREGOEIRO

Bom-dia! Conforme parecer técnico da Controladoria desta Casa Legislativa, o qual concluiu acerca da compatibilidade com o Edital

da Proposta Detalhada de Custos da empresa Premium, formalizamos a mesma como licitante detentora da melhor proposta e

vencedora da fase de propostas/lances.

01/10/2024 09:24:07 MENSAGEM PREGOEIRO

Se?ido assim, a licitante vencedora, sera dado o prazo até as 08h do dia 02 de outubro de 2024 para apresentag&o dos documentos
e habilitaggo.

01/10/2024 09:44:57 MENSAGEM PREGOEIRO

Destaco a ciéncia de que ja foram anexados os documentos de habilitagio da empresa Premium, contudo, o prazo para a habilitagdo

é necessario para aperfeicoar o rito processual. A andlise da documentag3o dar-se-a pela mais recente documentagdo tempestiva
inserida no sistema.

01/10/2024 10:18:42 MENSAGEM PREGOEIRO

O condutor alterou o horario limite para envio de documentos complementares para 02/10/2024 08:00:42
01/10/2024 10:18:50 MENSAGEM PREGOEIRO

O condutor alterou o tempo de manifestagédo de recursos de 10 minutos para 120 minutos.
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01/40/2024 14:50:04 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGCOES LTDA adicionou o arquivo
a6df83b6378340bebc53fa4b873db614.7z aos documentos complementares.

02/10/2024 09:18:46 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A empresa Premium resta-se devidamente habilitada. Sendo assim, finalizada as fases de propostas/lances e de
habilitagdo, passaremos a etapa recursal, a qual comegara pela manifestaco de recurso. A partir deste momento, os licitantes terdo
o prazo de 120 minutos para, se achar cabivel, promover a manifestac&o supracitada.

LOTE 1 - EM ADJUDICAGAO
SERVIGOS TERCEIRIZADOS

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1

Quantidade: 1

Unidade: UN

Marca: Servigo

Uesériqéo: Contratag&o de empresa especializada em prestagéo de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria,
copeiragem, jardinagem, conservagao predial e servicos elétricos, com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, para atender
as necessidades da Camara Municipal de Jo&o Pessoa/PB.
Valor Unit.: 4.217.900,00

Modelo:

Valor Total: 4.217.900,00

CLASSIFICAGAO

Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 PREMIUM CONSERVADORA E 106 19.045.361/0001-82 4.945.857,26 4.217.900,00 Sim
2 EPSG EMPRESA DE PORTARIA E 062 04.276.973/0001-09 4.945.856,16 4.416.329,64 4,70 Nso
3 A1 SERVICOS E ORGANIZACAO DE 101 19.703.791/0001-44 4.945.857,26 4.436.609,96 0,46 Sim
4 AGIL LTDA 046 26.427.482/0001-54 4.945.857,26 4.455,000,00 0.41 N3o
5 ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI 030 40.783.433/0001-85 4.945.857,26 4.500.000,00 1,01 Sim
6 G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 108 08.744.139/0001-51 6.000.000,00 4.535.000,00 0.78 N&o
7 ABSERVIS SERVIGOS E MANUTENGAO 084 10.483.643/0001-97 4.945.857,26 4.535.341,91 0,01 Néo
8 JUSTIZ TERCEIRIZAGAO DE MAO DE 058 06.538.799/0001-50 4.945.857,26 4.535.341,92 0,00 Néo
9 UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA 008 07.564.924/0001-60 4.944.870,00 4.615.208,28 1,76 N&o
10 LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO 109 00.482.840/0001-38 6.620.859,00 4.615.220,00 0,00 Néo
11 ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA 048 10.339.944/0001-41 4.945.857,26 4.616.894,00 0,04 Nao
\aw’ 12 BDINAMICA MULTISERVICE EIRELI 016 22.948.445/0001-30 4.945.857,26 4.817.000,00 4,33 Sim
13 ALERTA SERVICOS LTDA 148 04.427.309/0001-13 4.945.857,26 4.817.038,61 0,00 N&o
14 PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI 132 02.633.574/0001-22 4.904.000,00 4.904.000,00 1,81 N&o
15 AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI 138 02.633.573/0001-88 4.945.857,26 4,910.000,00 0,12 Sim
16 LEMON TERCEIRIZAGOES E SERVIGOS 143 10.627.870/0001-49 4.945.857,26 4.944.474,00 0,70 Néo
17 CONTRATE SERVIGOS LTDA 074 10.774.803/0001-57 4.945.857,26 4.944.475,00 0,00 Nzo
18 DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS 124 24.654.745/0001-32 4.944.709,49 4.944.709,49 0,00 Sim
19 BRASEG SEGURANGA E SERVICOS 102 43.371.473/0001-08 4.945.000,10 4.945.000,10 0,01 Sim
20 EDSERV LOCACOES E SERVIGOS 125 09.282.163/0001-89 4.945.857,26 4,945.800,00 0,02 Nzo
21 JMF CONSTRUGOES SERVICOS E 056 10.624.354/0001-60 4.945.800,26 4.945.800,26 0,00 Sim
22 VIVA SERVIGOS LTDA 049 64.112.428/0001-09 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 Nao
23 VERTICAL TERCEIRIZAGAO DE 033 19.205.451/0001-93 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 Sim

DESCLASSIFICADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME
ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E 080 14.068.592/0001-98 4.945.857,26 3.350.000,00 Sim
POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E 057 02.951.247/0001-19 4.945.857,26 3.425.000,00 2,2388 Nao
DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI 059 04.225.216/0001-06 4.945.857,26 3.970.874,10 15,9379 Nio
INOVA CONSULTORIA EM GESTAO 107 12.907.259/0001-08 4.698.564,39 4.150.000,00 45110 Sim

¢
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LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 095 29.449.247/0001-71 4.945.857,26 4.171.544,76 0,56192 Sim

ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA 063 18.296.524/0001-37 4.945.857,26 4.181.000,00 0,2267 Sim

JSP SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE 111  13.258.693/0001-69 4.945.857,26 4.208.980,99 0,6695 Nao

GJB LOCAGOES E SERVIGOS LTDAME 024 11.250.911/0001-93 4.945.857,26 4.209.000,00 0,0002 Nao

INABILITADOS

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

MOVIMENTOS DO LOTE
12/08/2024 12:30:15 PUBLICADO
13/08/2024 00:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
26/08/2024 09:30:00 ANALISE DE PROPOSTAS
- g6I0812024 09:41:07 DISPUTA
26/08/2024 09:41:07 LANCE VERTICAL TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS LTDA (PARTICIPANTE 033) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE CONTRATE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE BRASEG SEGURANGA E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 102) 4.945.000,10
26/08/2024 09:41:07 LANCE ABSERVIS SERVICOS E MANUTENGAO LTDA (PARTICIPANTE 084) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 6.000.000,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIREL! (PARTICIPANTE 059) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.945.857,26
26/0’@/2024 09:41:07 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.698.564,39
26/08/2024 09:41:07 LANCE GJB LOCACOES E SERVIGOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI (PARTICIPANTE 132) 4.904.000,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE LM SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI (PARTICIPANTE 095) 4.945.857,26
_ :26/0812024 09:41:07 LANCE A1 SER\/ICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA (PARTICIPANTE 101) 4.945.857,26

26/08/2024 09:41:07 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE JMF CONSTRUGOES SERVIGOS E MANUTENGAO PREDIAL EIRELLI 4.945.800,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 124) 4.944.709,49
26/08/2024 09:41:07 LANCE ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI (PARTICIPANTE 030) 4.945.857,26
26/Q§12024 09:41:07 LANCE JUSTIZ TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA (PARTICIPANTE 058) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE EDSERV LOCAGOES E SERVIGOS AMBIENTAIS EIRELI - ME 4.945,857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE LEMON TERCEIRIZAGOES E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE VIVA SERVIGCOS LTDA (PARTICIPANTE 049) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE ALERTA SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 148) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE DINAMICA MULTISERVICE EIRELI (PARTICIPANTE 016) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.944.870,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA (PARTICIPANTE 109) 6.620.859,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA (PARTICIPANTE 048) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA 4.945.856,16
26/08/2024 09:41:07 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:29 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.945.0600,00
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26/qg12024 09:42:04 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.645.200,00
26/Q§I2024 09:42:21 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.644.000,00
261q312024 09:42:35 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.640.000,00
26/08/2024 09:42:35 LANCE CONTRATE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.944.510,16
26/08/2024 09:42:38 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.643.500,00
26/08/2024 09:42:38 LANCE DINAMICA MULTISERVICE EIREL! (PARTICIPANTE 016) 4.900.000,00
26/08/2024 09:42:54 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.638.000,00
26/08/2024 09:43:00 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.630.000,00
26/08/2024 09:43:11 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.628.000,00
26/08/2024 09:43:11 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIREL! (PARTICIPANTE 059) 4.629.500,00
26/08/2024 09:43:14 LANCE A1 SERVICOS E ORGANIZACAC DE EVENTOS LTDA (PARTICIPANTE 101) 4.600.000,00
\.,16/05/2024 09:43:19 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.629.000,00
26/08/2024 09:43:21 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.627.500,00
26/08/2024 09:43:21 LANCE ALERTA SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 148) 4.817.038,61
26/08/2024 09:43:23 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.625.000,00
26/08/2024 09:43:28 LANCE GJB LOCAGCOES E SERVIGOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.620.000,00
26/08/2024 09:43:29 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.598.000,00
26/@?[2024 09:43:29 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.559.000,00
26/0@/2024 09:43:41 LANCE ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI (PARTICIPANTE 030) 4.500.000,00
26/08/2024 09:43:53 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.450.000,00
26/08/2024 00:43:55 LANCE CONTRATE SERVIGOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.944.450,00
26[06[2024 09:43:56 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 4.800.000,00
26/08:12024 09:43:59 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.895.000,00
26/08/2024 09:44:09 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.400.000,00
26/08/2024 09:44:09 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.430.000,00
26/0@[2024 09:44:10 LANCE JUSTIZ TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA (PARTICIPANTE 058) 4.535.341,92
26/0912024 09:44:11 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.840.000,00
e’ 26/Q§I2024 09:44:15 LANCE JSP SERVIGOSE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.440.000,00
26/08/2024 09:44:19 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.389.600,00
26/@_9/2024 09:44:23 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.828.560,00
26/08/2024 09:44:26 LANCE A1 SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA (PARTICIPANTE 101) 4.436.600,06
26/(_'§12024 09:44:32 LANCE EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA 4.426.299,96
26!Q§12024 09:44:34 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.380.000,00
26/Q'§I2024 09:44:35 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.818.000,00
26/08/2024 09:44:45 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.375.000,00
26/08/2024 09:44:46 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.812.500,00
26/08/2024 09:44:47 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.300.000,00
26/08/2024 09:44:48 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGCOES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.420.000,00
26/08/2024 09:44:48 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.,370.000,00
26/09/2024 09:44:51 LANCE ZELO LOCACAC DE MAO DE OBRA LTDA (PARTICIPANTE 048) 4.856.862,00
26/Q§l2024 09:44:52 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.730.000,00
26/Q3/2024 09:44:54 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.299.000,00
26/Q§12024 09:44:58 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.728.900,00
26/08/2024 09:45:00 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.289.600,00

oy
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26/@5/2024 09:45:03 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.619.000,00
26/08/2024 09:45:04 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.718.560,00
26/08/2024 09:45:06 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.410.000,00
26/08/2024 09:45:09 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.287.000,00
26/08/2024 09:45:15 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.715.760,00
26/08/2024 09:45:18 LANCE [INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.200.000,00
26/08/2024 09:45:27 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.619.999,99
26/08/2024 09:45:35 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.100.000,00
26/08/2024 09:45:36 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.098.000,00
26/08/2024 09:45:37 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.636.911,12
26/08/2024 09:45:33 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.507.800,00
\25/08/2024 09:46:04 LANCE ABSERVIS SERVICOS E MANUTENGAO LTDA (PARTICIPANTE 084) 4.535.341,91
26/08/2024 09:46:09 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.068.000,00
26/08/2024 09:46:15 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.474.800,00
26/08/2024 09:46:17 LANCE ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA (PARTICIPANTE 048) 4.616.894,00
26/08/2024 09:46:19 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.350.000,00
26/08/2024 09:47:10 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 4.050.000,00
26/08/2024 09:47:14 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.455.000,00
26/08/2024 00:47:17 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.616.000,00
26/08/2024 09:47:20 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.000.000,00
26/08/2024 09:47:26 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.218.000,00
26/08/2024 09:47:33 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 3.970.874,10
26/08/2024 09:47:41 LANCE LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA (PARTICIPANTE 109) 4.615.999,99
26/08/2024 09:47:48 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.196.000,00
26/08/2024 09:47:52 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAQ E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.800.000,00
26/08/2024 09:48:06 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.799.000,00
26/08/2024 09:48:07 LANCE JSP SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIREL! 4.349.000,00
\,26/08/2024 09:48:07 LANCE LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (PARTICIPANTE 095) 4.448.663,88
26/08/2024 09:48:16 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.220.000,00
26/08/2024 09:48:25 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.615.900,00
26/08/2024 09:48:27 LANCE EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA 4.416.329,64
26/08/2024 09:48:28 LANCE CONTRATE SERVIGOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.944.475,00
26/08/2024 09:48:39 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAD E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.795.000,00
26/08/2024 09:48:53 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.790.000,00
26/08/2024 09:48:57 LANCE LEMON TERCEIRIZAGOES E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.945.757,26
26/08/2024 09:49:16 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.780.000,00
26/08/2024 09:49:26 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.614.000,00
26/08/2024 09:49:30 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.779.000,00
26/08/2024 09:49:41 LANCE LM SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI (PARTICIPANTE 095) 4.171.544,76
26/08/2024 09:49:48 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.778.000,00
26/08/2024 09:50:00 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.775.000,00
26/08/2024 09:50:19 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.770.000,00
26/08/2024 09:50:22 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.535.000,00
26/08/2024 09:50:28 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.765.000,00
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LANCE DINAMICA MULTISERVICE EIRELI (PARTICIPANTE 016) 4.817.000,00
26/08/2024 09:50:56 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.760.000,00
26/08/2024 09:50:57 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.150.000,00
26/08/2024 09:51:04 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.755.000,00
26/08/2024 09:51:09 LANCE GJB LOCAGOES E SERVIGOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.340.000,00
26/08/2024 09:51:24 LANCE GJB LOCAGOES E SERVIGOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.335.000,00
26/08/2024 09:51:32 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.500.000,00
26/08/2024 09:51:48 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.495.000,00
26/08/2024 09:51:53 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.940.857,26
26/08/2024 09:51:57 LANCE LEMON TERCEIRIZACOES E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.945.600,00
26/08/2024 09:52:15 LANCE GJB LOCAGOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.215.000,00
26/08/2024 09:52:16 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.493.000,00
26/08/2024 09:52:27 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.430.000,00
26/08/2024 09:52:47 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.615.232,04
26/08/2024 09:53:00 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.940.000,00
26/08/2024 09:53:02 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.488.000,00
26/08/2024 09:53:11 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.487.000,00
26/08/2024 09:53:35 LANCE LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA (PARTICIPANTE 109) 4.615.232,00
26/08/2024 09:53:35 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.485.000,00
26/08/2024 09:53:42 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.484.000,00
26/08/2024 00:54:06 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.181.000,00
26/08/2024 09:54:08 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.615.220,88
26/08/2024 09:54:17 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.480.000,00
26/08/2024 09:54:24 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.479.000,00
26/08/2024 09:54:43 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.475.000,00
26/08/2024 00:54:48 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.470.000,00
26/08/2024 09:55:00 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.468.000,00
\26/08/2024 09:55:08 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIREL! (PARTICIPANTE 3.467.000,00
26/08/2024 09:55:17 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.214.999,00
26/08/2024 09:55:26 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.465.000,00
26/0:8.12024 09:55:29 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.460.000,00
26/08/2024 09:55:42 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.930.000,00
26/08/2024 09:55:43 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.459.000,00
26/08/2024 09:55:53 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.217.900,00
26/08/2024 09:56:01 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.458.000,00
26/08/2024 09:56:07 TEMPO RANDOMICO
26/08/2024 09:56:22 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.457.000,00
26/08/2024 09:56:3¢ LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.450.000,00
26/08/2024 09:56:56 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.449.000,00
26/08/2024 09:56:58 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.448.000,00
26/08/2024 09:57:15 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.440.000,00
26/08/2024 09:57:16 LANCE GJB LOCAGOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.213.000,00
26/08/2024 09:57:25 LANCE JSP SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.212.000,00
26/08/2024 09:57:30 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIREL| (PARTICIPANTE 3.439.000,00
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26/08/2024 09:57:40 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.920.000,00

26/08/2024 09:57:55 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.435.000,00

2610?/2024 09:58:01 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.210.0600,00

26/08/2024 09:58:41 LANCE LEMON TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.944.474,00

26/08/2024 09:58:50 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.910.000,00

26/08/2024 09:59:20 LANCE EDSERV LOCAGOES E SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI - ME 4.945.800,00

26/08/2024 09:59:49 LANCE GJBLOCAGCOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.209.000,00

26/08/2024 09:59:58 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.434.900,00

26/08/2024 10:00:11 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.434.000,00

26/08/2024 10:00:3¢ LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.430.000,00

26/08/2024 10:00:40 LANCE LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA (PARTICIPANTE 109) 4.615.220,00
\ae£6/08/2024 10:00:53 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.428.000,00

26/08/2024 10:00:57 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.425.000,00

26/08/2024 10:00:59 LANCE JSP SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.208.999,99

26/08/2024 10:01:07 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.423.000,00

26/08/2024 10:01:35 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.615.208,28

26/08/2024 10:02:03 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.208.990,99

26/08/2024 10:03:08 NOTIFICAGAO SISTEMA

Alguns participantes do lote ofertaram valores iguais de proposta/lance. O sorteio foi realizado entre os participantes:

PARTICIPANTE 049, PARTICIPANTE 033 que apresentaram o valor de 4,945,857.26.

26/08/2024 10:03:08 NOTIFICAGAO SISTEMA

Os séguintes participantes possuem direito de efetuar lance final e fechado: PARTICIPANTE 080, PARTICIPANTE 057,

PARTICIPANTE 059

26/08/2024 10:03:08 FECHADO 1

26/08/2024 10:04:10 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.350.000,00

26/08/2024 10:08:08 NOTIFICAGAO SISTEMA
O d&tentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

26/08/2024 10:08:08 NOTIFICAGAO SISTEMA
0O detentor da melhor oferta da etapa de lances ¢ ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

\=26/08/2024 10:08:08 HABILITAGAO

28/(’8[2024 09:33:04 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta é POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELI

28/08/2024 09:33:04 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

28/08/2024 09:33:05 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO
ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA desclassificado. Motivo: A Controladoria deu parecer desfavoravel &

proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra & Convengao Coletiva indicada e a legislagéo pertinente.

29/08/2024 09:28:29 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitérios para este lote.

29/08/2024 09:28:29 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta ¢ DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI

29/08/2024 09:28:30 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI desclassificado. Motivo: A empresa nédo forneceu tempestivamente a
Proposta de Pregos e Custos, bem como apresentou pedido de declinio do lance fornecido.

30/08/2024 10:37:16 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI desclassificado. Motivo: Em virtude do Parecer Técnico da Procuradoria, 0 qual foi

de§favorével a proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra a Convengéo Coletiva indicada, o objeto insuficiente e a
legislagdo pertinente, a empresa Dinamerica foi desclassificada.

30/08/2024 10:37:16 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.
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30/08/2024 10:37:16 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta &€ INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

02/09/2024 08:53:56 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

Bomdial

02/09/2024 08:55:47 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

Prezado pregoeiro, conforme a nossa desclassificagdo, informamos que: Conforme peca editalicia

02/09/2024 08:55:53 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

g) Eftos no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do preco;

02/09/2024 08:56:28 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

Ressalto que a desclassificagdo e motivada conforme a planilha de custo

02/09/2024 09:06:24 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

Nesse caso senhor ficou claro que nao se teve nenhuma diligéncia conforme a parte editalicia, deixando em aberto a empresa para

fazer a correggo em planilha conforme a proprio edital informa no item 6.13 letra g. Uma vez que a comissdo ndo visualizou e nem
\asidentificou tal erro. Solicitamos nossa recolocagdo e com a diligéncia de refazer a planitha sem majorar o prego

02/09/2024 10:13:57 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezada licitante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI, a subalinea g.1 do item 6.1.3, define o que é “erro no preenchimento da
planilha passivel de corregéo”. No entanto, essa definicdo ndo abrange os vicios identificados em sua proposta.

02/09/2024 10:52:12 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)
Prezado , essa informagdo néo procede. mas iremos tomar as medidas cabiveis
02/09/2024 11:33:21 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

Prezado, quais vicios a comiss&o se refere, referente a nossa proposta? Ressalto que o Edital e SOBERANO, se o préprio edital
informa que ( Erros em planilha ndo desclassifica) por gentileza pontuar os possiveis vicios.

02/09/2024 12:40:41 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezada licitante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI, as motivagdes da desclassificagéio foram expostas no momento do ato.

Yoo o

Segue novamente os pontos: nao observou perfeitamente & Convengao Coletiva indicada, ao objeto contratado (insuficiente) e a
legislagdo pertinente.

02/09/2024 12:40:52 MENSAGEM PREGOEIRO

Especificamente, a proposta n&o incluiu na composig&o dos custos os cargos de 4 Recepcionistas, 2 Técnicos de Manutengéo
Predial e 1 Jardineiro. Este fato fundamenta a desclassificagsio, sendo equiparada a néo apresentagéo da proposta.

02/09/2024 12:41:09 MENSAGEM PREGOEIRO

Ademais, orgou valor inferior ao salario do encarregado, infringindo os valores minimos do Edital e CCT, forneceu valores_'
divergentes no que tange aos Encargos Sociais e Trabalhistas da Convengéo indicada pela propria licitante, bem como ndo
apresentou os documentos necessarios conforme acérddo TCU 1207/2024, disposto no item 6.10 do Edital.

«__A2/09/2024 12:55:04 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA desclassificado. Motivo: A proposta orgou pontos divergentes a
Convengio Coletiva indicada e legislagéio pertinente.

02/09/2024 12:55:04 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta ¢ LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

02/09/2024 12:55:04 NOTIFICAGAO SISTEMA
O defentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

02/09/2024 19:16:09 MENSAGEM INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

por §entileza. nos envie assim que possivel os motivos que levaram a desclassificagdo de nossa proposta, para vermos a
possibilidade ou ndo de impetrar mos Recurso Administrativo.

03/09/2024 09:09:54 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

LM §ERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI desclassificado. Motivo: A licitante solicitou o declinio de sua proposta, alegando estar o
prego inexequivel.

03/09/2024 09:09:54 NOTIFICACAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.
03/09/2024 09:09:54 NOTIFICAGAO SISTEMA

O détentor da melhor oferta € ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA

03/09/2024 09:31:18 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezada, bom dial A licitante Inova orgou valor inferior quanto ao Salério do “Encarregado”, ao “Auxilio Alimentag&o” de todos os
cargos, infringindo os valores minimos do Edital e CCT. Forneceu ainda valores divergentes no que tange aos Encargos Sociais e
Trabalhistas da Convengao indicada pela prépria licitante, bem como n&o apresentou os documentos necessérios conforme acérdao
TCU 1207/2024, disposto no item 6.10 do Edital.
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16/09/2024 13:44:02 MENSAGEM ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063)
A

Comiss#o de Licitagio da CAMARA DE JOAO PESSOA

CASA NAPOLEAO LAUREANO

Tendo em vista a suspensdo do pregdo, bem como, a auséncia de parecer ou decis&o quanto a proposta apresentada pela licitante
ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA, a mesma solicita de Vossa Senhoria 0 que se segue:

soliqitamos a esta comiss&o a oportunidade de protocolar proposta com corregéo ortografica, que se encontra anteriormente
escritos...
16!Q9/2024 13:44:41 MENSAGEM ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063)

Vale"sallentar que a corregio tem previsdo na Legislagéo Pertinente, como, também nas normas do edital no item 6.1.3 apenas
elencando a ressalva na segunda parte da Alinea G, deste artigo que diz que a planilha s6 né&o pode ser ajustada caso haja
majoragéo do preco. Bem como, no enunciado do Acérddo 830/2018 - plenario do TCU.

Compreendemos a descrigdo impeditiva acima descrita e ratificamos o compromisso financeiro firmado e proposto no mesmo valor...
16/09/2024 13:45:15 MENSAGEM ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063)

Insta ainda saber, que a retificagéo de caracteres ndo majora o que ja foi protocolado, apenas retifica incongruéncia gréfica e ou
ortografica, conduta esta que ndo se insere como contraria ou ilegal.

Portanto, antes de qualquer parecer a favor ou contrario & proposta, requeremos esta corregéo com o novo protocolo.

Termos em que pede deferimento.

23/09/2024 15:03:19 MENSAGEM INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

A INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, ATRAVES DESTE ATO DECLINA DE SEU DIREITO DE INTERPOR
RECURSO ADMINISTRATIVO.

25/09/2024 09:35:02 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA desclassificado. Motivo: Em virtude do Parecer Técnico da Controladoria, o qual foi
desfavoravel 4 proposta da licitante, indicando ponto que atenta contra a Convencéo Coletiva indicada.

25/09/2024 09:35:02 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta 6 JSP SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

25/09/2024 09:35:02 NOTIFICACAO SISTEMA
O détentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

25/09/2024 11:28:42 MENSAGEM JSP SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Bom dia, Prezada Pregoeiral

75/00/2024 11:29:55 MENSAGEM JSP SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI

\"éoliditamos desclassificago de proposta, tendo que vista, a declassificagédo das licitantes anteriores, nao conseguiremos atender
com 0 prego proposto, portanto, a fim de evitar atraso no processo, solicitamos desclassificagéo de proposta.

26/09/2024 10:01:56 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.
26/09/2024 10:01:56 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta é GJB LOCAGOES E SERVICOS LTDA ME

26/09/2024 10:01:57 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI desclassificado. Motivo: Em virtude do requerimento expresso da
empresa JSP pela desclassificagio da proposta, bem como a ndo anexagéo tempestiva da planilha detathada de custos.

26/09/2024 10:09:52 MENSAGEM GJB LOCAGOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024)

Prezado Pregoeiro, analisando os termos da Conveng&o Coletiva indicada n&o conseguimos ajustar nossa planilha de custo sem
majorar prego. Sendo assim, pedimos nossa desclassificagdo. Destacamos que em nenhum momento desejavamos tumultuar ou
atrasar o certame.

27/09/2024 09:02:36 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.
27/09/2024 09:02:36 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta ¢ PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGOES LTDA
27/09/2024 09:02:37 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

GJB LOCAGOES E SERVIGOS LTDA ME desclassificado. Motivo: Em virtude de requerimento expresso, pedindo a desclassificagéo
da proposta, bem como a n&o anexagio tempestiva da planilha detalhada de custos.
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02/10/2024 09:19:02 MANIFESTAGAO DE RECURSOS
02/10/2024 11:19:02 EM ADJUDICAGAO

PREGOEIRO: SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

JOAO PESSOA-PB

ATA DE ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° PE 10/2024
Processo Administrativo N° 0006643/2024

PREGOEIRO: SANDRA MARIA BARBOSA PONTES

Tipo: AQUISICAO

Data de Publicacdo: 12/08/2024 12:30:15

LOTE 1 - ADJUDICADO - 07/10/2024 11:55:08

SERVICOS TERCEIRIZADOS

VALORES UNITARIOS FINAIS

Iltem: 1

Quantidade: 1

Unidade: UN

Marca: Servigo

Descricéo: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servi¢cos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria,
copeiragem, jardinagem, conservacao predial e servicos elétricos, com regime de dedicacado exclusiva de méo de obra, para atender
as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB.
Valor Unit.: 4.217.900,00

Modelo:

Valor Total: 4.217.900,00

CLASSIFICACAO

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 PREMIUM CONSERVADORA E 106 19.045.361/0001-82 4.945.857,26 4.217.900,00 Sim
2 EPSG EMPRESA DE PORTARIA E 062 04.276.973/0001-09 4.945.856,16 4.416.329,64 4,70 N&o
3 Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE 101 19.703.791/0001-44 4.945.857,26 4.436.609,96 0,46 Sim
4 AGIL LTDA 046 26.427.482/0001-54 4.945.857,26 4.455.000,00 0,41 N&o
5 ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI 030 40.783.433/0001-85 4.945.857,26 4.500.000,00 1,01 Sim
6 G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 108 08.744.139/0001-51 6.000.000,00 4.535.000,00 0,78 N&o
7 ABSERVIS SERVICOS E MANUTEN(;AO 084 10.483.643/0001-97 4.945.857,26 4.535.341,91 0,01 Néao
8 JUSTIZ TERCEIRIZAQAO DE MAO DE 058 06.538.799/0001-50 4.945.857,26 4.535.341,92 0,00 Nao
9 UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA 008 07.564.924/0001-60 4.944.870,00 4.615.208,28 1,76 Nao
10 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAQAO 109 00.482.840/0001-38 6.620.859,00 4.615.220,00 0,00 Néao
11 ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA 048 10.339.944/0001-41 4.945.857,26 4.616.894,00 0,04 Nao
12 DINAMICA MULTISERVICE EIRELI 016 22.948.445/0001-30 4.945.857,26 4.817.000,00 4,33 Sim
13 ALERTA SERVICOS LTDA 148 04.427.309/0001-13 4.945.857,26 4.817.038,61 0,00 Nao
14 PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI 132 02.633.574/0001-22 4.904.000,00 4.904.000,00 181 Nao
15 AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI 138 02.633.573/0001-88 4.945.857,26 4.910.000,00 0,12 Sim
16 LEMON TERCEIRIZAQ()ES E SERVICOS 143 10.627.870/0001-49 4.945.857,26 4.944.474,00 0,70 Nao
17 CONTRATE SERVICOS LTDA 074 10.774.803/0001-57 4.945.857,26 4.944.475,00 0,00 Nao
18 DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS 124 24.654.745/0001-32 4.944.709,49 4.944.709,49 0,00 Sim
19 BRASEG SEGURANCA E SERVICOS 102 43.371.473/0001-08 4.945.000,10 4.945.000,10 0,01 Sim
20 EDSERV LOCACOES E SERVICOS 125 09.282.163/0001-89 4.945.857,26 4.945.800,00 0,02 N&o
21 JMF CONSTRUCOES SERVICOS E 056 10.624.354/0001-60 4.945.800,26 4.945.800,26 0,00 Sim
22 VIVA SERVICOS LTDA 049 64.112.428/0001-09 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 N&o
23 VERTICAL TERCEIRIZA(;AO DE 033 19.205.451/0001-93 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E 090 14.068.592/0001-98 4.945.857,26 3.350.000,00 Sim
POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E 057 02.951.247/0001-19 4.945.857,26 3.425.000,00 2,2388 Naéo
DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI 059 04.225.216/0001-06 4.945.857,26 3.970.874,10 15,9379 Nao
Gerado em: 07/10/2024 11:55:09 lde?2
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INOVA CONSULTORIA EM GESTAO 107 12.907.259/0001-08 4.698.564,39 4.150.000,00 45110 Sim
LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 095 29.449.247/0001-71 4.945.857,26 4.171.544,76 0,5192 Sim
ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA 063 18.296.524/0001-37 4.945.857,26 4.181.000,00 0,2267  Sim
JSP SERVICOS E TERCEIRIZAQAO DE 111 13.258.693/0001-69 4.945.857,26 4.208.990,99 0,6695 Nao
GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME 024 11.250.911/0001-93 4.945.857,26 4.209.000,00 0,0002 Nao
INABILITADOS
Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
PREGOEIRO: SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
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CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
JOAO PESSOA-PB

ATA DE SESSAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° PE 10/2024
Processo Administrativo N° 0006643/2024
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
Data de Publicacdo: 12/08/2024 12:30:15

MOVIMENTOS DO PROCESSO

13/08/2024 10:17:06 ESCLARECIMENTO REQUERIDO AGIL LTDA (26.427.482/0001-54)
Pedido de esclarecimento

13/08/2024 19:35:33 ESCLARECIMENTO REQUERIDO DECISAO RECURSOS HUMANOS LTDA (02.849.265/0001-94)

Gostaria de saber se 0os documentos serédo aceitos em libre office calc? Qual aliquota de ISS para o objeto? Qual tarifa transporte
publico do municipio? Qual sera a planilha de custos a ser utilizada?

13/08/2024 20:45:58 REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO NOVA DIRECAO RH (11.434.189/0001-47)

Fundamentacéo da Impugnacao

A NR-12, estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, define normas de seguranga para o trabalho com maquinas e
equipamentos, visando garantir a integridade fisica e a salde dos trabalhadores que operam esses recursos. A funcdo de jardineiro,
frequentemente envolvida com o uso de equipamentos e ferramentas potencialmente perigosas, como cortadores de grama e
rocadeiras, requer a devida capacitagdo dos profissionais para operar tais maquinas de forma segura.

2. Necessidade da Exigéncia do Certificado NR-12

A auséncia da exigéncia do Certificado NR-12 para a funcdo de jardineiro no edital representa uma lacuna significativa em termos de
seguranca e conformidade com as normas regulamentadoras. A exigéncia desse certificado é crucial por varias razées:

Seguranca no Trabalho: O Certificado NR-12 assegura que os trabalhadores estdo adequadamente treinados para operar
equipamentos de forma segura, reduzindo o risco de acidentes e lesfes.

Cumprimento Legal: A inclusdo dessa exigéncia garante que a contratagdo esteja em conformidade com as normas de seguranga e
saude ocupacional estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Qualidade e Eficiéncia: A formacgdo adequada
proporcionada pelo certificado contribui para a eficiéncia no desempenho das fung¢des, garantindo servigcos de maior qualidade e
seguranca.

3. Recomendacéo

Recomendamos que o edital seja retificado para incluir a exigéncia do Certificado NR-12 para a fung&o de jardineiro.

14/08/2024 09:45:17 REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO UNIKA TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI (11.788.943/0001-

llustrissimo Senhor Pregoeiro da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB.
Com referéncia ao:

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 10/2024

MENOR PRECO GLOBAL

UNIKA TERCEIRIZAGAO E

SERVICOS EIRELI EPP, pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ/MF sob o n® 11.788.943/0001-47, com sede a Rua
Doutor Epaminondas de Melo, n° 39 — Casa Caiada — Olinda/PE, CEP.:
53.130-540 nesse ato representada por sua sOcia-gerente, a Sr.2.
RAFAELA FABIANA SAMPAIO GOMES NOIA, brasileira, casada,
empresaria, portadora da cédula de Identidade RG n° 5.909.499 —
SSP/PE, inscrita no CPF/MF sob o n° 042.566.364-71, neste ato
representada por seu Procurador, vem a presenga de V. S.2., juntamente
com seu advogado que a esta também subscreve, para aforar, com
supedaneo no 164, da Lei de Licitagdes, de n® 14.133/2021,
tempestivamente, a competente

IMPUGNACAO AO EDITAL

DO PREGAO ELETRONICO,

acima referenciado, pelos fatos, fundamentos e juridicas raz6es adiante
expostas, para ao final requerer:

Unika Terceirizacéo e Servigcos EIRELI EPP — CNPJ/MF n° 11.788.943/0001-47.
Rua Doutor Epaminondas de Melo, 39 - Casa Caiada — Olinda/PE, 53.130-550.
www.unikaservicos.com.br contato@unikaservicos.com.br

1. DA GRAVISSIMA FALHA CONSTANTE DO EDITAL DO CERTAME
1.1 — Ab initio litis, cumpre destacar, que ao esquadrinhar

o presente Edital, a Impugnante percebeu um Unico, mas gravissimo,
equivoco cometido, quando da elaboracdo do suso documento, que deve
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14/08/2024 11:15:21 ESCLARECIMENTO REQUERIDO REAL JG FACILITIES LTDA (08.247.960/0001-62)

1. Sera necessario preposto ?xo no local de prestacédo do servico, ou 0 preposto terd ?gura apenas de acompanhamento contratual,
sendo necessario comparecer, eventualmente, ao local de trabalho?

2. O preposto podera ser um dos pro?ssionais que atendera o escopo contratual?

3. Deverao ser incluidos na planilha de custos obrigatoriamente os beneficios previstos em CCT, tais como, assisténcia médica,
assisténcia odontoldgica, seguro de vida, auxilio funeral, etc ? Se ndo houver inclusédo sera desclassi?cada?

4. Algum funcionario faz jus a algum adicional (periculosidade/insalubridade)? Caso positivo, em qual grau?

5. Qual a Convencéo Coletiva foi utilizada na estimativa de custos?

6. Existe um contrato atual vigente ? Caso 0s servi¢os estejam em execucao, pleiteia-se pela divulgacdo do nome da atual
prestadora de servigo? O referido requerimento justi?ca-se pela previsdo contida na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria
relativa ao Incentivo & Continuidade

7.Quantos dias Uteis devem ser considerados para ?ns de fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagédo?

08. Devera ser instalado escritorio na cidade onde serdo realizados 0s servicos?

09- Poderia nos informar o valor da tarifa de passagem dos locais que sera efetuado o servigo?

10 - O controle de jornada dos funcionarios sera por meio de Ponto Eletrénico ou ser4 admi??do outro meio de controle de jornada?
11 — Caso seja necessario ponto eletronico, qual quantidade devera ser fornecida?

14/08/2024 11:15:43 ESCLARECIMENTO REQUERIDO REAL JG FACILITIES LTDA (08.247.960/0001-62)

12 - Deveré ser fornecido materiais e equipamentos para execu¢ado dos servigos? Se sim, quais materiais e equipamentos,
guantidades e periodicidade?

13 - Devera ser considerado adicional de intrajornada?

14 - Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassi?cadas?

17 — Poderia nos fornecer a planilha de custos em formato excel ?

14/08/2024 15:36:25 ESCLARECIMENTO REQUERIDO ATIVA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
Prezados com a finalidade de participagcdo no certame em referéncia, vimos através deste solicitar os seguinte esclarecimento:

6.10.2. Apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em raz&o do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de deciséo judicial;

Onde poderemos emitir este documento no qual se refere o item acima?

14/08/2024 17:49:27 MENSAGEM PREGOEIRO
O arquivo ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - PE 10 2024 - TERCEIRIZADOS.pdf foi adicionado ao processo.

16/08/2024 14:32:42 ESCLARECIMENTO REQUERIDO REAL JG FACILITIES LTDA (08.247.960/0001-62)

1 - Em relagdo a documentacgédo exigida no item 6.10, 6.10.1. e 6.10.2 qual embasamento técnico justifica a necessidade de
apresentar declaracdo de enquadramento sindical e registro sindical junto com a proposta ? Visto que a Lei 14.133 art. 24 destaca
que clausulas que possam restringir o carater competitivo do certame devem ser devidamente fundamentadas. E importante ressaltar
gue a Administracéo Publica ndo esta vinculada a convengdes ou dissidios coletivos, sendo vedado ao 6rgdo adotar disposicdes
previstas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que se apliquem apenas a contratos com a Administragao
Publica conforme parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n° 0004/2017/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU)

16/08/2024 16:31:47 ESCLARECIMENTO REQUERIDO UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (07.564.924/0001-60)

Prezada Comisséo, a UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
07.564.924/0001-60, localizada na Av. Luis Viana Filho, 6462, Patamares, Edificio Wall Street, Sala 1216, Bloco A, Salvador/BA,
CEP: 41.680-400, vem solicitar esclarecimentos referente a presente licitacdo nos termos do pedido de esclarecimentos, em anexo.

16/08/2024 17:15:31 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO
Conforme Anexo.

16/08/2024 17:16:22 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Se a pergunta estiver fazendo referéncia a proposta detalhada, serd necessério a entrega nos formatos imposto pelo item 4.8 do
Edital, sem vinculag&o ao software que a licitante utilizara. O do ISS praticado em Jodo Pessoa/PB. Ambas as questfes deverdo
observar o item 6 do Edital.

16/08/2024 17:18:51 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO
Conforme Anexo.
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16/08/2024 17:20:02 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

12 - Devera ser fornecido materiais e equipamentos para execucéo dos servigos? Se sim, quais materiais e equipamentos,
quantidades e periodicidade?

Resposta: Cabe a contratada somente fornecimento de Uniformes e EPI’s, vide item 11.2 do termo de referéncia. Quanto aos
equipamentos de EPI, deverdo ser entregues os dispostos em lei ou regulamentagéo que regule o cargo.

13 — Devera ser considerado adicional de intrajornada?
Resposta: Somente se cabivel.
14 - Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassi?cadas?

Resposta: A licitante vencedora devera necessariamente ofertar proposta ou lance igual ou inferior ao valor or¢cado pela
Administracéo Publica, sob pena de desclassificacéo.

17 — Poderia nos fornecer a planilha de custos em formato excel ?

Resposta: Infelizmente ndo temos como disponibilizar.

16/08/2024 17:20:47 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO
Junto ao préprio sindicato ou outro meio que este disponha.

16/08/2024 17:23:06 RESPOSTA DE IMPUGNACAO PREGOEIRO
Conforme anexo.

19/08/2024 11:17:25 CADASTRO DE PROPOSTA ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA

19/08/2024 14:33:34 RESPOSTA DE IMPUGNACAO PREGOEIRO
Conforme anexo.

20/08/2024 11:54:30 CADASTRO DE PROPOSTA PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI

20/08/2024 13:43:16 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO
Conforme anexo.

20/08/2024 13:43:35 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO
Conforme anexo.

21/08/2024 08:41:16 ESCLARECIMENTO REQUERIDO ALERTA SERVICOS LTDA (04.427.309/0001-13)

Bom dia, Prezados! Apos leitura e analise do edital, no restou a seguinte davida: 01- Como o érgéo providenciara o LTCAT e nao foi
indicado Grau de insalubridade, gostariamos de saber se a inclusao da insalubridade sera apds inicio do contrato e disponibilidade
do LTCAT pelo 6rgéo ou se devemos cotar algum grau de insalubridade para as fungdes? Caso tenhamos que cotar, favor indicar o
grau/percentual, quais fungfes e quantitativo de postos?

21/08/2024 08:49:01 REQUERIMENTO DE IMPUGNACAO ALERTA SERVICOS LTDA (04.427.309/0001-13)

ALERTA SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 04.427.309/0001-13, com enderec¢o na Rua Estelita
Cruz, 209, Alto Branco, Campina Grande-PB, por seu representante “in fine” assinado, vem, a presenca de Vossa Senhoria, com a
devida vénia, oferecer impugnacéo ao edital do Pregdo Eletrénico n.° 10/2024, conforme fatos e fundamentos a seguir expostos.
Conforme segue em anexo.

21/08/2024 16:02:37 CADASTRO DE PROPOSTA DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI

21/08/2024 19:26:36 CADASTRO DE PROPOSTA JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

22/08/2024 10:27:12 CADASTRO DE PROPOSTA AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI

22/08/2024 11:37:30 CADASTRO DE PROPOSTA INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

22/08/2024 14:14:30 CADASTRO DE PROPOSTA Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA

23/08/2024 09:02:09 CADASTRO DE PROPOSTA PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUGCOES LTDA

23/08/2024 11:22:20 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Insalubridade, no percentual de 40% para Auxiliar de Servicos Gerais com insalubridade. E periculosidade para o Eletricista,
conforme percentual legal.

23/08/2024 11:56:50 CADASTRO DE PROPOSTA JMF CONSTRUGCOES SERVICOS E MANUTENCAO PREDIAL EIRELLI

23/08/2024 11:57:44 ALTERACAO DE PROPOSTA JMF CONSTRUCOES SERVICOS E MANUTENCAO PREDIAL EIRELLI

23/08/2024 13:29:31 RESPOSTA DE IMPUGNACAO PREGOEIRO
Conforme Anexo.

23/08/2024 13:32:05 CADASTRO DE PROPOSTA DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA

23/08/2024 14:11:44 CADASTRO DE PROPOSTA ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

23/08/2024 14:14:19 CADASTRO DE PROPOSTA JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

23/08/2024 14:28:54 CADASTRO DE PROPOSTA EDSERV LOCAGCOES E SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI - ME
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23/08/2024 14:30:45

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

CADASTRO DE PROPOSTA

JOAO PESSOA-PB

VIVA SERVICOS LTDA

23/08/2024 15:24:56

CADASTRO DE PROPOSTA

ALERTA SERVICOS LTDA

23/08/2024 15:31:08

CADASTRO DE PROPOSTA

LEMON TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI

23/08/2024 15:31:50

CADASTRO DE PROPOSTA

DINAMICA MULTISERVICE EIRELI

23/08/2024 15:33:11

ALTERACAO DE PROPOSTA

DINAMICA MULTISERVICE EIRELI

23/08/2024 15:45:28

ALTERACAO DE PROPOSTA

LEMON TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI

23/08/2024 15:54:02

ALTERACAO DE PROPOSTA

VIVA SERVICOS LTDA

23/08/2024 15:58:16

ALTERACAO DE PROPOSTA

EDSERV LOCACOES E SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI - ME

23/08/2024 16:21:25

ALTERACAO DE PROPOSTA

PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES LTDA

23/08/2024 16:35:43

CADASTRO DE PROPOSTA

UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA

23/08/2024 16:38:04

CADASTRO DE PROPOSTA

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

23/08/2024 16:55:18

ALTERACAO DE PROPOSTA

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

23/08/2024 17:02:24

CADASTRO DE PROPOSTA

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

23/08/2024 17:29:26

CADASTRO DE PROPOSTA

EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA

23/08/2024 17:33:13

ALTERACAO DE PROPOSTA

EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA

23/08/2024 18:00:08

CADASTRO DE PROPOSTA

ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

23/08/2024 18:04:13

ALTERACAO DE PROPOSTA

UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA

23/08/2024 18:32:14

CADASTRO DE PROPOSTA

AGIL LTDA

23/08/2024 18:40:18

ALTERACAO DE PROPOSTA

AGIL LTDA

24/08/2024 12:17:27

ALTERACAO DE PROPOSTA

ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA

25/08/2024 10:22:04

CADASTRO DE PROPOSTA

LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

25/08/2024 10:23:01

ALTERACAO DE PROPOSTA

LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

25/08/2024 14:25:53

CADASTRO DE PROPOSTA

BRASEG SEGURANCA E SERVICOS LTDA

25/08/2024 18:16:56

ALTERACAO DE PROPOSTA

JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

26/08/2024 07:59:46

CADASTRO DE PROPOSTA

ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA

26/08/2024 08:19:20

CADASTRO DE PROPOSTA

POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI

26/08/2024 08:31:28

CADASTRO DE PROPOSTA

VERTICAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

26/08/2024 08:35:18

CADASTRO DE PROPOSTA

CONTRATE SERVICOS LTDA

26/08/2024 08:40:50

ALTERACAO DE PROPOSTA

VERTICAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA

26/08/2024 08:56:51

CADASTRO DE PROPOSTA

GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME

26/08/2024 08:59:04

ALTERACAO DE PROPOSTA

ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

26/08/2024 09:05:43

CADASTRO DE PROPOSTA

G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

26/08/2024 09:08:46

ALTERACAO DE PROPOSTA

GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME

26/08/2024 09:20:39

ALTERACAO DE PROPOSTA

CONTRATE SERVICOS LTDA

26/08/2024 09:39:28
Prezados, bom dia!

MENSAGEM PREGOEIRO

O presente certame dar-se-a conforme o procedimento descrito no Editalicio.

26/08/2024 09:45:36

Orientamos a todos os licitantes a chegarem no melhor preco, independente de outras propostas melhores, tendo em vista a

MENSAGEM PREGOEIRO

possibilidade de desclassificagdo/inabilitagcdo de possiveis vencedores.

26/08/2024 10:12:29

A empresa detentora da melhor proposta, serd dado o prazo até as 08:00h do dia 27/08/2024, para envio da proposta detalhada

MENSAGEM PREGOEIRO

conforme o item 4 do Edital.

26/08/2024 10:15:31

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagéo seja fornecida o mais rapido

MENSAGEM PREGOEIRO

possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

26/08/2024 10:17:34

Sendo assim, a presente sesséo fica sobrestada até a entrega e devida andlise da documentacgdo, com base nos requisitos do Edital.

MENSAGEM PREGOEIRO

26/08/2024 16:17:21

MENSAGEM PREGOEIRO

O participante ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA adicionou o arquivo
8938092fac19454193e24c913e87e41b.zip aos documentos complementares.
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27/08/2024 08:06:24 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A empresa ECM Servicos adicionou, tempestivamente, a sua proposta de precos e custos, a qual passaremos
agora a devida analise.

27/08/2024 11:35:39 MENSAGEM PREGOEIRO

As propostas foram para Controladoria desta casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos apresentados. Amanha
daremos um posicionamento a cerca da continuidade do procedimento do processo.

28/08/2024 08:44:12 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dia! Em breve retornaremos com uma posicao acerca da proposta da licitante com melhor preco.

28/08/2024 09:34:59 MENSAGEM PREGOEIRO

Em virtude do Parecer Técnico da Procuradoria, o qual foi desfavoravel a proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra
a Convencdao Coletiva indicada e a legislacdo pertinente, a empresa ECM foi desclassificada.

28/08/2024 09:36:47 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 29/08/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

28/08/2024 09:37:25 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagdo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

28/08/2024 09:37:46 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sessao fica sobrestada até a entrega e consequente analise da documentacéo, com base nos requisitos do
Edital.

29/08/2024 08:43:11 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI adicionou o arquivo
3c25b3c3f23e4e53bd164dd9af5ac4as.pdf aos documentos complementares.

29/08/2024 09:38:54 MENSAGEM PREGOEIRO

Em virtude da ndo apresentagéo da Proposta de Pre¢os e Custos, bem como pedido de declinio do lance, a empresa POOL foi
desclassificada.

29/08/2024 09:39:36 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 30/08/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

29/08/2024 09:39:54 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagdo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

29/08/2024 09:40:10 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sesséo fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagdo, com base nos requisitos do
Edital.

29/08/2024 12:07:03 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI adicionou o arquivo 84e6f823c9b34970a7d16f2a023d001d.zip aos
documentos complementares.

29/08/2024 12:14:12 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI removeu o arquivo 84e6f823c9b34970a7d16f2a023d001d.zip dos
documentos complementares.

29/08/2024 12:15:26 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI adicionou o arquivo 3ad19c7788d24d36a38f617de43f7b19.zip aos
documentos complementares.

30/08/2024 08:35:58 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A empresa Dinamérica adicionou, tempestivamente, a sua proposta de pre¢os e custos, a qual passaremos
agora a devida analise.

30/08/2024 08:36:57 MENSAGEM PREGOEIRO

As propostas foram para Controladoria desta casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos apresentados. O mais
breve possivel, daremos um posicionamento acerca da continuidade do processo.

30/08/2024 10:38:39 MENSAGEM PREGOEIRO

Em virtude do Parecer Técnico da Controladoria, o qual foi desfavoravel a proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra
a Convencao Coletiva indicada, o objeto contratado (insuficiente) e a legislagdo pertinente, a empresa Dinamerica foi desclassificada.

30/08/2024 10:39:27 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 02/09/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

30/08/2024 10:40:13 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentacéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.
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30/08/2024 10:40:23 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sessao fica sobrestada até a entrega e consequente analise da documentacéo, com base nos requisitos do
Edital.

01/09/2024 17:02:27 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA adicionou o arquivo
b331bb21ae1241dfbb9c9ef50992bfed.zip aos documentos complementares.

02/09/2024 09:29:04 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A proposta foi enviada para Controladoria desta Casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos
apresentados. Amanhd daremos um posicionamento acerca da continuidade do procedimento do processo.

02/09/2024 12:50:25 MENSAGEM PREGOEIRO

Em virtude do Parecer Técnico da Controladoria, o qual foi desfavoravel a proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra
a Convencao Coletiva indicada e legislagao pertinente, a empresa Inova foi desclassificada.

02/09/2024 12:56:57 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 03/09/2024, para envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

02/09/2024 12:57:32 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentagao seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

02/09/2024 12:57:59 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sesséo fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagéo, com base nos requisitos do
Edital.

02/09/2024 17:49:50 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI adicionou o arquivo 256e83862cch48c9baf80f649ab67a94.pdf aos
documentos complementares.

03/09/2024 09:13:32 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! Em virtude da ndo apresentagdo da Proposta de Precos e Custos, bem como pedido de declinio do lance, a
empresa LM foi desclassificada. Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia
04/09/2024, para envio da proposta detalhada conforme o item 4 do Edital.

03/09/2024 09:14:04 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentacéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

03/09/2024 09:14:25 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sesséo fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagdo, com base nos requisitos do
Edital.

03/09/2024 18:24:36 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA adicionou o arquivo 1a0b26ef06c647c5a5521a634€898129.zip aos
documentos complementares.

04/09/2024 09:02:59 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A proposta foi enviada para Controladoria desta Casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos
apresentados. Em breve daremos um posicionamento acerca da continuidade do procedimento do processo.

04/09/2024 12:51:58 MENSAGEM PREGOEIRO
A presente sessao fica sobrestada até a devida analise da documentacéo pela Controladoria desta Casa. Amanha retornaremos.

05/09/2024 09:12:58 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! Estamos aguardando um retorno da Controladoria desta casa, com vistas a efetivar a de vida analise dos
documentos apresentados. Amanha retornaremos.

06/09/2024 10:04:50 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dia! Em virtude da falta de resposta da Controladoria desta casa, iremos prorrogar para segunda-feira.

09/09/2024 09:58:49 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! Esté sendo realizado um treinamento interno para a Coordenacao de Licitagdo, Compras e Controle Interno
desta Casa, fato que ensejara, temporariamente, a paralisacéo dos trabalhos e suspenséo deste certame. A sessdo voltard em 17 de
setembro de 2024.

17/09/2024 09:25:34 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A suspenséao sera prorrogada até o dia 25 de setembro de 2024 as 09:30h, pela manutengédo dos motivos ja
expostos. Quanto ao requerimento apresentado, a Controladoria ainda ndo emitiu parecer sobre a proposta, todavia, ndo ha sentido
em envio de nova proposta, cabendo somente diligéncia se houver divida por parte da Administracdo Publica para esclarecer algum
ponto. Caso haja a configuracao fatica disposta do item 6.1.3, o Edital sera seguido em momento oportuno.

25/09/2024 09:32:08 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dia! Estamos retomando o certame.
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25/09/2024 09:36:07 MENSAGEM PREGOEIRO

Em virtude do Parecer Técnico da Controladoria, o qual foi desfavoravel a proposta da licitante, indicando ponto que atenta contra a
Convencéo Coletiva indicada, a empresa Arcario foi desclassificada.

25/09/2024 09:37:55 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 26/09/2024, envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

25/09/2024 09:38:16 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentacéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

25/09/2024 09:39:29 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sessao fica sobrestada até a entrega e consequente analise da documentacéo, com base nos requisitos do
Edital.

26/09/2024 10:00:47 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! Em virtude do requerimento expresso da empresa JSP pela desclassificacdo da proposta, bem como a ndo
anexacao tempestiva da planilha detalhada de custos, a empresa JSP foi desclassificada.

26/09/2024 10:02:48 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 27/09/2024, envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

26/09/2024 10:02:59 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentacéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

26/09/2024 10:03:08 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sessao fica sobrestada até a entrega e consequente analise da documentacéo, com base nos requisitos do
Edital.

27/09/2024 09:01:06 MENSAGEM PREGOEIRO
Prezados, bom dia!

27/09/2024 09:03:05 MENSAGEM PREGOEIRO

Em virtude do requerimento expresso da empresa GJB pela desclassificagcdo da proposta, bem como a ndo anexacao tempestiva da
planilha detalhada de custos, a empresa GJB foi desclassificada.

27/09/2024 09:03:33 MENSAGEM PREGOEIRO

Convoca-se a empresa detentora da nova melhor proposta para, no prazo até as 08:00h do dia 30/09/2024, envio da proposta
detalhada conforme o item 4 do Edital.

27/09/2024 09:03:48 MENSAGEM PREGOEIRO

Todavia, requeremos a empresa vencedora, apesar do prazo estabelecido, que tal documentacéo seja fornecida o mais rapido
possivel, com vistas a agilizar o procedimento.

27/09/2024 09:04:01 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a presente sesséo fica sobrestada até a entrega e consequente andlise da documentagéo, com base nos requisitos do
Edital.

29/09/2024 12:36:10 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES LTDA adicionou o arquivo 7acdc9fdc75e488af9bc17b0f701803.zip
aos documentos complementares.

30/09/2024 09:03:58 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A empresa Premium anexou a documentacgdo tempestivamente. Diante disso, a proposta foi enviada para
Controladoria desta Casa, com vistas a efetivar a devida analise dos documentos apresentados. Em breve daremos um
posicionamento acerca da continuidade do procedimento do processo.

01/10/2024 09:20:08 MENSAGEM PREGOEIRO

Bom dia! Conforme parecer técnico da Controladoria desta Casa Legislativa, o qual concluiu acerca da compatibilidade com o Edital
da Proposta Detalhada de Custos da empresa Premium, formalizamos a mesma como licitante detentora da melhor proposta e
vencedora da fase de propostas/lances.

01/10/2024 09:24:07 MENSAGEM PREGOEIRO

Sendo assim, a licitante vencedora, serd dado o prazo até as 08h do dia 02 de outubro de 2024 para apresentacéo dos documentos
de habilitac&o.

01/10/2024 09:44:57 MENSAGEM PREGOEIRO

Destaco a ciéncia de que ja foram anexados os documentos de habilitagdo da empresa Premium, contudo, o prazo para a habilitagao
€ necessario para aperfeicoar o rito processual. A analise da documentacéo dar-se-a pela mais recente documentagao tempestiva
inserida no sistema.

01/10/2024 10:18:42 MENSAGEM PREGOEIRO
O condutor alterou o horario limite para envio de documentos complementares para 02/10/2024 08:00:42

01/10/2024 10:18:50 MENSAGEM PREGOEIRO
O condutor alterou o tempo de manifestacéo de recursos de 10 minutos para 120 minutos.
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01/10/2024 14:50:04 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES LTDA adicionou o arquivo
a6df83bh6378340bebc53fad4b873db614.7z aos documentos complementares.

02/10/2024 09:18:46 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezados, bom dia! A empresa Premium resta-se devidamente habilitada. Sendo assim, finalizada as fases de propostas/lances e de
habilitagdo, passaremos a etapa recursal, a qual comecara pela manifestagcao de recurso. A partir deste momento, os licitantes terdo
o prazo de 120 minutos para, se achar cabivel, promover a manifestacéo supracitada.

LOTE 1 - ADJUDICADO
SERVICOS TERCEIRIZADOS

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: Servico Modelo:
Descricao: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria,
copeiragem, jardinagem, conservacao predial e servicos elétricos, com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, para atender

as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB.
Quantidade: 1 Valor Unit.: 4.217.900,00 Valor Total: 4.217.900,00

CLASSIFICACAO

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 PREMIUM CONSERVADORA E 106 19.045.361/0001-82 4.945.857,26 4.217.900,00 Sim
2 EPSG EMPRESA DE PORTARIA E 062 04.276.973/0001-09 4.945.856,16 4.416.329,64 4,70 Nao
3 Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE 101 19.703.791/0001-44 4.945.857,26 4.436.609,96 0,46 Sim
4 AGIL LTDA 046 26.427.482/0001-54 4.945.857,26 4.455.000,00 0,41 Nao
5 ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI 030 40.783.433/0001-85 4.945.857,26 4.500.000,00 1,01 Sim
6 G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 108 08.744.139/0001-51 6.000.000,00 4.535.000,00 0,78 Nao
7 ABSERVIS SERVICOS E MANUTENQAO 084 10.483.643/0001-97 4.945.857,26 4.535.341,91 0,01 Nao
8 JUSTIZ TERCEIRIZAQAO DE MAO DE 058 06.538.799/0001-50 4.945.857,26 4.535.341,92 0,00 Nao
9 UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA 008 07.564.924/0001-60 4.944.870,00 4.615.208,28 1,76 N&o
10 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAQAO 109 00.482.840/0001-38 6.620.859,00 4.615.220,00 0,00 Nao
11 ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA 048 10.339.944/0001-41 4.945.857,26 4.616.894,00 0,04 Nao
12 DINAMICA MULTISERVICE EIRELI 016 22.948.445/0001-30 4.945.857,26 4.817.000,00 4,33 Sim
13 ALERTA SERVICOS LTDA 148 04.427.309/0001-13 4.945.857,26 4.817.038,61 0,00 N&o
14 PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI 132 02.633.574/0001-22 4.904.000,00 4.904.000,00 1,81 N&o
15 AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI 138 02.633.573/0001-88 4.945.857,26 4.910.000,00 0,12 Sim
16 LEMON TERCEIRIZAQOES E SERVICOS 143 10.627.870/0001-49 4.945.857,26 4.944.474,00 0,70 N&o
17 CONTRATE SERVICOS LTDA 074 10.774.803/0001-57 4.945.857,26 4.944.475,00 0,00 N&o
18 DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS 124 24.654.745/0001-32 4.944.709,49 4.944.709,49 0,00 Sim
19 BRASEG SEGURANCA E SERVICOS 102 43.371.473/0001-08 4.945.000,10 4.945.000,10 0,01 Sim
20 EDSERV LOCAQOES E SERVICOS 125 09.282.163/0001-89 4.945.857,26 4.945.800,00 0,02 Néao
21 JMF CONSTRUCOES SERVICOS E 056 10.624.354/0001-60 4.945.800,26 4.945.800,26 0,00 Sim
22 VIVA SERVICOS LTDA 049 64.112.428/0001-09 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 Nao
23 VERTICAL TERCEIRIZAQAO DE 033 19.205.451/0001-93 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 Sim

DESCLASSIFICADOS

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)  ME
ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E 090 14.068.592/0001-98 4.945.857,26 3.350.000,00 Sim
POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E 057 02.951.247/0001-19 4.945.857,26 3.425.000,00 2,2388 Nao
DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI 059 04.225.216/0001-06 4.945.857,26 3.970.874,10 15,9379 Naéo
INOVA CONSULTORIA EM GESTAO 107 12.907.259/0001-08 4.698.564,39 4.150.000,00 45110 Sim
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LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 095 29.449.247/0001-71 4.945.857,26 4.171.544,76 0,5192 Sim

ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA 063 18.296.524/0001-37 4.945.857,26 4.181.000,00 0,2267  Sim

JSP SERVICOS E TERCEIRIZAQAO DE 111 13.258.693/0001-69 4.945.857,26 4.208.990,99 0,6695 Nao

GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME 024 11.250.911/0001-93 4.945.857,26 4.209.000,00 0,0002 Naéo

INABILITADOS
Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
MOVIMENTOS DO LOTE

12/08/2024 12:30:15 PUBLICADO
13/08/2024 00:00:00 RECEPCAO DE PROPOSTAS
26/08/2024 09:30:00 ANALISE DE PROPOSTAS
26/08/2024 09:41:07 DISPUTA
26/08/2024 09:41:07 LANCE VERTICAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 033) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE CONTRATE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE BRASEG SEGURANCA E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 102) 4.945.000,10
26/08/2024 09:41:07 LANCE ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA (PARTICIPANTE 084) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 6.000.000,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZAC}AO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.698.564,39
26/08/2024 09:41:07 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI (PARTICIPANTE 132) 4.904.000,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (PARTICIPANTE 095) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA (PARTICIPANTE 101) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRU(;OES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE JMF CONSTRUCOES SERVICOS E MANUTENC}AO PREDIAL EIRELLI 4.945.800,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 124) 4.944.709,49
26/08/2024 09:41:07 LANCE ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI (PARTICIPANTE 030) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE JUSTIZ TERCEIRIZA(}AO DE MAO DE OBRA (PARTICIPANTE 058) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE EDSERV LOCA(;C)ES E SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI - ME 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE LEMON TERCEIRIZA(}()ES E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE VIVA SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 049) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE ALERTA SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 148) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE DINAMICA MULTISERVICE EIRELI (PARTICIPANTE 016) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.944.870,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVA(;AO LTDA (PARTICIPANTE 109) 6.620.859,00
26/08/2024 09:41:07 LANCE ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA (PARTICIPANTE 048) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:07 LANCE EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA 4.945.856,16
26/08/2024 09:41:07 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.945.857,26
26/08/2024 09:41:29 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.945.000,00
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26/08/2024 09:42:04 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.645.200,00
26/08/2024 09:42:21 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.644.000,00
26/08/2024 09:42:35 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.640.000,00
26/08/2024 09:42:35 LANCE CONTRATE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.944.510,16
26/08/2024 09:42:38 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.643.500,00
26/08/2024 09:42:38 LANCE DINAMICA MULTISERVICE EIRELI (PARTICIPANTE 016) 4.900.000,00
26/08/2024 09:42:54 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.638.000,00
26/08/2024 09:43:00 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.630.000,00
26/08/2024 09:43:11 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.628.000,00
26/08/2024 09:43:11 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.629.500,00
26/08/2024 09:43:14 LANCE Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA (PARTICIPANTE 101) 4.600.000,00
26/08/2024 09:43:19 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUQ@ES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.629.000,00
26/08/2024 09:43:21 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.627.500,00
26/08/2024 09:43:21 LANCE ALERTA SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 148) 4.817.038,61
26/08/2024 09:43:23 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.625.000,00
26/08/2024 09:43:28 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.620.000,00
26/08/2024 09:43:29 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.598.000,00
26/08/2024 09:43:29 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.559.000,00
26/08/2024 09:43:41 LANCE ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI (PARTICIPANTE 030) 4.500.000,00
26/08/2024 09:43:53 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.450.000,00
26/08/2024 09:43:55 LANCE CONTRATE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.944.490,00
26/08/2024 09:43:56 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 4.800.000,00
26/08/2024 09:43:59 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.895.000,00
26/08/2024 09:44:09 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.400.000,00
26/08/2024 09:44:09 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.430.000,00
26/08/2024 09:44:10 LANCE JUSTIZ TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA (PARTICIPANTE 058) 4.535.341,92
26/08/2024 09:44:11 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.840.000,00
26/08/2024 09:44:15 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.440.000,00
26/08/2024 09:44:19 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.389.600,00
26/08/2024 09:44:23 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.828.560,00
26/08/2024 09:44:26 LANCE Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA (PARTICIPANTE 101) 4.436.609,96
26/08/2024 09:44:32 LANCE EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA 4.426.299,96
26/08/2024 09:44:34 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.380.000,00
26/08/2024 09:44:35 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.818.000,00
26/08/2024 09:44:45 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.375.000,00
26/08/2024 09:44:46 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.812.500,00
26/08/2024 09:44:47 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.300.000,00
26/08/2024 09:44:48 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUC}CES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.420.000,00
26/08/2024 09:44:48 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.370.000,00
26/08/2024 09:44:51 LANCE ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA (PARTICIPANTE 048) 4.856.862,00
26/08/2024 09:44:52 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.730.000,00
26/08/2024 09:44:54 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.299.000,00
26/08/2024 09:44:58 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.728.900,00
26/08/2024 09:45:00 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.289.600,00
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26/08/2024 09:45:03 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.619.000,00
26/08/2024 09:45:04 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.718.560,00
26/08/2024 09:45:06 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.410.000,00
26/08/2024 09:45:09 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.287.000,00
26/08/2024 09:45:15 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.715.700,00
26/08/2024 09:45:18 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.200.000,00
26/08/2024 09:45:27 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.619.999,99
26/08/2024 09:45:35 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.100.000,00
26/08/2024 09:45:36 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.098.000,00
26/08/2024 09:45:37 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.636.911,12
26/08/2024 09:45:39 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.507.800,00
26/08/2024 09:46:04 LANCE ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA (PARTICIPANTE 084) 4.535.341,91
26/08/2024 09:46:09 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 4.068.000,00
26/08/2024 09:46:15 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.474.800,00
26/08/2024 09:46:17 LANCE ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA (PARTICIPANTE 048) 4.616.894,00
26/08/2024 09:46:19 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.350.000,00
26/08/2024 09:47:10 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 4.050.000,00
26/08/2024 09:47:14 LANCE AGIL LTDA (PARTICIPANTE 046) 4.455.000,00
26/08/2024 09:47:17 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.616.000,00
26/08/2024 09:47:20 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 4.000.000,00
26/08/2024 09:47:26 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.218.000,00
26/08/2024 09:47:39 LANCE DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059) 3.970.874,10
26/08/2024 09:47:41 LANCE LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAQAO LTDA (PARTICIPANTE 109) 4.615.999,99
26/08/2024 09:47:48 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.196.000,00
26/08/2024 09:47:52 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.800.000,00
26/08/2024 09:48:06 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.799.000,00
26/08/2024 09:48:07 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.349.000,00
26/08/2024 09:48:07 LANCE LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (PARTICIPANTE 095) 4.448.663,88
26/08/2024 09:48:16 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUC}()ES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.220.000,00
26/08/2024 09:48:25 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.615.900,00
26/08/2024 09:48:27 LANCE EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA 4.416.329,64
26/08/2024 09:48:28 LANCE CONTRATE SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 074) 4.944.475,00
26/08/2024 09:48:39 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.795.000,00
26/08/2024 09:48:53 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.790.000,00
26/08/2024 09:48:57 LANCE LEMON TERCEIRIZAQ@ES E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.945.757,26
26/08/2024 09:49:16 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.780.000,00
26/08/2024 09:49:26 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.614.000,00
26/08/2024 09:49:30 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.779.000,00
26/08/2024 09:49:41 LANCE LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (PARTICIPANTE 095) 4.171.544,76
26/08/2024 09:49:48 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.778.000,00
26/08/2024 09:50:00 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.775.000,00
26/08/2024 09:50:19 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.770.000,00
26/08/2024 09:50:22 LANCE G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (PARTICIPANTE 108) 4.535.000,00
26/08/2024 09:50:28 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.765.000,00
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26/08/2024 09:50:39 LANCE DINAMICA MULTISERVICE EIRELI (PARTICIPANTE 016) 4.817.000,00
26/08/2024 09:50:56 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.760.000,00
26/08/2024 09:50:57 LANCE INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (PARTICIPANTE 4.150.000,00
26/08/2024 09:51:04 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.755.000,00
26/08/2024 09:51:09 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.340.000,00
26/08/2024 09:51:24 LANCE GJB LOCAGCOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.335.000,00
26/08/2024 09:51:32 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.500.000,00
26/08/2024 09:51:48 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.495.000,00
26/08/2024 09:51:53 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.940.857,26
26/08/2024 09:51:57 LANCE LEMON TERCEIRIZAC}()ES E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.945.600,00
26/08/2024 09:52:15 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.215.000,00
26/08/2024 09:52:16 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.493.000,00
26/08/2024 09:52:27 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.490.000,00
26/08/2024 09:52:47 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.615.232,04
26/08/2024 09:53:00 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.940.000,00
26/08/2024 09:53:02 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.488.000,00
26/08/2024 09:53:11 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.487.000,00
26/08/2024 09:53:35 LANCE LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVA(;AO LTDA (PARTICIPANTE 109) 4.615.232,00
26/08/2024 09:53:35 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.485.000,00
26/08/2024 09:53:42 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.484.000,00
26/08/2024 09:54:06 LANCE ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063) 4.181.000,00
26/08/2024 09:54:08 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.615.220,88
26/08/2024 09:54:17 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.480.000,00
26/08/2024 09:54:24 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.479.000,00
26/08/2024 09:54:43 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.475.000,00
26/08/2024 09:54:48 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.470.000,00
26/08/2024 09:55:00 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.468.000,00
26/08/2024 09:55:08 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.467.000,00
26/08/2024 09:55:17 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZAQAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.214.999,00
26/08/2024 09:55:26 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.465.000,00
26/08/2024 09:55:29 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.460.000,00
26/08/2024 09:55:42 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.930.000,00
26/08/2024 09:55:43 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.459.000,00
26/08/2024 09:55:53 LANCE PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRU(;C)ES LTDA (PARTICIPANTE 106) 4.217.900,00
26/08/2024 09:56:01 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.458.000,00
26/08/2024 09:56:07 TEMPO RANDOMICO

26/08/2024 09:56:22 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.457.000,00
26/08/2024 09:56:34 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.450.000,00
26/08/2024 09:56:56 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.449.000,00
26/08/2024 09:56:58 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.448.000,00
26/08/2024 09:57:15 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.440.000,00
26/08/2024 09:57:16 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.213.000,00
26/08/2024 09:57:25 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.212.000,00
26/08/2024 09:57:30 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.439.000,00
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26/08/2024 09:57:40 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.920.000,00
26/08/2024 09:57:55 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.435.000,00
26/08/2024 09:58:01 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.210.000,00
26/08/2024 09:58:41 LANCE LEMON TERCEIRIZACOES E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 143) 4.944.474,00
26/08/2024 09:58:50 LANCE AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI (PARTICIPANTE 138) 4.910.000,00
26/08/2024 09:59:20 LANCE EDSERV LOCACOES E SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI - ME 4.945.800,00
26/08/2024 09:59:49 LANCE GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024) 4.209.000,00
26/08/2024 09:59:58 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.434.900,00
26/08/2024 10:00:11 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.434.000,00
26/08/2024 10:00:34 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.430.000,00
26/08/2024 10:00:40 LANCE LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA (PARTICIPANTE 109) 4.615.220,00
26/08/2024 10:00:53 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.428.000,00
26/08/2024 10:00:57 LANCE POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI (PARTICIPANTE 3.425.000,00
26/08/2024 10:00:59 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.208.999,99
26/08/2024 10:01:07 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.423.000,00
26/08/2024 10:01:35 LANCE UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 008) 4.615.208,28
26/08/2024 10:02:03 LANCE JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI 4.208.990,99
26/08/2024 10:03:08 NOTIFICACAO SISTEMA

Alguns participantes do lote ofertaram valores iguais de proposta/lance. O sorteio foi realizado entre os participantes:

PARTICIPANTE 049, PARTICIPANTE 033 que apresentaram o valor de 4,945,857.26.

26/08/2024 10:03:08 NOTIFICACAO SISTEMA

Os seguintes participantes possuem direito de efetuar lance final e fechado: PARTICIPANTE 090, PARTICIPANTE 057,
PARTICIPANTE 059

26/08/2024 10:03:08 FECHADO 1

26/08/2024 10:04:10 LANCE ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA (PARTICIPANTE 3.350.000,00

26/08/2024 10:08:08 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

26/08/2024 10:08:08 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances € ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

26/08/2024 10:08:08 HABILITACAO

28/08/2024 09:33:04 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta € POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI

28/08/2024 09:33:04 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

28/08/2024 09:33:05 DESCLASSIFICAC;AO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO
ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA desclassificado. Motivo: A Controladoria deu parecer desfavoravel &

proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra a Convencgéo Coletiva indicada e a legislagao pertinente.

29/08/2024 09:28:29 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

29/08/2024 09:28:29 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta € DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI

29/08/2024 09:28:30 DESCLASSIFICACAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI desclassificado. Motivo: A empresa nédo forneceu tempestivamente a
Proposta de Precos e Custos, bem como apresentou pedido de declinio do lance fornecido.

30/08/2024 10:37:16 DESCLASSIFICACAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI desclassificado. Motivo: Em virtude do Parecer Técnico da Procuradoria, o qual foi
desfavoravel a proposta da licitante, indicando pontos que atentam contra a Convencgéo Coletiva indicada, o objeto insuficiente e a
legislacdo pertinente, a empresa Dinamerica foi desclassificada.

30/08/2024 10:37:16 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

Gerado em: 07/10/2024 11:55:09
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30/08/2024 10:37:16 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta € INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

02/09/2024 08:53:56 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)
Bom dia!

02/09/2024 08:55:47 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)
Prezado pregoeiro, conforme a nossa desclassificagcéo, informamos que: Conforme peca editalicia

02/09/2024 08:55:53 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

g) Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco;

02/09/2024 08:56:28 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)
Ressalto que a desclassificacdo e motivada conforme a planilha de custo

02/09/2024 09:06:24 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

Nesse caso senhor ficou claro que nao se teve nenhuma diligéncia conforme a parte editalicia, deixando em aberto a empresa para
fazer a correcdo em planilha conforme a préprio edital informa no item 6.13 letra g. Uma vez que a comissao néo visualizou e nem
identificou tal erro. Solicitamos nossa recolocacdo e com a diligéncia de refazer a planilha sem majorar o preco

02/09/2024 10:13:57 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezada licitante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI, a subalinea g.1 do item 6.1.3, define o que é "erro no preenchimento da
planilha passivel de correcéo”. No entanto, essa definicdo ndo abrange os vicios identificados em sua proposta.

02/09/2024 10:52:12 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)
Prezado , essa informacéo ndo procede. mas iremos tomar as medidas cabiveis

02/09/2024 11:33:21 MENSAGEM DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI (PARTICIPANTE 059)

Prezado, quais vicios a comissao se refere, referente a nossa proposta? Ressalto que o Edital e SOBERANO, se o proprio edital
informa que ( Erros em planilha n&do desclassifica) por gentileza pontuar os possiveis vicios.

02/09/2024 12:40:41 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezada licitante DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI, as motivagdes da desclassificagcao foram expostas no momento do ato.
Segue novamente 0s pontos: ndo observou perfeitamente a Convengédo Coletiva indicada, ao objeto contratado (insuficiente) e a
legislacéo pertinente.

02/09/2024 12:40:52 MENSAGEM PREGOEIRO

Especificamente, a proposta ndo incluiu na composic¢éo dos custos os cargos de 4 Recepcionistas, 2 Técnicos de Manutengao
Predial e 1 Jardineiro. Este fato fundamenta a desclassificacdo, sendo equiparada a ndo apresentacao da proposta.

02/09/2024 12:41:09 MENSAGEM PREGOEIRO

Ademais, orcou valor inferior ao salario do encarregado, infringindo os valores minimos do Edital e CCT, forneceu valores
divergentes no que tange aos Encargos Sociais e Trabalhistas da Convencao indicada pela prépria licitante, bem como néo
apresentou os documentos necessarios conforme acérddao TCU 1207/2024, disposto no item 6.10 do Edital.

02/09/2024 12:55:04 DESCLASSIFICACAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA desclassificado. Motivo: A proposta or¢ou pontos divergentes a
Convencéo Coletiva indicada e legislacédo pertinente.

02/09/2024 12:55:04 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta é LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

02/09/2024 12:55:04 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

02/09/2024 19:16:09 MENSAGEM INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

por gentileza, nos envie assim que possivel os motivos que levaram a desclassificagdo de nossa proposta, para vermos a
possibilidade ou ndo de impetrar mos Recurso Administrativo.

03/09/2024 09:09:54 DESCLASSIFICACAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI desclassificado. Motivo: A licitante solicitou o declinio de sua proposta, alegando estar o
preco inexequivel.

03/09/2024 09:09:54 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

03/09/2024 09:09:54 NOTIFICAQAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta ¢ ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA

03/09/2024 09:31:18 MENSAGEM PREGOEIRO

Prezada, bom dia! A licitante Inova orcou valor inferior quanto ao Salario do “Encarregado”, ao “Auxilio Alimentacéo” de todos os
cargos, infringindo os valores minimos do Edital e CCT. Forneceu ainda valores divergentes no que tange aos Encargos Sociais e
Trabalhistas da Convencéao indicada pela propria licitante, bem como néo apresentou os documentos necessarios conforme acordéo
TCU 1207/2024, disposto no item 6.10 do Edital.
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16/09/2024 13:44:02 MENSAGEM ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063)

A
Comisséo de Licitagdo da CAMARA DE JOAO PESSOA
CASA NAPOLEAO LAUREANO

Tendo em vista a suspensédo do pregdo, bem como, a auséncia de parecer ou decisdo quanto a proposta apresentada pela licitante
ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA, a mesma solicita de Vossa Senhoria 0 que se segue:

Solicitamos a esta comisséo a oportunidade de protocolar proposta com correcéo ortogréfica, que se encontra anteriormente
descritos...

16/09/2024 13:44:41 MENSAGEM ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063)

Vale salientar que a correcao tem previsdo na Legislacao Pertinente, como, também nas normas do edital no item 6.1.3 apenas
elencando a ressalva na segunda parte da Alinea G, deste artigo que diz que a planilha s6 ndo pode ser ajustada caso haja
majoracgdo do preco. Bem como, no enunciado do Acorddo 830/2018 - plenario do TCU.

Compreendemos a descricao impeditiva acima descrita e ratificamos o compromisso financeiro firmado e proposto no mesmo valor...

16/09/2024 13:45:15 MENSAGEM ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 063)

Insta ainda saber, que a retificacdo de caracteres ndo majora o que ja foi protocolado, apenas retifica incongruéncia gréafica e ou
ortografica, conduta esta que néo se insere como contraria ou ilegal.

Portanto, antes de qualquer parecer a favor ou contrario a proposta, requeremos esta correcado com 0 novo protocolo.

Termos em que pede deferimento.

23/09/2024 15:03:19 MENSAGEM INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

A INOVA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, ATRAVES DESTE ATO DECLINA DE SEU DIREITO DE INTERPOR
RECURSO ADMINISTRATIVO.

25/09/2024 09:35:02 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA desclassificado. Motivo: Em virtude do Parecer Técnico da Controladoria, o qual foi
desfavoravel a proposta da licitante, indicando ponto que atenta contra a Convencgéo Coletiva indicada.

25/09/2024 09:35:02 NOTIFICAQAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta € JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

25/09/2024 09:35:02 NOTIFICAQAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

25/09/2024 11:28:42 MENSAGEM JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Bom dia, Prezada Pregoeira!

25/09/2024 11:29:55 MENSAGEM JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

Solicitamos desclassificacdo de proposta, tendo que vista, a declassificagdo das licitantes anteriores, ndo conseguiremos atender
com o prego proposto, portanto, a fim de evitar atraso no processo, solicitamos desclassificacao de proposta.

26/09/2024 10:01:56 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

26/09/2024 10:01:56 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta € GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME

26/09/2024 10:01:57 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

JSP SERVICOS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI desclassificado. Motivo: Em virtude do requerimento expresso da
empresa JSP pela desclassificacdo da proposta, bem como a ndo anexacao tempestiva da planilha detalhada de custos.

26/09/2024 10:09:52 MENSAGEM GJB LOCAGCOES E SERVICOS LTDA ME (PARTICIPANTE 024)

Prezado Pregoeiro, analisando os termos da Convencéo Coletiva indicada ndo conseguimos ajustar nossa planilha de custo sem
majorar pre¢o. Sendo assim, pedimos nossa desclassificagdo. Destacamos que em nenhum momento desejavamos tumultuar ou
atrasar o certame.

27/09/2024 09:02:36 NOTIFICA(;AO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

27/09/2024 09:02:36 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta € PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES LTDA

27/09/2024 09:02:37 DESCLASSIFICACAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME desclassificado. Motivo: Em virtude de requerimento expresso, pedindo a desclassificagéo
da proposta, bem como a ndo anexacao tempestiva da planilha detalhada de custos.
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02/10/2024 09:19:02 MANIFESTAGAO DE RECURSOS

02/10/2024 11:19:02 EM ADJUDICAGCAO

07/10/2024 11:55:08 ADJUDICADO

PREGOEIRO: SANDRA MARIA BARBOSA PONTES
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JOAO PESSOA-PB

ATA DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° PE 10/2024
Processo Administrativo N° 0006643/2024

PREGOEIRO: SANDRA MARIA BARBOSA PONTES

Tipo: AQUISICAO

Data de Publicacdo: 12/08/2024 12:30:15

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 07/10/2024 11:55:48

SERVICOS TERCEIRIZADOS

VALORES UNITARIOS FINAIS

Iltem: 1

Quantidade: 1

Unidade: UN

Marca: Servigo

Descricéo: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servi¢cos continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria,
copeiragem, jardinagem, conservacao predial e servicos elétricos, com regime de dedicacado exclusiva de méo de obra, para atender
as necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB.
Valor Unit.: 4.217.900,00

Modelo:

Valor Total: 4.217.900,00

CLASSIFICACAO

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 PREMIUM CONSERVADORA E 106 19.045.361/0001-82 4.945.857,26 4.217.900,00 Sim
2 EPSG EMPRESA DE PORTARIA E 062 04.276.973/0001-09 4.945.856,16 4.416.329,64 4,70 N&o
3 Al SERVICOS E ORGANIZACAO DE 101 19.703.791/0001-44 4.945.857,26 4.436.609,96 0,46 Sim
4 AGIL LTDA 046 26.427.482/0001-54 4.945.857,26 4.455.000,00 0,41 N&o
5 ALFA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI 030 40.783.433/0001-85 4.945.857,26 4.500.000,00 1,01 Sim
6 G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA 108 08.744.139/0001-51 6.000.000,00 4.535.000,00 0,78 N&o
7 ABSERVIS SERVICOS E MANUTEN(;AO 084 10.483.643/0001-97 4.945.857,26 4.535.341,91 0,01 Néao
8 JUSTIZ TERCEIRIZAQAO DE MAO DE 058 06.538.799/0001-50 4.945.857,26 4.535.341,92 0,00 Nao
9 UNICA FACILITIES E SERVICOS LTDA 008 07.564.924/0001-60 4.944.870,00 4.615.208,28 1,76 Nao
10 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVA(;AO 109 00.482.840/0001-38 6.620.859,00 4.615.220,00 0,00 Néao
11 ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA 048 10.339.944/0001-41 4.945.857,26 4.616.894,00 0,04 Nao
12 DINAMICA MULTISERVICE EIRELI 016 22.948.445/0001-30 4.945.857,26 4.817.000,00 4,33 Sim
13 ALERTA SERVICOS LTDA 148 04.427.309/0001-13 4.945.857,26 4.817.038,61 0,00 Nao
14 PERNAMBUCO CONSERVADORA EIRELI 132 02.633.574/0001-22 4.904.000,00 4.904.000,00 181 Nao
15 AJ SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI 138 02.633.573/0001-88 4.945.857,26 4.910.000,00 0,12 Sim
16 LEMON TERCEIRIZAQ()ES E SERVICOS 143 10.627.870/0001-49 4.945.857,26 4.944.474,00 0,70 Nao
17 CONTRATE SERVICOS LTDA 074 10.774.803/0001-57 4.945.857,26 4.944.475,00 0,00 Nao
18 DELTA CONSTRUCOES & SERVICOS 124 24.654.745/0001-32 4.944.709,49 4.944.709,49 0,00 Sim
19 BRASEG SEGURANCA E SERVICOS 102 43.371.473/0001-08 4.945.000,10 4.945.000,10 0,01 Sim
20 EDSERV LOCACOES E SERVICOS 125 09.282.163/0001-89 4.945.857,26 4.945.800,00 0,02 N&o
21 JMF CONSTRUCOES SERVICOS E 056 10.624.354/0001-60 4.945.800,26 4.945.800,26 0,00 Sim
22 VIVA SERVICOS LTDA 049 64.112.428/0001-09 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 N&o
23 VERTICAL TERCEIRIZA(;AO DE 033 19.205.451/0001-93 4.945.857,26 4.945.857,26 0,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razédo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
ECM SERVICOS DE CONSERVACAO E 090 14.068.592/0001-98 4.945.857,26 3.350.000,00 Sim
POOL RECIFE EMPREENDIMENTOS E 057 02.951.247/0001-19 4.945.857,26 3.425.000,00 2,2388 Naéo
DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI 059 04.225.216/0001-06 4.945.857,26 3.970.874,10 15,9379 Nao
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INOVA CONSULTORIA EM GESTAO 107 12.907.259/0001-08 4.698.564,39 4.150.000,00 45110 Sim

LM SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 095 29.449.247/0001-71 4.945.857,26 4.171.544,76 0,5192 Sim

ARCARIO PRODUTOS E SERVICOS LTDA 063 18.296.524/0001-37 4.945.857,26 4.181.000,00 0,2267  Sim

JSP SERVICOS E TERCEIRIZAQAO DE 111 13.258.693/0001-69 4.945.857,26 4.208.990,99 0,6695 Nao

GJB LOCACOES E SERVICOS LTDA ME 024 11.250.911/0001-93 4.945.857,26 4.209.000,00 0,0002 Nao
INABILITADOS

Raz&o Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: VALDIR JOSE DOWSLEY
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DIARIO OFICIAL

ELETRONTICO

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA - PB

DCMJP Edicao Extra N° 771

Joao Pessoa - Segunda-feira, o7 de Outubro de 2024

182 Legislatura

INSTITUIDO PELA LEI N° 1901/2018

ATOS DO PRESIDENTE

Portaria N° 274/2024

Joao Pessoa, 07 de Outubro de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribuicoes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007,
e

suas alteracoes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o(a) servidor(es), ocupante no Cargo em Comissao:
NOME CPF CARGO

EDUARDO ALMEIDA DOS SANTOS ***.746.884-** ASSESSOR
PARLAMENTAR ESP. GABINETE

DE VEREADOR -APE- GV

MARIA PATRICIA GOMES

BRANDAO

sk 578 454-%* SECRETARIO PARLAMENTAR GABINETE
VEREADOR-SPGV

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Publique-se no SEMANARIO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL.

A autenticidade do docunmento pode ser conferida em
https://diario.interno.joaopessoa.pb.|eg.br/validator/966
052830a0c3bf 4f 25db68e2c4203f 4

Portaria N° 275/2024

Jodo Pessoa, 07 de Outubro de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, no uso de
suas atribuicoes regimentais e, de conformidade com a Lei 11.301/2007,
e

suas alteracoes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o(a) servidor(es), ocupante no Cargo em Comissao:
NOME CPF CARGO

CLAUDINEIDE TORRES DA SILVA *** 042.404-** SECRETARIO
PARLAMENTAR GABINETE DE

VEREADOR-SP-GV

ELIZETE DA PAIXAO RODRIGUES ***.720.614.%* ASSESSOR
PARLAMENTAR GABINETE DE

VEREADOR AP-GV

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Publique-se no SEMANARIO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL.

Comissao de Ci
do Consumidor

0 de Politicas Piblicas - CPP

Presidente:
Membros: Presidente:

Membros: Membros:

lania, Direitos Humanos e Defesa

A autenticidade do docunento pode ser conferida em
https://diario.interno.joaopessoa. pb. | eg. br/validator/603
5b5d2a374719d5a8db859845a3221

Termo de Homologacio ¢ Adjudicacio PREGAO ELETRONICO N°©
10/2024

Joao Pessoa, 07 de Outubro de 2024

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2024 - TERCEIRIZADOS

Ap0s constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, nos autos do Processo n°® 6643/2024, licitado na
modalidade de Pregao Presencial n°® 10/2024, com o objetivo de
contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos
continuados de apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem,
jardinagem, conservacio predial e servicos elétricos, com regime de
dedicacio exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Joao Pessoa/PB, HOMOLOGA o procedimento
licitatério em epigrafe e ADJUDICA o objeto da licitacio em favor da
empresa PREMIUM CONSERVADORA E CONSTRUCOES LTDA, CNP] n°
19.045.361/0001-82, com proposta vencedora no valor total de R$
4.217.900,00 (quatro milhdes, duzentos e dezessete mil e novecentos
reais), conforme termos anexos. PUBLIQUE-SE. EMPENHE-SE.

Joao Pessoa, o7 de outubro de 2024.

VALDIR JOSE DOWSLEY
PRESIDENTE

A autenticidade do docunento pode ser conferida em
https://diario.interno.joaopessoa.pb.|eg.br/validator/97a
Of 8f 6¢77f 104eaabf 634elf 12a8e9

Orcamento, Obras ¢ EXPEDIENTE

CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA - PB
2 Rua das Trincheiras, 43 Gentro - Joio Pessoa
Membros:

fa Albuquerque

de Comunicagio:

17a Araiijo Costa

André Luiz Batista de Oliveira Damido
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ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Jodo Pessoa
Casa Napoledo Laureano

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAOQO
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2024 — TERCEIRIZADOS

Apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente, nos autos
do Processo n°® 6643/2024, licitado na modalidade de Pregdao Presencial n® 10/2024, com o
objetivo de contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados de
apoio administrativo, limpeza, portaria, copeiragem, jardinagem, conservacdo predial e
servigcos elétricos, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Jodo Pessoa/PB, HOMOLOGA o procedimento
licitatério em epigrafe e ADJUDICA o objeto da licitagdo em favor da empresa PREMIUM
CONSERVADORA E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 19.045.361/0001-82, com
proposta vencedora no valor total de R$ 4.217.900,00 (quatro milhdes, duzentos e dezessete
mil e novecentos reais), conforme termos anexos. PUBLIQUE-SE. EMPENHE-SE.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2024.
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